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Regulamin Organizacyjny
Miejskiego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Zaktad

Budzetowy w Lomzy

l. Postanowienia wstepne.

§1.

1. Regulamin niniejszy okre$la podstawowe zasady struktury organizacyjne;j,
organizacji zarzgdzania oraz podziatu pracy w zakfadzie, zgodnie ze schematem
organizacyjnym, ktory stanowi integralng cze$¢ niniejszego regulaminu.

2. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow zakiadu, bez wzgledu
na zajmowéne stanowisko i petnione funkcje.

3. Zakfad dziata na podstawie przepiséw prawa samorzgdowego i budzetowego,
statutu oraz uchwat stanowigcych Rady Miejskiej tomzy i zarzgdzen Prezydenta

Miasta tomza.

§ 2.
Miejskie Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Zaktad Budzetowy
w tomzy nazwany dalej w skrécie MPGKIM ZB prowadzi dziatalno$¢ na zasadach
ustalonych dla zaktadéw budzetowych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych (Dz.U. z 2016 r. poz.1870 ze zm.)

ll. Postanowienia ogodlne
8 3.
1. Siedziba MPGKiM ZB miesci sie w tomzy przy ul. Akademickiej 22
2. Komorkami organizacyjnymi MPGKiM ZB sa:
1) Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej — ZGM, ul. Nowogrodzka 7A
2) Zakfad Oczyszczania Miasta — ZOM, ul. Akademicka 22
3) Zakiad Drég i Zieleni — ZDiZ, ul. Akademicka 22, ul. Nowogrodzka 7A, Baza

produkcji ogrodniczej ul. Nowogrodzka 268

§ 4.
MPGKIM ZB nie posiada osobowosci prawnej i za jego zobowigzania majgtkowe

odpowiada miasto tomza.



. Zasady dziatalnosci zakladu.

§ 5.

- Na czele MPGKIiM ZB stoi Dyrektor ktérego zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta
tomza.

. OSwiadczeri woli w imieniu gminy, dotyczacych dziatalnosci MPGKiM ZB
dokonuje Dyrektor, w granicach udzielonego przez Prezydenta Miasta tomza
petnomocnictwa oraz zwyktego zarzagdu.

. MPGKIM ZB prowadzi dziatalno§¢ na zasadach racjonalnej gospodarki
oraz rachunku ekonomicznego.

. Za wykonanie ustugi na rzecz Miasta zaktad rozlicza sie wg faktycznie

poniesionych kosztéw, bez naliczenia zysku.

§ 6.

. MPGKiM ZB prowadzi gospodarke finansowg na zasadach obowigzujacych
zaktady budzetowe.

. Podstawg gospodarki finansowej MPGKiM ZB jest plan finansowy sporzadzany
przez Dyrektora.

. Zakiad prowadzi ksiggowo$¢ we wtasnym zakresie, zgodnie z typowym planem
kont dla zaktadéw budzetowych.

. Zrédtem przychodéw Zaktadu sa:

— dotacje budzetowe

— przychody z tytutu prowadzenia dziatalnosci statutowej

— inne wplywy

IV. Struktura organizacyjna zakiadu.

§7.

. Strukture organizacyjng MPGKIM ZB okresla schemat organizacyjny stanowigcy

zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. W strukturze organizacyjnej wystepuija:

1) komérki funkcjonalne tj. dziaty, samodzielne stanowiska, ktérych zadaniem
jest prowadzenie dokumentaciji, kontrola i obstuga zakfadu.

2) komorki organizacyjne — zaktady, ktére realizujg podstawowe zadania
statutowe.

. Schematy organizacyjne dziatébw oraz zaktadéw okreslono w zatgcznikach




do niniejszego regulaminu, odpowiednio:

1) Dziatu Administracyjno Technicznego — zatgcznik nr 2,
2) Zaktadu Drog i Zieleni - zatgcznik nr 3,

3) Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej - zatgcznik nr 4,

4) Zaktad Oczyszczania Miasta - zatgcznik nr 5.

§8.
. Na czele komoérek organizacyjnych oraz dziatu administracyjno technicznego stoi
kierownik odpowiedzialny za jej wewnetrzng organizacje oraz wyniki dziatalnosci.

. MPGKiM ZB w uktadzie pionowym dzieli sie na trzy piony, a mianowicie:

1) pion dyrektora - symbol D
2) pion z-cy dyrektora - symbol Z
3) pion gt. ksiegowego - symbol F

. Podziat kompetenc;ji i obowigzkéw w uktadzie pionowym realizujg odpowiednio:

1) Dyrektor nadzoruje sprawy realizowane w pionach oraz bezposrednio:

a) radce prawnego -DR

b) specjaliste ds. kadr i socjalnych - DK

c) specjaliste ds. bhp i ppoz. - D/ bhp i ppoz.
d) specjaliste ds. oc -D/ oc

e) kierownika zamknietego sktadowiska -DS

f) administrator bezpieczenstwa informacji - ABI

g) dziat administracyjno-techniczny - DAT

2) Zastepcy dyrektora podlegaja:

a) Zaktad Oczyszczania Miasta -ZO0M
b) Zaktad Drog i Zieleni - ZDiZ
c) Zaktad Gospodarki Mieszkaniowej -ZGM

3) Gtéownemu ksiegowemu podlega:

a) Dziat finansowo ksiegowy -FS
b) Ksiegowos¢ czynszowa -FC
c) Rachuba ptac -FR
d) Kasa -FK



§09.
1. MPGKIiM ZB kieruje i zarzadza dyrektor.
2. Wykonywanie zwyktego zarzadu przez dyrektora polega na:

1) zwyktej, codziennej eksploatacji skfadnikéw materialnych i niematerialnych
wydzielonych z mienia miasta do uzywania przez zaktad budzetowy,

2) biezgcym zatatwianiu spraw zwigzanych z korzystaniem z rzeczy,

3) reprezentowaniu zarzgdzanej jednostki jako zaktadu pracy wobec zatrudnione;j
zatogi i dziatanie w imieniu zakfadu pracy zgodnie z zasadg jednoosobowego
kierownictwa,

4) okreslaniu zadan, obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci aparatu
wykonawczego,

5) ustalaniu zakresu i sposobu przeptywu informacji i obiegu dokumentow
w zaktadzie,

6) prowadzeniu racjonalnej gospodarki powierzonym mieniem,

7) ustalaniu zasad polityki kadrowej i stwarzaniu niezbednych warunkéw
do jej realizaciji,

8) zapewnieniu ochrony mienia zaktadu,

9) wystepowaniu o zgode Prezydenta Miasta do podjecia czynnosci
przekraczajgcych zwykty zakres zarzadu,

10)swobodnego wyboru metod i wariantéw rozwigzan w zakresie realizacji zadan
zaktadu,

11)przyjmowania i zwalniania pracownikéw,

12)wydawania polecen i zarzadzen zwigzanych z dziatalno$cig zaktadu.

3. Decyzje w zakresie zwyktego zarzgdu dyrektor podejmuje samodzielnie i ponosi
za nie odpowiedzialnos¢.

4. Dyrektor ma prawo wydawania upowaznien i ustanawiania petnomocnictw.

§ 10.
1. Do zadan i kompetenciji zastepcy dyrektora nalezy:
1) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
2) sprawowanie biezgcej kontroli i nadzoru nad zaktadami, zgodnie z § 8 pkt.2,
3) opracowywanie projektéw systemoéw motywacyjnych i zmian organizacyjnych
w nadzorowanych komoérkach,

4) realizacja polityki cen i taryf,



5) opracowywanie regulaminéw i instrukcji regulujgcych sprawne funkcjonowanie
zaktadow,

6) prowadzenie petnej kontroli funkcjonalnej w zaktadach,

7) nadzér nad funkcjonowaniem kontroli zarzgdczej w przedsiebiorstwie

8) wydawanie biezacych decyzji wynikajgcych z zakresu obowigzkow,

9) opiniowanie wnioskoéw kierownikéw zaktadow.

. Zastepca dyrektora ponosi odpowiedzialno$¢ za skutki prawne podejmowanych

decyzji.

§ 11.

. Do obowigzkéw i kompetencji gtdwnego ksiegowego nalezy:

1) zorganizowanie systemu informacji w celu podejmowania optymalnych decyzji

- gospodarczych,

2) prowadzenie rachunkowosci jednostki,

3) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

4) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym,

5) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw
dotyczgcych operacji gospodarczych i finansowych,

6) sprawowanie wewnetrznej kontroli gospodarcze;j,

7) wydawanie biezgcych i operatywnych decyzji wynikajgcych z zakresu
obowigzkow,

8) sktadanie wnioskéw o karanie i nagradzanie podlegtych pracownikéw.

. Gtéwny ksiegowy ponosi odpowiedzialno$¢ za skutki prawne podejmowanych

decyzji.

§12.

. Zakres czynno$ci radcy prawnego wynika z ustawy o radcach prawnych.

. Mozliwe jest zatrudnienie radcy prawnego jako pracownika, bgdz tez zlecenie
obstugi prawnej kancelarii prawnej na podstawie umowy cywilnoprawnej. Obstuga

prawna moze by¢é wykonywana w systemie mieszanym.



§ 13.

Do obowigzkéw specjalisty ds. kadr i socjalnych:

1) opracowywanie obowigzujgcej sprawozdawczosci statystycznej w zakresie
zatrudniania, funduszu pfac,

2) wspotdziatanie ze stuzbg ekonomiczng w ksztattowaniu zaktadowej polityki
ptac — ustalanie wynagrodzenia grup pracowniczych i indywidualnego
zaszeregowania,

3) wspotdziatanie z kierownictwem przedsiebiorstwa w zakresie realizacji polityki
kadrowej zaktadu pracy i ksztattowaniu motywaciji pracy,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zdrowia, wspotdziatanie
z kierownikami komérek organizacyjnych,

5) kompletowanie dokumentéw z przyjeciem pracownika do pracy, wystawianie
angazy oraz zaktadanie teczki akt osobowych i prowadzenie niezbednych
rejestréw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow,

6) pracownikom zwalniajgcym sie z pracy wystawianie i podpisywanie Swiadectw
pracy oraz innych zaswiadczen zwigzanych z zatrudnianiem,

7) prowadzenie rejestru rent i emerytur,

8) kompletowanie dokumentéw do wnioskbw o emerytury i renty
przy wspoétudziale stuzby ekonomicznej oraz przedkfadanie ich organowi
rentowemu tak, aby nie byto przerwy miedzy pobieraniem wynagrodzenia,
a uzyskaniem emerytury i renty,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z wyliczeniem pracownikowi okreséw
zatrudnienia, od ktérych uzalezniony jest dodatek stazowy, nagroda
jubileuszowa, okres wypowiedzenia pracy,

10)wypisywanie na podstawie dokumentéow zroédtowych wyréznien, kar
oraz prowadzenie tematycznego rejestru,

11)prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich oraz czuwanie nad prawidiowos$cig
korzystania ze zwolnien lekarskich, ustalenie na podstawie obowigzujgcych
przepiséw uprawnien do korzystania z zasitkbw opiekunczych,

12)state Sledzenie i znajomo$¢ przepisow kodeksu pracy niezbednych
do wykonywania obowigzkéw specijalisty ds. kadr i socjalnych,

13)prowadzenie catoksztattu dziatalno$ci socjalne;j,

14)gospodarka drukami,

15)prowadzenie PKZP.



§ 14.

Do obowigzkéw inspektora ds. bhp i ppoz nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

systematyczna kontrola warunkéw pracy oraz przestrzegania przez
pracownikoéw zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,

dokonywanie okresowych ocen oraz analiz stanu bezpieczenstwa higieny
pracy ze szczegélnym uwzglednieniem stanowisk, na ktorych wystepujg
zagrozenia wypadkowe,

przekiadanie dyrektorowi przedsigbiorstwa informacji o stanie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zrédtach zagrozenia choréb zawodowych z wnioskami

zmierzajgcymi do ich usuwania,

opracowywanie i kontrola realizacji planéw poprawy warunkéw bhp,
wystepowanie do kierownikéw komérek organizacyjnych o realizacje zadan
zwigzanych z poprawg bhp,

udziat w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badan przyczyn

i okoliczno$ci wypadkow przy pracy,
wspolpraca ze stuzbg pracowniczg przy organizowaniu szkolenia w zakresie
bhp,

wspotdziatanie ze stuzbg zdrowia w zakresie badania stanu zdrowotnosci
zatogi,
kontrola stanu bezpieczenstwa przeciwpozarowego urzadzer, obiektow,

stanowisk pracy i likwidowanie zagrozen,

10)kontrola przestrzegania obowigzujgcych przepisow ppoz przez pracownikow,

okresowa kontrola sprawnosci urzgdzen i sprzetu ppoz,

11)organizacja petnej ochrony ppoz w porozumieniu z komendg strazy pozarnej.

§ 15.

Do obowigzkéw inspektora OC nalezy:

1) prowadzenie spraw obrony cywilne;j,

2) wspltpraca z organizacjami i instytucjami o charakterze wojskowym

oraz Miejskim Centrum Zarzgdzania Kryzysowego,

3) wykonywanie prac biezgcych o charakterze obronnym wynikajgcych z decyzji

dyrektora.



§ 16.

Do obowigzkow kierownika zamknietego sktadowiska nalezy:

1) biezaca kontrola stanu elementéw sktadowiska,

2) monitoring miejsc zdeponowanych odpadéw,

3) kontrolowanie sprawnosci instalacji technicznych na zamknietym sktadowisku,

4) sprawowanie kontroli nad zabezpieczeniem majgtku znajdujgcego sie
na zamknietym skfadowisku odpadéw,

5) terminowe i prawidtowe sporzgdzanie obowigzujgcej sprawozdawczosci,

6) wspotpraca z Urzedem Miejskim w zakresie rekultywacji sktadowisk
(pozyskiwanie Funduszy Unijnych),

7) nadzér nad prawidiowym utrzymaniem zamknietego sktadowiska.

§ 17.

Do obowigzkéw Administratora Bezpieczenstwa Informaciji nalezy zapewnianie

przestrzegania, w przedsigbiorstwie, przepiséw o ochronie danych osobowych,

W szczegolnosci przez::

1) sprawdzanie zgodno$ci przetwarzania danych osobowych z przepisami
o ochronie danych osobowych,

2) nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentaciji dotyczacej ochrony
danych osobowych,

3) opracowanie sprawozdann w zakresie ochrony danych osobowych
i przedstawianie dla administratora danych,

4) zapewnianie zapoznania os6b upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych,

5) prowadzenie wymaganych prawem rejestru zbioréw danych przetwarzanych
przez administratora danych,

6) obstuga poczty elektronicznej zwigzanej z obowigzkami,

7) planowanie wszelkich przedsiewzie¢ zwigzanych z okresleniem potrzeb
w zakresie bezpieczenstwa systemoéw informatycznych, opracowanie
stosownych koncepc;ji i projektéw zabezpieczen,

8) opracowywanie planéw wdrozenia zabezpieczen,

9) opracowywanie planéw reakgcji na incydenty,

10)opracowywanie  planéw  zabezpieczenia systemoéw informatycznych
w MPGKiM ZB w tomzy,



11)nadzér nad naprawami, konserwacjg oraz likwidacjg urzadzen komputerowych
stuzgcymi do przetwarzania danych osobowych,

12)nadzér nad obiegiem oraz przechowywaniem dokumentéw zawierajgcych
dane osobowe,

13)nadzér nad czynnosciami w zakresie bezpieczenstwa informaciji zleconymi
podmiotom zewnetrznym,

14)sprawozdawczosé z dziatan ABI, tworzona dla MPGKiM ZB w tomzy

wynikajgca z obowigzujgcych przepisow.

§ 18.

Do obowigzkéw kierownika Dziatu Administracyjno-Technicznego nalezy

catoroczna organizacja, kontrola i nadzér nad realizacjg zadan DAT w tym:

1) organizowanie pracy i biezacy nadzér nad podlegtymi pracownikami,

2) racjonalne wykorzystywanie posiadanego potencjatu technicznego,

3) realizacja planéw w zakresie gospodarki $rodkami transportowo-sprzetowymi,

4) nadzér nad prowadzeniem dokumentacji warsztatowej napraw i remontéw
poszczegdinych Srodkéw transportowo-sprzetowych,

5) ocena zasadnosci wymiany czesci i zespotow,

6) biezgce zaopatrzenie w materiaty i czesci zaktadu,

7) nadzér nad konserwacjg i naprawg sieci teleinformatyczne;j,

8) nadzér nad gospodarkg magazynows,

9) nadzér nad przeptywem korespondencji,

10)zapewnienie petnego i statego dozoru bazy,

11)organizowanie i uczestniczenie w procedurach przetargowych dotyczgcych
zaopatrzenia materiatowego i sprzetowego,

12)przygotowanie projektéw uméw na roboty i ustugi,

13)terminowa realizacja i rozliczanie umow.

§ 19.
Do obowigzkéw kierownika Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej nalezy
catoroczna organizacja, kontrola i nadzér nad realizacjg zadan ZGM, w tym:
1) organizowanie pracy i biezgcy nadzér nad podlegtymi pracownikami,
2) prowadzenie ewidencji budynkéw, lokali mieszkalnych i uzytkowych,

3) biezgce prowadzenie zrédtowej dokumentacji administrowanych zasoboéw
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i zatatwianie wszystkich spraw z nimi zwigzanych,

4) zawieranie umoéw o najem lokali mieszkalnych i uzytkowych,

5) protokolarne przejmowanie opréznionych lokali mieszkalnych i uzytkowych,

6) organizowanie przetargéw na lokale uzytkowe i $wiadczenie ustug, w trybie
zamowien publicznych,

7) dokonywanie okresowych przegladéw technicznych budynkéw,

8) sprawne likwidowanie awarii w administrowanych zasobach,

9) wykonywanie remontéw biezacych i profilaktycznych,

10)prowadzenie ksigzki obiektéw budowlanych,

11)administrowanie Miejskimi Halami Targowymi i Targowiskami,

12)stata wspotpraca ze Wspolnotami Mieszkaniowymi,

13)przygotowywanie materiatdw i organizowanie zebran z witascicielami
mieszkan,

14)biezgca wspodtpraca z ksiegowoscig czynszowg i ksiegowoscig Wspolnot
Mieszkaniowych,

15)wspotdziatanie z komornikiem przy wykonywaniu eksmisji z lokali,

16)terminowe rozpatrywanie pism i wnioskéw sktadanych przez lokatorow,

17)terminowe i prawidtowe sporzadzanie obowigzujgcej sprawozdawczosci,

18)sporzgdzanie wieloletnich planéw modernizacii i remontéw budynkéw,

19)sporzadzanie planéw inwestycji oraz remontéw budynkéw mieszkalnych
i kontrola ich realizacij,

20)sprawowanie nadzoru inwestorskiego w odniesieniu do witasnych inwestycji
i remontéw budowlanych, wspétpraca z nadzorem zleconym,

21)zapewnienie dokumentacji projektowo-kosztorysowej oraz wykonawcow
dla wtasnych robét inwestycyjnych i remontéw wybranych w trybie zamoéwien
publicznych,

22)udziat w komisjach odbioréw technicznych produkgiji, robét i ustug,

23)prowadzenie dokumentaciji zwigzanej z przyjmowaniem zlecen i zawieraniem
umow,

24)terminowa realizacja i rozliczanie umow,

25)analizowanie zapotrzebowania na materialy w zakresie rzeczywistych potrzeb
zaktadu,

26)przedktadanie sprawozdan i zaopiniowanie rozliczen materiatowych,

27)ustalanie norm zuzycia materiatdw, surowcow i energii na cele ustugowe,
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28)kontrola i nadzér nad oszczednoscig i racjonalng gospodarka energetyczna,

29)analizowanie stanu posiadanego sprzetu i planowanie zamoéwierh na nowe

maszyny i narzedzia,

30)kompletowanie instrukcji technologicznych,

31)prowadzenie ewidencji paszportyzacji srodkéw trwatych,

32)dokonywanie okresowych analiz planu remontéw budynkéw komunalnych,

33)terminowe i prawidtowe sporzgdzanie obowigzujgcej sprawozdawczosci,

34)organizacja wywozu i unieszkodliwiania odpadéw ptynnych.

§ 20.

Do obowigzkéw kierownika Zaktadu Drég i Zieleni nalezy catoroczna organizacja,

kontrola i nadzér nad realizacjg zadan ZDiZ w tym:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

biezgcym utrzymaniem drég, mostéw i ciggéw pieszych, terenéw zielonych,
placow i chodnikéw, funkcjonalnej oraz ozdobnej architektury miejskie;j,
produkcjg roslin  ozdobnych, kwiatéw, bylin, krzewéw i drzew
wykorzystywanych do realizacji nasadzen i aranzacji terenéw miejskich,
konserwacja, regulacjg oraz naprawg urzadzen sygnalizacji $wietinej,
wspolpracg przy zabezpieczaniu i wygradzaniu imprez masowych
w tym transport, ustawianie, montaz i demontaz ptotkéow, Dbarierek
przeciwttumowych, toalet przeno$nych, wygradzanie tasmg ostrzegawczg,
akcjg zimowg, w tym od$niezaniem miasta i likwidacjg $lisko$ci,
organizowanie pracy i biezacy nadzér nad podlegtymi pracownikami,

kontrola i nadzér nad funkcjonowaniem zaktadu,

przygotowanie projektéw umoéw na roboty i ustugi,

uczestniczenie w przetargach na roboty biezgce w zakresie dziatania zaktadu

i negocjowanie warunkéw realizaciji,

10)sporzadzanie dokumentacji rob6t wykonywanych przez zaktad,

11)dokonywanie rozliczeri materiatowych do rob6t wykonywanych przez zaktad,

12)prowadzenie aktualnej ewidenc;ji terenéw zieleni,

13)terminowe i prawidtowe sporzadzanie obowigzujgcej sprawozdawczosci,

14)terminowa realizacja i rozliczanie zlecen,

15)biezgca wspoipraca z ksiegowoscia,

16)analizowanie stanu posiadanego sprzetu i planowanie zaméwienn na nowe

maszyny i harzedzia.
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§ 21.

Do obowigzkéw kierownika Zaktadu Oczyszczania Miasta nalezy catoroczna

organizacja, kontrola i nadzér nad realizacjg zadarn ZOM w tym:

1) zbieraniem i wywozem odpadow,

2) utrzymaniem czysto$ci na terenach miejskich,

3) obstuga i konserwacjg koszy ulicznych,

4) zabezpieczaniem czystosci na terenach imprez masowych,

5) opracowywanie planu i realizacja tzw. ,akcji zimowej’, w tym od$niezanie
miasta i likwidacja $lisko$ci.

6) organizowanie pracy i nadzoér nad podlegtymi pracownikami,

7) zawieranie, realizacja i rozliczanie uméw na $wiadczone ustugi,

8) racjonalne wykorzystanie posiadanego potencjatu technicznego,

9) wnioskowanie o zmiane taryf i cen na $wiadczone ustugi,

10)wnioskowanie o likwidacje zuzytych srodkéw transportowo-sprzetowych,

11)terminowe i prawidtowe sporzadzanie obowigzujgcej sprawozdawczosci,

12)opracowywanie planéw w zakresie napraw i remontéw posiadanych $rodkéw
transportowo-sprzetowych,

13)biezgca wspétpraca z ksiegowoscig,

14)analizowanie stanu posiadanego sprzetu i planowanie zaméwien na nowe

maszyny i harzedzia,

V. Postanowienia korncowe.
§ 22.
. Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Prezydenta Miasta tomza.
. Zmiany i uzupetnienia Regulaminu mogg by¢é wprowadzone przez Prezydenta

Miasta tomza na wniosek Dyrektora MPGKiM ZB w drodze aneksu.

MIEJSKIE PRZEDSIEBIORSTWO
GOSPODARKI KOMUNALNE | MIESZKANIOWE
ZAKEAD BUDZETOWY
118-409 Lomza, ul. Akademicka 22
13 tel. 86 218-64-88. f‘aaf{»%!ll}ﬁézzu AWNY
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