STATUT SZKOLY
PODSTAWOWEJ NR 1
W LOMZY
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Rozdziat 1
Podstawowe informacje o szkole

§1

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa Nr 1 w Lomzy

Siedzibg Szkoty jest budynek w Lomzy przy ul. Reymonta nr 9.

Organem Prowadzacym Szkoty Podstawowej Nr 1 jest Miasto f.omza a organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.

W strukturze Szkoty sa oddziaty przedszkolne, ktérych organizacje oraz zasady funkcjonowania,
a takze prawa i obowigzki dzieci do nich uczgszczajacych i ich rodzicoOw oraz nauczycieli tych
oddzialow okresla rozdziat 11.

W strukturze Szkoty do 31 sierpnia 2019 r. sa oddziaty gimnazjalne.

Do uczniéw i rodzicow oddziatow, o jakich mowa w ust. 4 i 5, majg zastosowanie odpowiednio
rozdziaty 11 i 12. W zakresie tam nieuregulowanym nalezy stosowac zapisy pozostatych
rozdziatow Statutu.

Rekrutacje ucznidéw do Szkoty reguluja przepisy rozdziatu 6 Ustawy Prawo o§wiatowe oraz

rozdziat 6 niniejszego statutu.

§2

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
4a)
4b)
4c)
5)

6)

7)
7a)

8)

9)
10)

11)

,Ustawie " - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 59);

»Szkole" - nalezy przez to rozumie¢ Szkole¢ Podstawowg Nr 1 w Lomzy;

,Organie Prowadzacym Szkol¢" - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Lomza;

,Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 w Lomzy;
,Radzie Pedagogicznej” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej Nr 1 w Lomzy;

»Radzie Rodzicow” — nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacych rad oddziatowych, Rady
Rodzicow poszczegdlnych klas oraz oddziatow przedszkolnych;

»Samorzadzie Uczniowskim” — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoly reprezentowany przez
uczniow Szkoty Podstawowej Nr 1 w Lomzy;

,hauczycielu" - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej Nr 1 w Lomzy;

»pracowniku niepedagogicznym" - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty Podstawowe;
Nr 1 w Lomzy nie bedgcego nauczycielem;

,uczniu" - nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej Nr 1 w Lomzy;

»dziecku” — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajace do oddzialu przedszkolnego
odbywajacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

,rodzicach" - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow Szkoty Podstawowej Nr 1 w Lomzy a
takze ich prawnych opiekundéw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad
dzieckiem;

»dtatucie" - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej Nr 1 w Lomzy;
»zindywidualizowanej $ciezce”- nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio zindywidualizowang
$ciezke¢ realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zindywidualizowang $ciezk¢ ksztalcenia (formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej
udzielanej dziecku czy uczniowi);
,organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego Kuratora
Oswiaty;



12) ,,MEN”- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.
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§3

Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Szkota moze uzywa¢ skrotu nazwy
SP1 w Lomzy.

Szkota uzywa roznych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady uzywania pieczgci urzedowych reguluja odrebne przepisy.

Tablice Szkoty zawierajg nazwe Szkoty w jej pelnym brzmieniu.

§ 4

Zgode na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie Szkoty wyraza - po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow - Dyrektor, ktory uzgadnia
zakres, zasady i1 warunki tej dziatalnosci.

Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych nie moga
prowadzi¢ dziatalnosci partie i organizacje polityczne.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 4a.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat i sktada si¢ z dwoch etapow:

1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 - edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy TV-VIII.

Szkota organizuje i prowadzi oddziaty wychowania przedszkolnego dla dzieci szeScioletnich.
W szkole w latach 2017/2018 1 2018/2019 prowadzone s3 oddzialy gimnazjalne.

§ 4b.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz wydanych na jej

podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami

zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a

takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu:

1) tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;;

2) zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) podnoszenia, jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Powyzsze zadania dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywno$ci uczniow;

4) wspdlpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,;



5) zarzadzania szkola.
§ 4c.

Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo o$wiatowe i

jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) stosuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego;

5) stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;

6) zapewnia bezptatny dostep do podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych w postaci
papierowej lub elektronicznej, udostepnianie materialdéw ¢wiczeniowych bez obowiazku
ZWrotu;

7) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, a w szczegolnosci wpaja zasady poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

8) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

9) umozliwia korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

10)organizuje opieke¢ nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie uczniom
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz
zaje¢ rewalidacyjnych.

Szkota prowadzi dzialalnos¢ w zakresie promocji i ochrony zdrowia ucznidw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, w szczegdlnosci wykorzystujac mozliwosci organizacyjno-
finansowe zapewnia opieke pielegniarki lub higienistki, opieke stomatologiczna, badania
uczniow klasy sportowej, edukacje zdrowotna, nauke¢ udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, promocje zdrowego stylu zycia, zajgcia korekcyjne, przeciwdziatanie
uzaleznieniom od nikotyny, alkoholu, narkotykéw, dopalaczy i Internetu, przeciwdziatanie
przemocy fizycznej i psychicznej oraz pomoc specjalistyczna.
Realizujac cele w zakresie promocji i ochrony zdrowia uczniow szkota moze — na zasadach
og6lnych udostgpnia¢ pomieszczenia szkolne, wspotpracowa¢ z organami i instytucjami
publicznymi, podmiotami gospodarczymi i organizacjami spotecznymi dziatajacymi w zakresie
promocji i ochrony zdrowia, realizowaé programy zdrowotne, delegowaé uczniow i nauczycieli
do udzialu w olimpiadach i konkursach, zatrudnia¢ specjalistow np.: psychologéw, logopedow,
terapeutow.

§5

Celem szkoty jest wprowadzenie uczniow w $wiat wiedzy, dbanie o ich harmonijny rozwoj

intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny poprzez:

1) przyswojenie przez ucznidow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich doswiadczeniom
uczniow;

2) zdobycie przez uczniéw umiejetno$ci wykorzystywania posiadanych wiadomo$ci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym Swiecie.

Cele szkoty realizowane sg poprzez dzialania edukacyjne w tym:



1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory, uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje calg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

3. Szkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad okre§lonych w
przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie. W szkole dziata gabinet pedagoga, psychologa,
logopedy a takze jest prowadzona wspodlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

4. Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujace srodowisko wychowawcze zgodnie ze szkolnym
programem wychowawczo-profilaktycznym, ktory jest uchwalany w kazdym roku szkolnym
przez radg rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng szkoty.

§ 5a.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota organizuje 1 udziela uczniom oraz dzieciom uczeszczajacym do oddziatow
przedszkolnych i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska dzieci;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$réd dzieci, rodzicow
i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

6) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

7) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

8) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

2. Zadania szkoty, o ktérych mowa w ust.1 realizowane sa we wspotpracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i
innymi pracownikami, innymi szkotami czy przedszkolami oraz podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku/ uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
jego mozliwosci psychofizycznych i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicow,
Dyrektora szkoty nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem/ dzieckiem,
pielegniarki, poradni, pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela, osoby niebedacej
nauczycielem, ale posiadajacej przygotowanie uznane przez Dyrektora szkoly za odpowiednie
do prowadzenia danych zajg¢é, lub asystenta wychowawcy $wietlicy, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

6. W szkole pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom uczeszczajacym do oddzialow
przedszkolnych oraz uczniom szkoty udzielajg zatrudnieni:



1) Nauczyciele;

2) Pedagog;

3) Logopeda;

4) Psycholog;

5) Nauczyciel o specjalnych kwalifikacjach;

6) Terapeuta Pedagogiczny.

Ucznia/ dziecko obejmuje si¢ pomoca psychologiczno — pedagogiczng, ktéra moze wynikaé z
niepelnosprawnosci; z niedostosowania spolecznego; z zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym; z zaburzen zachowania i emocji; ze szczegélnych uzdolnien; ze specyficznych
trudnosci w uczeniu sig¢; z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych; z choroby
przewleklej; z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; z niepowodzen edukacyjnych; z
zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi; z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych
z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
wczesniejszym ksztalceniem za granica.

§ 5b.

. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi realizujagcymi obowigzek szkolny

poprzez:

1) integracje uczniow niepetnosprawnych ze spotecznoscia szkolna;

2) tworzenie wilasciwych warunkow nauki w zalezno$ci od stanu zdrowia oraz zapewnienie
szczegolnej opieki specjalistyczne;;

3) organizowanie  indywidualnego  nauczania, zaj¢¢  dydaktyczno-wyrownawczych,
rewalidacyjnych lub innych form pomocy - na podstawie orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub poradni specjalistycznej;

4) Scista wspoétprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wlasciwych warunkow do nauki
w domu.

. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci (stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej) dziecka

czy ucznia organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktére umozliwia mu nauke w dostepnym dla

niego zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje, resocjalizacj¢ oraz zapewnia mu
specjalistyczng pomoc i opieke.

. Formy i okres udzielania dziecku lub uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, ustalane sg przez

Dyrektora szkoty zgodnie z przepisami.

§ Sc
Woczesne wspomaganie rozwoju

. Dyrektor szkoty dla oddziatdbw przedszkolnych moze organizowa¢ w porozumieniu

z organem prowadzacym, wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.

. Celem wczesnego wspomagania jest pobudzenie rozwoju psychoruchowego i spotecznego

dziecka od momentu wykrycia nieprawidtowosci do podjecia nauki w szkole.

. W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka Dyrektor szkoly powoluje

zespOl wczesnego wspomagania (zwany dalej zespolem), w sklad ktoérego wchodza osoby

posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci,
w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.



4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, kierunkow i harmonogramu dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspoOtpracy z:

a) podmiotem leczniczym w celu przeprowadzenia diagnozy potrzeb dziecka wynikajacych z
jego niepelnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno - rehabilitacyjnego i
zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania
rozwoju dziecka,

b) osrodkiem pomocy spolecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy
stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzina indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie
realizacji programu, koordynowania dziatan osob prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz
ocenianie postepoéw i trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Prace zespotu koordynuje Dyrektor szkoty.

6. Zespot szczegbtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu
wczesnego wspomagania (prowadzi arkusz obserwacji dziecka).

7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje Dyrektor w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu, przy czym w przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka
ijego rodziny, za zgoda Organu Prowadzacego, liczba tych godzin moze by¢ wyzsza.

8. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ustala Dyrektor:

1) zajecia mogg by¢ prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing;

2) zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju - w celu rozwijania ich kompetencji spotecznych i
komunikacyjnych przy czym liczba dzieci w grupie nie moze przekraczaé 3.

9. Zespot wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci poprzez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami,
a dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcym
funkcjonowanie dziecka;

4) pomoc w przystosowaniu warunkow w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow dydaktycznych i
niezbednego sprzgtu.

10. Szczegotowa organizacje wczesnego wspomagania rozwoju okresla Rozporzadzenie Ministra

Edukacji Narodowej w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Rozdzial 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje, warunki wspotdzialania

§6

1. Organami szkoly sa: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski.



Mo
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1.

2.

Uchylono.
Uchylono.
Uchylono.

§ 6a.

Dyrektor kieruje Szkotg i reprezentuje ja na zewnatrz.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawcza;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny oraz przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w pkt 5 niniejszego ustepu, niezgodnych z
przepisami prawa;

7) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ zorganizowanych przez szkofle;

9) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem
uczniowskim:;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13) odpowiada za wiasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu Osmoklasisty oraz egzaminu
gimnazjalnego przeprowadzanego w szkole;

14) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng oraz planuje i przeprowadza dziatania
majace na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy;

15) wspolpracuje z pielegniarkg szkolna, sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotna nad
uczniami;

16) opracowuje projekt arkusza organizacji szkoty;

17) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

18) wiasciwie gospodaruje mieniem szkoty;

19) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdéw szczegotowych.

§7

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktory dziata z mocy Ustawy Prawo
o$wiatowe 1 tworzg jg wszyscy nauczyciele szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
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2b.

2C.
2d.

2e.

4.

o

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po ich
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) wyraza zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

7) uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian do statutu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji

dyrektora szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co

najmniej polowy jej cztonkow.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogoétu oraz zespoly nauczycieli powotane przez

Dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty

Podstawowej Nr 1 w Lomzy", ktorego zapisy nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego

statutu.

§8

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty, ktory dziala z mocy Ustawy Prawo

o$wiatowe.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

Rada Rodzicow jest organem reprezentujacym og6t rodzicow.

Rada Rodzicéw dziata poprzez Rady Oddziatowe i Prezydium Rady Rodzicow.

Zasady przeprowadzenia wyboréw do Rady Rodzicow oraz Rad Oddziatowych okre$la ustawa.
Rada Rodzicoéw dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Rodzicow Szkoly Podstawowej Nr 1
w Lomzy". Regulamin Rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rada Rodzicéw w celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty, moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.



8.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora, innych organéw szkoly, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych.

§9

Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem Szkoty, ktéry dziala z mocy Ustawy Prawo
o$wiatowe.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly w szczegdlnoéci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogéhu uczniow.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie. Uczniowie klas I -I1T mogg dziata¢ w ramach

Matego Samorzadu Uczniowskiego.

Uchylono.

Samorzad Uczniowski dziala na podstawie ,Regulaminu Samorzadu Ucznidow Szkoty
Podstawowej Nr 1 w Lomzy", ktory nie moze by¢ sprzeczny z zapisami statutu.

Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,Opiekuna Samorzadu" wybieranego w
powszechnych wyborach przez uczniow.

Kadencja opiekuna samorzgdu uczniowskiego moze trwac 3 lata.

Dyrektor szkoly droga zarzadzenia okre$la termin i tryb przeprowadzenia wyboru opiekuna
samorzadu i okres$la jego zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnien.

10.Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ dzialania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu z

Dyrektorem szkoty.

11.Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§10

W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami szkoty Dyrektor organizuje, co
najmniej trzy razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego i Radg Pedagogiczng w celu realizacji zadan statutowych szkoly. Te spotkania
moga odbywac si¢ na wniosek poszczegdlnych organow szkoty.

W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty obowigzkiem tych organdéw jest dazenie do
rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalajg
miedzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).
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3.

4.

5.

Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja Dyrektora podjeta po
rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba z zewnatrz -
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja
mediatora jest ostateczna.

W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora Dyrektor zawiadamia o powstatym
konflikcie Organ Prowadzacy Szkote i organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§ 11

. Szkota daje wyksztalcenie podstawowe. Absolwenci moga kontynuowa¢ nauke w szkotach

ponadpodstawowych.

Szkota, na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, ma prawo realizowa¢ pod opieka jednostki
naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.
Szkota moze prowadzi¢ zajgcia dodatkowe dla uczniow. Udziat uczniow w zajeciach
dodatkowych jest dobrowolny.

§ 12

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez Dyrektora zadania:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny w powierzonym mu zakresie;
2) kontroluje realizacj¢ zadan przez wskazanych nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych
oraz uczniow;
3) przygotowuje projekty dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty;
4) prowadzi czynnos$ci zwigzane z doskonaleniem zawodowym nauczycieli;
5) wspotpracuje ze szkolng stuzba zdrowia z ramienia dyrekcji oraz poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;
6) nadzoruje wypelnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
7) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-opiekunczego
w catej szkole;
8) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym.
W czasie, gdy Dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkéw shuzbowych, zastepstwo
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania Dyrektora, ktére wymagaja
wykonania w czasie jego nieobecnosci.
Wicedyrektor szkoty odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:
1) sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikoéw dydaktyczno-wychowawczych poszczegdlnych
klas;
2) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty;
3) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, dla ktorych
jest bezposrednim przetozonym;
4) prawidtowos¢ postgpowania szkoty w zwiazku z obowigzkiem szkolnym w obwodzie
szkoty;
5) bezpieczenstwo osob i wyposazenia materialnego szkoty podczas pelnienia przez siebie
funkcji wicedyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkola.
Szczegdlowe kompetencje wicedyrektorow okreslajg zakresy czynnosci ustalone przez Dyrektora
szkoty.
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§13

Przebieg nauczania i wychowania uczniow jest dokumentowany. Zasady prowadzenia i

przechowywania dokumentacji okre§laja obowigzujace przepisy oraz wewn¢trzne ustalenia
Dyrektora.

§ 13a.

. W szkole prowadzone sg dzienniki w formie papierowej oraz elektroniczne;.

. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem 0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

. W przypadku prowadzenia dziennikéw, wylacznie w postaci elektronicznej, wpisanie przez

nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢, jest rownoznaczne z potwierdzeniem

przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajg¢.

. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik elektroniczny

zapisuje si¢ na informatycznym nosniku danych, wedlug stanu odpowiednio na dzien

zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia potrocza.

. Szkota nie pobiera optat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet ze Szkola (wszyscy rodzice otrzymuja
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow ze szkota przez Internet);

3) przekazywanie danych o uczniu, w tym informacji o jego obecno$ciach i jego ocenach.

. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie

dotyczacym ich dziecka.

§ 14

. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow sa

zgodne z przepisami prawa o$wiatowego w tym zakresie. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31

sierpnia, natomiast zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w najblizszy piatek po 20

czerweca.

. Uchylono.

. Organizacje stalych, obowiazkowych i dodatkowych, zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalany przez Dyrektora (lub osoby przez niego

upowaznione) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Formami dziatalnos$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne;

2) pozalekcyjne zajecia edukacyine;

3) zajgcia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (dla uczniéw klasy VII i VIII oraz oddziatow
gimnazjalnych);
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11.
12.
13.
14.

6) nauka religii;
7) zajgcia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” (dla uczniow klas IV- VIII oraz
oddziatéw gimnazjalnych).

. Czas trwania zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za$ przerwy

mi¢dzylekcyjne po pierwszej, drugiej i trzeciej godzinie lekcyjnej trwaja 10 minut oraz dluga
przerwa 20 minut (po czwartej godzinie lekcyjnej) i 15 minut (po piatej godzinie lekcyjnej).
Przerwy po széstej i kazdej nastepnej godzinie lekcyjnej trwaja 5 minut.

. Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4, moze sporadycznie, w uzasadnionych przypadkach,

zosta¢ decyzjg Dyrektora
1) skrécony - do 30 minut, lub
2) wydtuzony - do 60 minut
- z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wustali¢ inny czas trwania przerw

mig¢dzylekcyjnych, w granicach od 5 do 30 minut.

. Zaj¢cia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb rozwojowych

uczniow.

. Organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 8, zatwierdza Dyrektor.
10.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I- III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia.

Podstawowa jednostka organizacyjna w szkole jest oddziat.

W Szkole mogg by¢ prowadzone oddziaty sportowe i integracyjne.

W ciagu catego etapu edukacyjnego oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Liczba uczniéw w oddziale I - III wynosi nie wigcej niz 25 uczniow.

§ 14a.

Szkota wspiera ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszego
ksztalcenia poprzez organizowanie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg dla klas VII — VIII i oddziatow

gimnazjalnych w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia
(dopuszczony do uzytku przez Dyrektora, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej).

Program zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 zawiera treSci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z
potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

Na realizacj¢ zajg¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢ minimum 10
godzin w roku dla oddziatéw klas VII i VIII.

§ 14b.

W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w szkole prowadzone sa zajecia
pozalekcyjne, tj, kota przedmiotowe, kota zainteresowan.

Godziny realizacji zaj¢¢ dodatkowych ujmuje si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec
pozalekcyjnych w sposéb umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych
uczniow.

Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup migdzyklasowych.
Uczeszczanie na tego rodzaju zajecia jest dobrowolne - nauczyciel moze wskaza¢ dziecko do
uczestnictwa w tych zajeciach ale decyzje podejmuje uczen wraz z rodzicem.

§ 14c.
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. Na zyczenie rodzicow (w formie pisemnego o§wiadczenia) w Szkole organizuje si¢ nauke religii
i etyki.

. Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia
wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystajg z tych zajec.

§ 14d.

. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku w stotowce szkolne;.

. Stotéwka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez pracownikow
kuchni szkoty lub firmy cateringoweyj.

. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) dzieci /uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
2) dzieci /uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w

Lomzy lub inne osoby i instytucje.
. Optaty za obiady wnosi si¢ zgodnie ze wskazaniem szkoly.
. Zasady korzystania z wyzywienia w Szkole okresla Regulamin Korzystania z Wyzywienia.

§ 14e.

. Dla uczniéw, ktorzy muszg dluzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
(na wniosek rodzicéw), lub inne okolicznosci szkota organizuje $wietlicg, ktorej zasady pracy
okresla regulamin zatwierdzony przez Dyrektora.

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegélno$ci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej niz 25
ucznioéw.

§ 15

. Nauczyciel lub nauczyciele przedstawia/ja Dyrektorowi program nauczania. Dyrektor, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowany przez
nauczyciela/li program nauczania.

. Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania.

. Nauczyciel moze uzywac podrgcznika wybranego sposrod podrecznikow dopuszczonych do
uzytku odpowiedniego do prowadzonych zaje¢ po uzyskaniu zgody Dyrektora.

. W Szkole jest stosowany ten sam podrecznik przez nauczycieli prowadzacych te same zajgcia na
tym samym poziomie ksztalcenia przez co najmniej 3 lata szkolne.

. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 4, powinni uzgodni¢ pomi¢dzy sobg z jakiego podrecznika
korzystaja. W razie braku porozumienia o wyborze podrecznika decyduje Dyrektor.

§16

. W szkole dzialajg zespoly nauczycieli: przedmiotowe, wychowawcze i zadaniowe powotywane
przez Dyrektora.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy/lider zespotu powotany przez Dyrektora lub na wniosek
tego zespotu.
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3. Zespoty przedmiotowe pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami. Zespot
przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci 2 razy w danym roku
szkolnym.

4. Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkolty. W pracach
zespotow mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami szkoty.

§17
Uchylono.

§18

1. Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla uczniéw o specyficznych potrzebach rozwojowych, przez
organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach okreslonych
w Ustawie.

2. Dyrektor, w szczegdlnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢ ucznia, na
podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

§19

Szkota, otacza opieka uczniow, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna.

§ 20

1. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze $rodkéw budzetowych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, o ile takie §rodki zostang szkole przekazane.

2. Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwo$ci) pomocy materialnej ze Srodkow
uzyskiwanych z innych zrédel niz budzet, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku
porozumienia Dyrektora z ofiarodawca pomocy.

3. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby:

1) zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji;

2) umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia;

3) wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

4. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, =zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnig¢cia sportowe).

5. Uczen moze otrzymywacé jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

6. Stypendium szkolne moze otrzyma¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe¢ w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba, wielodzietnosc,
brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo - wychowawczych, alkoholizm, narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepetna.

§21
Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

§22
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. Biblioteka szkolna wraz z czytelnig stanowig interdyscyplinarng pracowni¢ szkolna.

. Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni

szkoty, a takze - za zgoda i odpowiedzialno$cig materialng nauczyciela bibliotekarza - inne

osoby.

. Szczegodtowe zasady organizacji biblioteki szkolnej i czytelni okresla regulamin Biblioteki.

. W bibliotece szkolnej gromadzone sg podrgezniki, materialy edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe

oraz inne materialy biblioteczne.

. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow oraz  materialow,

o ktorych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu oraz czynno$ci zwigzane

z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami wykonuje Dyrektor szkoty.

. Biblioteka szkolna realizuje zdania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz
innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka szkolna
i indywidualnymi zainteresowaniami uczniow oraz wyrabiania i pogl¢biania u uczniow
nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszo$ci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki.

§ 22a.

. Prawo do bezptatnych podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych przystuguje

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podr¢czniki lub materiaty edukacyjne majace

posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatdow edukacyjnych

majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom materiaty

¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

. Podreczniki, materialty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN stanowig

wlasnos¢ organu prowadzacego szkote.

. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przejscia ucznia z

jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) wuczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrgcznikow
do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki;
2) w przypadku gdy uczen niepelnosprawny przechodzi do innej szkoty, w trakcie roku

szkolnego, podreczniki lub materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych z ktorych korzysta staja si¢ wlasnoscia organu
prowadzacego szkote, do ktorej uczen przechodzi. Uczen nie zwraca otrzymanych
materialow, ale na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej szkole.

. Szczegdlowe warunki korzystania przez uczniéow z podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych

okresla Dyrektor przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu ich uzywania.

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu

edukacyjnego szkota moze zazada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajacej kosztu

ich zakupu.

. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami lub materiatami edukacyjnymi (w

tym dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
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niepetnosprawnych) Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego moze wypozyczy¢ lub
przekaza¢ te podreczniki czy materiaty edukacyjne Dyrektorowi, ktory wystapi z wnioskiem o
ich wypozyczenie czy przekazanie (przekazane podreczniki czy materialy stajg si¢ wlasno$cia
organu prowadzacego szkole, ktorej zostaty przekazane).

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego wypozyczonego innej szkole przystuguje zwrot kwoty nieprzekraczajacej kosztu
ich zakupu.

§23

. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane rézne formy praktyk
pedagogicznych dla studentow.

. Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w pkt 1, oraz zasady wynagradzania nauczycieli
prowadzacych te praktyki okreslaja odrgbne przepisy.

. Za whasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel prowadzacy
dane zajecia oraz opiekun wyznaczony przez wyzsza uczelnig.

§ 23a.

. W Szkole moze by¢ prowadzona dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza na
zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoty.

. Zajgcia pozalekcyjne moga byé prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

. W Szkole moze dziata¢ wolontariat.

. Celem wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spoteczno$ci szkolnej w podejmowaniu
dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

. Dziatania wolontariatu adresowane sa do potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci
szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych
(po uzyskaniu akceptacji Dyrektora szkoty).

. Dziatalno$¢ wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby, instytucje i organizacje.

Rozdzial 5
Bezpieczenstwo uczniow

§ 24

. Zajecia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela.

. W pracowni ¢wiczen praktycznych (chemicznej, biologicznej, fizycznej, zajgé technicznych,
informatycznej) oraz w sali gimnastycznej w widocznym miejscu powinien by¢ wywieszony
regulamin pracowni (sali) okre$lajagcy zasady BHP dostosowane do specyfiki pracy w danej
pracowni (sali).

. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania i zapoznania uczniow na poczatku roku szkolnego
z regulaminami pomieszczen o zwigkszonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa itd.).

. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidow przebywajacych w szkole w czasie zajeé
obowiazkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.
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. W sali gimnastycznej na boisku i na basenie nauczyciel prowadzacy zajecia musi:

1) sprawdza¢ sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajec,

2) zadbac o dobrg organizacje zajec;

3) zadba¢ o zdyscyplinowanie uczniow;

4) dostosowa¢ wymagania i formg¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

5) asekurowac uczniow podczas ¢wiczen.
Uczen uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinien by¢ zwolniony w danym
dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen.
Cwiczenia powinny byé przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych
pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

Dyrektor kierujac si¢ bezpieczenstwem ucznidw, moze (za zgoda organu prowadzacego) zawiesi¢
zajecia na czas okreslony, z powodu wystapienia zlych warunkéow atmosferycznych lub innych
zdarzen, ktére moga zagrozi¢ ich zdrowiu.
W przypadku gdy rodzice beda mieli problem z zapewnieniem dziecku opieki w czasie
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 8 szkota ma obowigzek zorganizowania zajec
opiekunczo-wychowawczych.

10.0Opieke pielegniarska nad uczniami sprawuje pielegniarka zatrudniona w szkole na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach.

11.Nadzor bhp nad szkotg sprawuje zatrudniony Inspektor BHP.
12.Szkota jest monitorowana za pomoca kamer rejestrujagcych umieszczonych wewnatrz i na

~

zewnatrz budynku.

§ 24a.

. Podczas zajg¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy moga

korzysta¢ w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

Przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej samej miejscowosci
powinien by¢ zapewniony przynajmniej 1 opiekun dla grupy 30 uczniow.

. Kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng poza terenem szkoty zglasza wyjscia

Dyrektorowi i wpisuje si¢ do ,,Zeszytu wyjs$¢”.

Jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 15 uczniami, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowane;j
lub jesli przepisy szczegdtowe nie stanowig inaczej - nad 10 uczniami.

Na udzial w wycieczce z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach
zaje¢ lekcyjnych nauczyciel musi uzyska¢ zgode rodzicoOw uczniow.

Wszystkie zamiejscowe wycieczki wymagaja wypehienia ,,Karty wycieczki’’.

Nie wolno organizowa¢ wycieczek podczas niesprzyjajacych warunkow atmosferycznych.
Wszystkie wycieczki organizowane w szkole odbywaja si¢ zgodnie z Procedurg organizowania i
prowadzenia form krajoznawstwa i turystyki poza teren szkoty.

§ 24b.

Zasady odbierania uczniéw ze szkoty (Swietlicy):

1) na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice uczniow wypetniaja o$wiadczenia dotyczace
odbioru ze $wietlicy szkolnej i powrotu do domu;

2) os$wiadczenia zebrane od rodzicow przechowywane sa przez wychowawcow;

3) uczen zwalniany jest z zaje¢ na pisemng prosbe rodzicow;

4) nauczyciel zwalnia ucznia z zaje¢ w przypadku osobistego zgloszenia si¢ rodzica lub
upowaznionej przez nich osoby pelnoletniej, posiadajgcej pisemne upowaznienie
zawierajgce: imi¢ i nazwisko osoby odbierajacej dziecko, numer dowodu osobistego,
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czytelny podpis rodzica;

5) upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe;

6) wydanie ucznia osobie upowaznionej nastgpuje po okazaniu przez nig dokumentu
potwierdzajacego tozsamo$¢ wskazang w tre§ci upowaznienia;

7) upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow;

8) rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka odbieranego przez
upowazniong przez nich osobeg;

9) nauczyciel moze odméwi¢ wydania ucznia w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel ma obowiazek zatrzymac
dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwaé¢ drugiego rodzica
lub upowazniong do odbioru inna osobe. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo
wezwac policje;

10) w przypadku, gdy uczen nie zostanie odebrany po uptywie czasu pracy $wietlicy szkolnej,
nauczyciel kontaktuje sie telefonicznie z rodzicem lub osobg upowazniona do odbioru;

11) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami, w dokumentacji szkoty nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow, osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia
wicedyrektora lub Dyrektora szkoty, a nast¢pnie policje;

12) rodzice moga wyrazi¢ pisemng zgode na samodzielny powrdt ich dziecka ze szkoty, jesli
ukonczyto 7 lat;

13) rodzice wyrazajg zgode na udziat dziecka w zawodach szkolnych, konkursach, biwakach,
wycieczkach i innych imprezach kulturalnych, zobowigzujac si¢ jednoczesnie (w formie
pisemnej) do zapewnienia bezpieczenstwa swojemu dziecku w drodze pomigdzy miejscem
zbiorki 1 rozwigzaniem wycieczki, a domem (mogg réwniez upowazni¢ pisemnie inng
petnoletnig osobg do odbioru ich dziecka).

Rozdzial 6
Postepowanie rekrutacyjne

§ 24c.

. Rekrutacja do klas pierwszych/ oddziatow przedszkolnych odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w prawie o$wiatowym, zgodnie z kryteriami ustawowymi i samorzagdowymi oraz terminarzem

ustalonym przez organ prowadzacy.

. Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku

kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowiagzku szkolnego.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rowniez rozpoczaé¢ dziecko, ktore w danym roku

kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:

1) dziecko korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpoczaé¢ nauke w szkole;

2) lub posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng.

. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty zgodnie z ust. 3 pkt 2 niniejszego paragrafu,

zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Do klas pierwszych/ oddziatow przedszkolnych przyjmuje sie:

1) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty - na podstawie zgloszenia rodzicow tych
dzieci;

2) na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly z zastrzezeniem ust. 6.
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9.

. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

O przyjeciu ucznia/dziecka odpowiednio do oddzialu przedszkolnego czy szkoty w trakcie roku
szkolnego, w tym do klasy pierwszej, decyduje Dyrektor (za wyjatkiem dzieci zamieszkatych w
obwodzie szkoty, ktore sa przyjmowane z urzedu).

W sytuacji, gdy przyjecie ucznia/dziecka, o ktorym mowa w ust. 5 bedzie wymagato
przeprowadzenia zmian organizacyjnych szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe,
Dyrektor moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora szkoty.

10.Dziecko przybywajace z zagranicy (bgdace obywatelem polskim lub niebgdace obywatelem

polskim) przyjmowane jest do szkoty zgodnie z przepisami obowigzujagcymi w tym zakresie.

§ 24d.

Szkota moze organizowac oddzialy sportowe.

Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym przez
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) posiadaja pisemng zgode rodzicow na uczeszczanie kandydata do oddziatu;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez Polski
Zwigzek Sportowy wilasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone szkolenie
sportowe w danym oddziale.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktorych mowa w ust. 2, niz

liczba wolnych miejsc w oddziale, o ktorych mowa w ust. 1, na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego sa brane pod uwage wyniki prob sprawnos$ci fizycznej, o ktorych mowa w ust. 2

pkt 3).

. Szczegotowe zasady tworzenia, organizacji oraz dziatania oddzialow sportowych a takze warunki

realizacji zaje¢ sportowych obejmujacych szkolenie sportowe w oparciu o programy szkolenia
opracowane przez polskie zwigzki sportowe reguluja odpowiednie przepisy.

§ 24e.

W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoty o jego przyj¢ciu decyduje Dyrektor szkoty.
Uczen przechodzacy z innej szkoly przyjmowany jest do odpowiedniej klasy po dokonaniu oceny
zakresu ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczeszczat (na podstawie kopii arkusza
ocen, poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez Dyrektora szkoty, z ktorej uczen przeszedt
lub na podstawie za§wiadczenia o przebiegu nauczania ucznia).

W przypadku gdy uczen przechodzacy do szkoty nie realizowatl w szkole, z ktorej przechodzi
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaly zrealizowane w Szkole Podstawowej Nr 1 w
Lomzy Dyrektor zapewnia temu uczniowi warunki do zrealizowania tresci nauczania z tych
zaje¢, do konca danego etapu edukacyjnego.

Jesli z powodu waznych przyczyn, nie mozna spelni¢ warunku, o ktérym mowa w ust. 3
niniejszego paragrafu, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny na podstawie
przepisdw w tym zakresie.

W sytuacji gdy uczen zrealizowal w szkole, z ktorej przechodzi, obowigzkowe zajecia
edukacyjne 1 uzyskal pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng w oddziale Szkoty Podstawowej Nr
1 w Lomzy uczen ten moze by¢ zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

Rozdzial 7
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Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§25

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy powotany
przez Dyrektora szkoty.

2. Zadaniem koordynatora jest planowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote we wspoélpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dzialah w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

4. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor wyznacza nauczyciela lub
specjaliste planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Rozdzial 8
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§26

1. Zasady nawigzywania 1 rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami regulujg odrgbne
przepisy.

2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel, podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych lub w zwiagzku z ich pelnieniem,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z 6 czerwca 1997r. Kodeks Karny. Organ prowadzacy szkote i Dyrektor szkoly sg
obowigzani z urzgdu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone.

§27

1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza.
W celu realizacji swoich obowigzkow nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do
wykonywania nastgpujacych zadan:
1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrecznikéw obowigzujgcych
uczniow;
2) realizowania programow ksztalcenia oraz wychowania i opieki;
3) wiasciwego doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu
przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;
4) realizowania programéw i plandéw pracy szkoly w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;
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5) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych indywidualne
potrzeby i zainteresowania ucznidw W przewidzianym przepisami prawa wymiarze i
zakresie,

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich
zdolnosci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania i
traktowania wszystkich uczniow;

10) informowania rodzicow uczniow i wszystkich czlonkow Rady Pedagogicznej (w
zalezno$ci od potrzeb i sytuacji) o osiggnigciach i niepowodzeniach szkolnych swoich
uczniow;

11) uczestniczenia w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

12) prawidtowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu i dziatalnosci

wychowaweczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i ustaleniami Dyrektora;

13) petnienia dyzuréw zgodnie z przyjgtym harmonogramem;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢é dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoty i poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrgbnymi regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych;

16) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

17) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i

obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

. Nauczyciele, stosownie do potrzeb szkoty, w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy mogg by¢

zobowigzani do prowadzenia zaje¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby

i zainteresowania uczniow (w szczego6lnosci dotyczy to prowadzenia kot zainteresowan, zajgc

wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow itp.). Zajecia te moga by¢ przydzielane w wymiarze

nie przekraczajacym dwoch godzin w tygodniu i ewidencjonowane beda tylko na potrzeby
wewnatrzszkolnego porzadku pracy.

§ 27a.

. Dyrektor powierza opieke wychowawcza nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli,

zwanemu dalej wychowawca.

. Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba ze

przyczyny niezalezne od Dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.

. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpic:

1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez Dyrektora;

2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogdtu rodzicow
z danego oddziatu, zaaprobowany przez Dyrektora.

§28

. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym mu oddziatem, tworzy warunki
wspomagajace harmonijny rozwoj uczniow tego oddziatu, proces uczenia si¢ oraz przygotowanie
do samodzielnego zycia.

. Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslajg obowigzujace przepisy oraz Statut.

. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastgpujace zadania:
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1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddzialywania do sytuacji i
potrzeb ucznia;

2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania wychowawcze;

3) wspoltpracuje z rodzicami ucznidéw oraz wilacza ich w programowe i organizacyjne sprawy
oddziatu i szkoty;

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

6) ustala $rodroczne i roczne oceny zachowania ucznidw w oparciu o kryteria okreslone w
Statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

7) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia.

. Wychowawca ma m.in. prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do pracy
wychowawczej;

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel zwigzany z
zdaniami oddzialu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze srodkow zgromadzonych przez
Radg¢ Rodzicow lub sponsorow szkoty.

. Formy spelniania zadan wychowawcy oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich

potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

. Wychowawca jest zobowigzany do wykonywania zadan zwigzanych z realizacja projektu

edukacyjnego w oddziatach gimnazjalnych.

§ 29

. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli

wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej - odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w Szkole programu;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;

6) kontrola spetniania przez uczniéw obowigzku szkolnego;

7) stata wspolpraca z wychowawcami;

8) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci/ uczniéw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci/ uczniow;

9) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole/ oddziatach przedszkolnych w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych;

10) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

11) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym dzieci/ ucznioéw;

12) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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13) wspieranie nauczycieli i specjalistbw ~ w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniéw oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. W realizacji swoich zadan pedagog szkolny:

1) wspotdziata z nauczycielami, stuzbg zdrowia, administracjg szkolna, rodzicami, instytucjami i
organizacjami pozaszkolnymi;

2) korzysta z pomocy poradni psychologiczno — pedagogicznej w zakresie konsultacji metod i
form pomocy udzielanej uczniom w szkole oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w
indywidualnych przypadkach.

4. Pedagog szkolny z ramienia szkoty dba o przestrzeganie Konwencji o prawach dziecka.
5. Szczegbdlowy zakres czynnosci pedagoga szkolnego okresla Dyrektor szkoty.

§ 29a.

1. Szkota zatrudnia logopedg.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniéw oraz ich poziomu jezykowego;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci i uczniow

3) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
dzieci/ uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniéw, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Sposodb prowadzenia zajeé:

1) zajecia odbywaja si¢ systematycznie raz w tygodniu, a czas na nie przeznaczony to nie mniej
niz 20 min na jedno dziecko;

2) kazde dziecko prowadzi zeszyt, w ktorym podawane sg kazdorazowo materialty do ¢wiczeh w
domu;

3) zeszyt do ¢wiczen logopedycznych jest takze formag kontaktu z rodzicami dzieci, u ktérych
wystepuja problemy z poprawng wymowa;

4) logopeda podaje instrukcje dla rodzicow jak nalezy ¢wiczy¢ z dzieckiem w domu i co nalezy
przygotowac na nastgpne spotkanie z logopeda.

4. Szczegotowy zakres czynno$é logopedy ustala Dyrektor szkoty.

§ 29b.

1. Szkota zatrudnia psychologa, ktory shuzy pomoca uczniom, rodzicom i nauczycielom w zakresie:
1) ustalania przyczyn niepowodzen szkolnych i specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
2) trudnosci wychowawczych;
3) okreslania warunkow edukacyjnych dla ucznia ze specjalnymi potrzebami - wyréwnywania
szans edukacyjnych.
2. Szczegotowy zakres czynnosci psychologa ustala Dyrektor szkoty.

§ 29c.

W Szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej, specjalistow, asystenta (w kl. I-1ll), pomocy nauczyciela w celu
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wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, oraz za zgoda organu prowadzacego
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 30

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych Zrodet informacji;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych czytelnictwo wérod uczniow.
2. Szczegotowy zakres czynnosci nauczyciela bibliotekarza ustala Dyrektor szkoty.

§31

1. W szkole tworzy si¢ rowniez stanowiska:
1) gtéwnego ksiggowego;
2) zastepcy dyrektora ds. ekonomiczno — administracyjnych;
3) pracownikéw administracji i obsthugi.

2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikow niepedagogicznych oraz
ich prawa i obowigzki okreslaja odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnos$ci.

3. Pracownicy pelniacy w szkole funkcje kierownicze oraz pracownicy niepedagogiczni szkoty
swoje zakresy obowiazkow otrzymuja na pismie.

4. Kazdy pracownik szkoty jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie uczniow.

5. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowej
w zakresie przewidzianym przez prawo.

6. Pracownicy szkoty winni dba¢ o dobre imi¢ szkoty, strzec jej mienia i szanowac dobro spoteczne.

§ 31a.

Do obowiazkow gltéwnego ksiegowego w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) zabezpieczenie wlasciwego przebiegu operacji gospodarczych i finansowych;

3) sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztow wykonywanych zadan oraz sprawozdawczo$ci
finansowej;

4) ochrona mienia bedacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe i prawidlowe rozliczanie
0so0b majatkowo odpowiedzialnych za to mienie;

5) prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych;

6) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora szkoty
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlno$ci: zaktadowego planu kont, obiegu
dokumentow, zasad przeprowadzania i rozliczania inwentaryzacji;

7) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

8) sprawowanie kontroli wewnetrznej;

9) planowanie budzetowe;

10) zabezpieczanie gotowki i innych walordow;
11) realizacja planow wydatkow i dochodéw budzetowych;
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12) organizowanie i prowadzenie ksiggowosci oraz sprawozdawczosci;
13) podpisywanie dokumentow sktadanych do banku.

§ 31b.

1. Zakres zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci zastgpcy dyrektora ds. ekonomiczno -
administracyjnych w szczegdlnosci obejmuje:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty;
2) nadzor nad pracownikami administracji i obstugi oraz kierowanie ich praca;
3) pisemne okreslenie zakreséw czynnosci i odpowiedzialnosci podlegtych pracownikow, a takze
stworzenie im warunkow pracy zgodnych z przepisami bhp;
4) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych oraz
zabezpieczenie majatku szkolnego;
5) obstuge szkoty w zakresie bhp zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
6) dbanie o sprzet przeciwpozarowy, urzgdzenia odgromowe, klucze od wyjs$¢ ewakuacyjnych;
7) posiadanie aktualnych planow ewakuacji ludzi;
8) ochrong¢ mienia bedacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe i prawidlowe rozliczanie
0s6b odpowiedzialnych za to mienie;
9) odpowiedzialno$¢ za utrzymanie tadu i porzadku w budynku szkoty i jej otoczeniu;
10) przeglad stanu technicznego budynku, zabezpieczenia ppoz., bhp, organizowanie prac
konserwacyjno-remontowych;
11) przechowywanie dokumentacji technicznej i remontowej szkoty;
12) organizowanie inwentaryzacji majatku szkoty, prowadzenie ksigg inwentarzowych;
13) znakowanie sprz¢tu szkolnego;
14) projektowanie budzetu szkoty na wydatki administracyjno-gospodarcze;
15) przeprowadzanie przetargdow zgodnie z ustawa o zamowieniach publicznych;
16) prowadzenie archiwum szkolnego;
17) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora szkoty.
2. Zastepca dyrektora do spraw ekonomiczno-administracyjnych odpowiada przed Dyrektorem
szkoty za wlasciwg realizacje powierzonych zadan, a w szczegdlnosci za:
1) dyscypling, poziom i atmosfere pracy podlegtych mu pracownikow;
2) biezace zabezpieczenie budynku i wyposazenia szkoty;
3) sprawno$¢ urzadzen przeciwpozarowych i odgromowych;
4) bezpieczenstwo i higiene pracy w szkole;
5) zabezpieczenie pieczeci i drukow Scistego zarachowania oraz gotowki;
6) oszczgdnos$¢ zuzycia materiatlow i energii;
7) uprzejma obshuge interesantow.

§ 31c.

1. Zakres zadan innych pracownikéw na stanowiskach urz¢dniczych, w tym kierowniczych
stanowisk urzedniczych dotyczy w szczegodlnosci:
1) obstugi finansowej, ksiegowe;j i placowe;;
2) obstugi kadrowe;;
3) obstugi socjalnej 0sob uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;
4) realizacji zadan bhp i ochrony przeciwpozarowej dotyczacych szkoty;
5) realizacji zadan zwiazanych z dokumentacja ucznidéw;
6) realizacji zadah administracyjno — gospodarczych szkoty;
7) prowadzenia stosownej dokumentacji wymaganej odrgbnymi przepisami.
2. Zakres zadan pracownikoéw na stanowiskach obstugi dotyczy w szczegdlnosci:
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1) dbania o czystosc¢ i estetyke pomieszczen szkoty oraz terenu wokot szkoty;

2) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole, w tym czuwania nad
monitoringiem szkoty;

3) wlasciwego zabezpieczenia budynku szkoty i poszczegolnych pomieszczen szkolnych, w tym
szatni;

4) dbania o roslinno$¢ w szkole i wokot szkoty;

5) dbania o sprzet i urzadzenia szkolne.

3. Kazdemu pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow. Postanowienia szczegolowe
dla poszczegodlnych stanowisk pracy sa opracowane i zamieszczone w teczkach akt osobowych
kazdego pracownika.

4. Wszyscy pracownicy szkoty zobowiazani sg do:

1) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez przetozonego, ktore wynikajag z potrzeb
szkoty;
2) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty;
3) nieujawniania opinii w sprawach szkoty osobom nieupowaznionym i niezatrudnionym w
szkole, z wyjatkiem wtadz oswiatowych i upowaznionych czynnikéw spotecznych;
4) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:
a) realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, niespdznianiu si¢ do
pracy i nieopuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,
b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci,
c) usprawiedliwianiu nieobecnosci zgodnie z Regulaminem Pracy,
d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,
e) zglaszaniu administracji szkoty zaistniatych szkod w sprzecie,
f) czystym i nienagannym ubiorze na terenie szkoty,
g) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do przyjecia

i wykonywania pracy.

Rozdzial 9
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§32

1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Szkota organizuje egzamin(y) zewnetrzny(e) dla uczniow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i
norm etycznych.

§33

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 33a.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i rodzicow;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug
skali i w formach przyjetych w niniejszym dokumencie;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ($roédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach
przyjetych w niniejszym dokumencie;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ($§rodrocznych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz zachowaniu.

§ 34

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) trybie oceniania i klasyfikowania;
3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana S$rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicoOw o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§35
Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o

warunkach oraz kryteriach oceniania postgpéw w nauce i zachowania, przeprowadzaniu egzaminow
klasyfikacyjnych i sposobie przekazywania rodzicom informacji o wynikach ucznia.

§36
1. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w procesie wychowania i ksztatcenia uczniow.
2. Uchylono.
3. Uchylono.
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4. Uchylono.

Uchylono.

6. Rodzice i nauczyciele maja prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy i zasady
wzajemnych kontaktoéw w celu wymiany informacji o dziecku (uczniu).

7. Szkota udziela informacji o postepach w nauce 1 zachowaniu uczniéw wytacznie rodzicom lub
osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest przekazywane wychowawcy.

o

§ 36a.

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Sposoby informowania uczniéow i rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu w szczegdlnosci:

1) informacja ustna o osiggni¢ciach i brakach;

2) informacja pisemna w zeszytach przedmiotowych, recenzje prac pisemnych, dziennik,
e-dziennik;

3) nie mniej niz 4 razy w roku wychowawca jest zobowigzany do przeprowadzenia zebrania z
rodzicami z informacja szczeg6towa o postepach w nauce i zachowaniu;

4) kontakty indywidualne w miar¢ potrzeb;

5) pierwszy wtorek miesigca ustala si¢ jako dzien spotkan rodzicoOw z nauczycielami;

6) listy pochwalne i gratulacyjne za wzorowe zachowanie i wysokie wyniki w nauce oraz inne
osiggnigcia ucznia;

7) dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia (sprawdziany, kartkowki, karty obserwacji)
gromadzona przez nauczycieli i przechowywana w szkole moze by¢ udostgpniona do wgladu
na wniosek ucznia i rodzicéw podczas spotkan indywidualnych.

3. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong przez siebie ocene biezaca lub klasyfikacyjna.

§ 36b.

1. Ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych w szczegdlnosci:

1) prace klasowe przeprowadza si¢ po realizacji okreslonej partii materiatu z danego przedmiotu
(co najmniej dwie w potroczu, a przy jednej godzinie zaje¢ w tygodniu — jedna w pétroczu);
prace te muszg by¢ zapowiedziane na tydzien przed zaplanowanym terminem, poprzedzone
lekcja powtodrzeniowsa; w ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ 3 prace klasowe; w danym dniu moze
by¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, dopuszcza si¢ przeprowadzenie innych form
sprawdzajacych biezace wiadomosci i umiejetnosci;

2) kartkowki sprawdzajgce biezace wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotow
moga odbywac si¢ codziennie;

3) odpowiedzi ustne — ilo$¢ uzalezniona jest od rodzaju przedmiotu, ilosci godzin przeznaczonych
na realizacjg danego przedmiotu;

4) inne formy — np. testy, referaty, projekty, prezentacje, ¢wiczenia laboratoryjne, asystowanie
ucznioéw na lekcjach, prace stylistyczne, prace domowe, aktywnosc¢ na lekcjach itp.

2. Nauczyciele sprawdzajg zeszyty przedmiotowe lub zeszyty ¢wiczen ucznidow i wystawiajg oceny
przynajmniej raz w potroczu. Ocenie moga podlegac:

1) estetyka prowadzenia zeszytu;

2) systematyczno$¢ zapisow;

3) umigje¢tnos$c sporzadzania notatek;
4) wybrane prace domowe.

3. Ustala si¢ wskaznik 70% jako zadowalajacy poziom opanowania wiadomos$ci i umiejgtnosci
badanych sprawdzianem, testem lub egzaminem.

4. Jezeli wskaznik opanowania badanych wiadomosci i umiejetnosci nie osigga poziomu 60%, dany
zespot klasowy obejmuje si¢ programem poprawy efektywnosci ksztatcenia, po wdrozeniu,
ktorego przeprowadza si¢ test rekontrolny.
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. Ocenianie uczniéw powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu catego roku szkolnego.

§ 36¢.

. Na sprawdzenie i oceng¢ pisemnych prac kontrolnych nauczyciel ma maksymalnie dwa tygodnie.

. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel omawia z uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych w
ciggu dwoch tygodni od dnia przeprowadzenia pisemnej pracy kontrolnej. Fakt ten potwierdza
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom na terenie
szkoty. Z udostgpnionych prac uczen lub rodzic ma prawo sporzadzac¢ notatki. Nie dopuszcza sig
kopiowania ani fotografowania jakiejkolwiek czesci udostepnionych prac.

. Uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej w terminie 2 tygodni od daty jej zwrotu przez
nauczyciela lub w uzasadnionych przypadkach w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem.

. Nauczyciel przechowuje prace klasowe do konca danego roku szkolnego.

§ 36d.

. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach w skali od 1 do 6, za wyjatkiem
klasyfikacyjnej oceny rocznej w klasach I-111, ktora jest oceng opisowa.
. Kryteria ocen szkolnych:
1) wymagania na stopien celujacy obejmujg pelen zakres treSci okreslanych programem
nauczania z jednoczesnym uwzglednieniem tresci:
a) stanowigcych efekt samodzielnej pracy ucznia,
b) wynikajacych z indywidualnych zainteresowan;
2) wymagania na stopien bardzo dobry obejmuja pelny zakres treSci okre$lanych programem
nauczania. Sg to tresci:
a) ztozone, wazne, trudne do opanowania,
b) wymagajace korzystania z réznych zrodet,
¢) umozliwiajgce rozwigzywanie problemow,
d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,
e) pozwalajace na pelne opanowanie programu nauczania;
3) Wymagania na stopien dobry obejmuja elementy tresci nauczania:
a) istotne w strukturze przedmiotu,
b) bardziej ztozone, mniej przystepne niz podstawowe,
¢) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i innych
przedmiotow szkolnych,
d) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,
€) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych wedtug wzoréw
(przyktadow) znanych z lekcji, podrecznika;
4) Wymagania na stopien dostateczny obejmuja elementy tresci nauczania:
a) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) fatwe nawet dla ucznia mato zdolnego,
c) czgsto powtarzajace si¢ w programie nauczania,
d) dajace sie wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
e) glownie proste, uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci;
5) Wymagania na stopien dopuszczajacy obejmujg elementy tresci nauczania:
a) niezbedne W uczeniu sie danego przedmiotu,
b) potrzebne w zyciu,
¢) uczen samodzielnie lub z pomocg nauczyciela rozwigzuje i wykonuje zadania praktyczne,
typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;
6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen ktory:
30



a) nie opanowal podstawowych wiadomo$ci 1 umiejetnosci okre§lanych wymaganiami
edukacyjnymi na danym etapie ksztatcenia,

b) posiada braki w podstawowych umiejetnosciach i wiadomos$ciach uniemozliwiajace dalsze
zdobywanie wiedzy,

¢) nie potrafi wykonywac¢ samodzielnie i z pomocg nauczyciela zadan o niewielkim stopniu
trudnosci.

3. W klasach IV-VIII i oddziatach gimnazjalnych oceny za prace pisemne nauczyciel ustala
procentowo: 0 — 30% ocena niedostateczna, 31% — 50% ocena dopuszczajaca, 51% — 75% ocena
dostateczna, 76% — 90% ocena dobra, 91% - 99% ocena bardzo dobra, 100% ocena celujaca. W
klasach | - Il oceny za prace pisemne nauczyciel ustala procentowo: 0 — 30% ocena
niedostateczna, 31% — 50% ocena dopuszczajaca, 51% — 75% ocena dostateczna, 76% — 85%
ocena dobra, 86% - 95% ocena bardzo dobra, 96% - 100% ocena celujaca.

4. Kazda ocena zawiera w sobie wymagania z poprzedniej oceny. Nauczyciel moze doda¢ do oceny

,»plus” lub ,,minus” odpowiednio przy gornej lub dolnej granicy procentowe;.
5. Oceny za prace klasowe wpisywane sa do dziennika i e-dziennika w kolorze czerwonym.

§ 36e.

1. W ocenianiu biezacym oprocz skali stopniowej wymienionej § 36d, nauczyciel moze stosowac
,»plusy” i ,,minusy”.
1) ,,plus” moze otrzymac¢ uczen za: aktywnos$¢ na lekcji, przygotowanie dodatkowych pomocy
wykorzystanych na lekcji, prace domowe o matym stopniu trudnosci;
2) ,,minus” moze otrzymac za: brak pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu
¢wiczen, podrecznika lub innej pomocy wskazanej przez nauczyciela.
2. Za pig¢ ,,plusdow” uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, za cztery ,,minusy” oceng niedostatecznag.

§ 36f.

1. W klasach IV-VIII i oddziatach gimnazjalnych §rédroczng i roczng ocen¢ zachowania ustala si¢
wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne
zgodnie z obowigzujacymi w szkole Kryteriami Oceniania Zachowania.

2. Postanowienia ogolne: motywujac uczniéw do aktywnego uczestnictwa w Zyciu spotecznosci
klasowej i1 szkolnej, ksztattujac postawe wiasciwej samooceny i w ramach rozwijania autonomii
uczniowskiej proponuje sie, ze oceny srodroczne i roczne zachowania wystawiane beda na
zasadzie réznicy uwag pozytywnych i negatywnych. System ten daje uczniom mozliwo$¢
poprawy btedow oraz szersze pole wykazania si¢ w roznych dziedzinach, w petni wykorzystania
swoich mozliwosci.

3. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w o$miu kategoriach:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pieckno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) realizacja projektow edukacyjnych.

4. Postanowienia szczegdtowe:

1) w trosce o wszystkich uczniéw naszej szkoty i dobrg atmosfer¢ pracy kazdy wychowanek
powinien rzetelnie wypetnia¢ obowiazki ucznia:
a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych iw zyciu szkoly oraz
terminowo wykonywac zlecone prace,

31



b) dostarcza¢ wychowawcy w terminie tygodniowym pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci
w szkole,

) punktualnie przychodzi¢ na zajecia, sumiennie i systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji
oraz nadrabia¢ wynikajace z nieobecnos$ci zalegtosci programowe,

d) przestrzegaé zasad kultury zachowania i jezyka,

e) by¢ odpowiedzialnym za zycie wilasne, zdrowie i higieng oraz rozwoj psychofizyczny,

f) dba¢ o schludny wyglad i nosi¢ strdj szkolny okreslony przez dyrekcje szkoty
W porozumieniu z rodzicami i uczniami (strdj galowy - koszula lub bluzka koszulowa w
kolorze biatym, spodnica/ spodnie dla dziewczat i spodnie dla chtopcow w kolorze
granatowym lub czarnym, ewentualnie garnitur),

g) dbaé o wspolne dobro spotecznosci uczniowskiej, fad i porzadek w szkole i jej otoczeniu,

h) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa, niszczenia
majatku szkolnego oraz usuwania dokonanych zniszczen w przypadku udowodnienia winy,

i) wylaczaé telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne podczas zaje¢ lekcyjnych;
w przypadku gdy urzadzenie nie jest wylaczone, nauczyciel moze odebraé je uczniowi,
poleci¢ mu jego wylaczenie, a nastepnie ztozy¢ je w sekretariacie szkoty, skad moze by¢
odebrane wylacznie przez rodzicéw ucznia,

J) szanowa¢ symbole narodowe, szkolne i kultywowac tradycje swojej szkoty,

k) podporzadkowac si¢ postanowieniom zawartym w Statucie, zarzadzeniom Dyrektora oraz
poleceniom wydawanym przez pracownikow,

I) realizowa¢ projekt edukacyjny; Dyrektor szkoty moze go zwolni¢ z tego obowigzku w
przypadkach uniemozliwiajacych mu udziat w realizacji projektu,

m)dba¢ i szanowal wypozyczone podreczniki i materialy edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe,

n) przestrzega¢ zakazu utrwalania cyfrowego w jakiejkolwiek formie innych uczniow i
pracownikoéw szkoly bez ich zgody oraz zakazu korzystania z elektronicznych urzadzen
podczas lekcji i innych zaje¢ bez zgody nauczyciela,

0) przestrzega¢ zakazu posiadania i palenia papierosow (e-papierosow), picia alkoholu,
uzywania srodkoéw odurzajacych.

5. Oceng zachowania ustala si¢ zwracajac szczegdlng uwage rowniez na inne przejawy zachowania.
1) Zachowania pozytywne:

a) kazde wyrozniajgce sie i zastugujace na pochwale pozytywne zachowanie w rozumieniu
ogolnospotecznie przyjetych norm zachowania — o zasadnos$ci wpisu pozytywnej uwagi do
zeszytu uwag decyduje wychowawca lub inni nauczyciele,

b) reprezentowanie szkoty lub klasy w apelach, zawodach, rozgrywkach, akcjach lub
przedsiewzigciach np. w akcjach charytatywnych,

C) przygotowanie przedsiewziecia klasowego, inicjatywa na rzecz klasy lub szkoty, dobre
poprowadzenie lekcji wychowawczej itp.,

d) zakwalifikowanie sie do kolejnego etapu wojewodzkich konkurséw przedmiotowych, a
takze uzyskanie tytutu finalisty lub laureata,

e) zajecie jednego z trzech pierwszych miejsc lub wyrdznienia w zawodach turniejach lub
konkursach organizowanych w szkole i poza szkota w ramach réznych pasji uczniowskich
(konkursy artystyczne, biblioteczne, sportowe i inne ) — na podstawie dyplomu,
poswiadczenia instruktora Iub koordynatora konkursu,

f) rzetelne wypetnianie obowigzkow wynikajacych z funkcji petnionych w samorzadzie
klasowym lub szkolnym,

g) czytelnictwo - za kazdy miesiac (ponad 3 ksigzki w miesigcu - uwaga pozytywna),

h) zamieszczanie wlasnych prac w gazetce szkolnej, na wystawie szkolnej Iub na
ogo6lnoszkolnej prezentacji,
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1) systematyczne uczestnictwo w kolach zainteresowan, zespotach dydaktyczno -
wyréwnawczych lub w innych organizowanych na terenie szkoty — przy min. 70% obecnosci
na tych zaje¢ciach — za potwierdzeniem nauczycieli prowadzacych dane zajecia,

J) cykliczny udziat w akcjach charytatywnych;

2) Zachowania negatywne:

a) kazde niewlasciwe zachowanie w rozumieniu ogoélnospotecznie funkcjonujacych norm
zachowania,

b) niewlasciwa postawa w stosunku do osob dorostych: niegrzeczne odzywki, okazywanie
irytacji, niepotrzebne dyskusje, nie stosowanie si¢ do polecen, zaktdcanie toku lekcji,

C) uzywanie, zabawa lub posiadanie komorki lub innego sprzgtu elektronicznego w widocznym
miejscu bez zezwolenia nauczyciela — sprzgt powinien by¢ wytaczony i schowany na czas
jednostki lekcyjnej lub uroczystosci szkolnej,

d) niewlasciwe zachowanie podczas przerw, wyjs¢ i wycieczek,

e) niedotrzymywanie wyznaczonych termindow przyniesienia pisemnego usprawiedliwienia,
o$wiadczen od rodzicow, zgdd lub innych potrzebnych dokumentow lub materiatow,

f) nie zachowanie porzadku w sali lekcyjnej lub innych miejscach,

g) brak poszanowania mienia i cudzej wiasnosci,

h) spodznianie si¢ na lekcje. Nauczyciel wychowawca okresla wage przewinienia w zaleznosci
od kategorii czynu oraz postawy ucznia, za kolejne jego wykroczenia moze zwielokrotnic¢
ilos¢ otrzymywanych uwag, np. pierwsze spOznienie — 1 uwaga, drugie spoznienie —
podwoéjna uwaga, trzecie spdznienie —potrojna uwaga itd.

i) Kkorzystanie z uzywek (rowniez e-papierosow),

J) unikanie prac klasowych i kartkowek,

k) unikanie pierwszych godzin lekcyjnych,

I) czytelnictwo - za kazdy miesigc (ponizej 3 ksigzek w miesigcu - uwaga negatywna),

m) samowolne opuszczanie terenu szkoly (fakt ten nie powinien/nie moze by¢
usprawiedliwiony przez rodzica).

6. Postanowienia koncowe:

1) ocena wyjsciowa zachowania jest ocena dobra;

2) obowigzuje nastgpujacy przelicznik roznicy uwag:

a) zachowanie wzorowe — rdéznica uwag pozytywnych i negatywnych wynosi 15 i wiecej
,,na plusie”,

b) zachowanie bardzo dobre —od 9 do 14 ,, na plusie”,

c) zachowanie dobre — od 8 ,,na minusie’’ do 8 ,, na plusie”,

d) zachowanie poprawne — od 15 ,,na minusie’’ do 9 ,,na minusie’’;

3) uczniowi, ktoremu udato si¢ uzyska¢ wysoka $rednig ocen (na pdtrocze lub na koniec roku —
4,75 1 powyzej) wychowawca moze (niezaleznie od punktacji) wnioskowaé o podwyzszenie
oceny zachowania;

4) w przypadku razacych uwag negatywnych przy kazdej z ocen nauczyciele moga wnioskowac
0 nizsza ocen¢ z zachowania — poza przelicznikiem punktowym, indywidualnie w kazdym
przypadku;

5) uczen moze otrzymaé ocene nicodpowiednig lub naganng poza przelicznikiem roéznicy uwag,
gdy dopusci si¢ nastepujacych wykroczen:

a) konfliktu z prawem,

b) kradziezy,

c) agresji fizycznej (pobicie),

d) agresji stownej wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

e) wymuszania, np. pieni¢dzy,

f) zastraszania,

g) posiadania, uzywania, rozprowadzania narkotykéw, alkoholu,
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h) posiadania niebezpiecznych przedmiotow np. noz, petarda,
i) celowego i znacznego zniszczenia mienia szkolnego,
J) wagarow: opuscit bez usprawiedliwienia od 6 do 15 godzin — ocena poprawna; od 16 do 49
godzin — ocena nieodpowiednia; powyzej 50 godzin — 0cena haganna,
k) odmoéwit udziatu w projekcie edukacyjnym (w przypadku klasy Il gimnazjalnej);
6) jezeli uczen otrzymal przynajmniej raz upomnienie pisemne wychowawcy klasy moze
otrzymac ocene najwyzej bardzo dobra;
7) jezeli uczen otrzymat przynajmniej raz upomnienie ustne Dyrektora szkoty moze otrzymaé
oceng najwyzej dobra;
8) jezeli uczen otrzymal przynajmniej raz nagang wychowawcy klasy moze otrzymaé ocene
najwyzej poprawna,
9) jezeli uczen otrzymal przynajmniej raz nagane pisemng Dyrektora szkoty moze otrzymaé
ocen¢ najwyzej nieodpowiednia;
10) Jezeli uczen zostat karnie przeniesiony do innej klasy moze otrzymac¢ ocen¢ naganna.
7. W klasach I-IIT ocena zachowania ma forme¢ opisowa i uwzglednia kategorie zawarte w ust. 3
punkt 1 — 7 niniejszego paragrafu.

§ 36g.

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej (niepublicznej) poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej (niepublicznej) poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnos$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z
programu nauczania.

2. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastgpuje na podstawie tego orzeczenia.

§ 36h.

Rok szkolny sktada si¢ z dwoch poétroczy. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie nie pozniej niz
W ostatnich dwoch tygodniach poirocza.

§ 36i.

1. Na 2 tygodnie przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
poszczegoblIni nauczyciele uczacy w klasach IV-VIII i1 oddziatach gimnazjalnych sg zobowigzani
poinformowaé wucznia, a za jego posrednictwem jego rodzicow, w formie ustnej o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. O przewidywanych ocenach
niedostatecznych z zajg¢ edukacyjnych oraz nagannych i nieodpowiednich ocenach zachowania
wychowawecy Klas 1V-VIII i oddziatéw gimnazjalnych informuja rodzicéw w formie pisemnej na
miesigc przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.
Szczegotowe terminy informowania rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach ustalane sa
corocznie przez Dyrektora szkoty w ,,Kalendarium roku szkolnego” i udostepniane na tablicy
informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

2. Ustala si¢ nastepujace warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela
rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych:

1) z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapic uczen, jesli spelnia on nastepujgce warunki:
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a) byl obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach sprawdzania wiedzy
i umiejetnoscei,

b) skorzystal z mozliwoséci poprawy sprawdzianu zgodnie z Zasadami Wewnatrzszkolnego
Oceniania,

C) jego nieobecnosci na zajgciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione;

2) uczen, ktory chce uzyska¢ ocen¢ roczng ($rodroczng) wyzszg od przewidywanej przez
nauczyciela, zobowigzany jest do spetnienia nastepujacych warunkow:

a) zglasza do nauczyciela uczacego danego przedmiotu pisemny wniosek o zmiang¢ oceny na
wyzszg od przewidywanej oceny rocznej (srodrocznej) w nieprzekraczalnym terminie dwoch
dni od daty otrzymania informacji o przewidywanej ocenie,

b) w dniu, w ktorym deklaruje che¢ poprawy oceny, przedstawia do sprawdzenia
systematycznie prowadzony zeszyt przedmiotowy lub zeszyt ¢wiczen,

C) zglasza si¢ na popraw¢ w ustalonym przez nauczyciela i ucznia terminie; niezgloszenie si¢
W wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia uniemozliwia poprawe oceny; nieobecno$é
musi by¢ usprawiedliwiona,

d) zalicza wiadomo$ci i umiejetnosci przedmiotowe zgodnie z programem nauczania
realizowanym w roku szkolnym (p6troczu) wedtug kryteriow wymagan, w formie pisemnej;

3) uczen otrzymuje oceng nizsza od przewidywanej w przypadku, gdy po otrzymaniu informacji
0 przewidywanej ocenie rocznej (Srodrocznej) bedzie uzyskiwat oceny nizsze niz przewidywana
oraz poziom jego wiadomosci iumiejetnosci potwierdzi pisemna forma sprawdzenia
wiadomosci i umiegjgtnosci.
3. Ustala si¢ warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:
1) uczen, ktory chce uzyska¢ ocene¢ roczng zachowania wyzszg od przewidywanej przez
nauczyciela, zobowiagzany jest do spetnienia nastepujacych warunkow:

a) zglasza do wychowawcy pisemny wniosek o zmiane oceny na wyzsza od przewidywanej
oceny rocznej w nieprzekraczalnym terminie dwoch dni od daty otrzymania informacji
0 przewidywanej ocenie, wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie,

b) ostateczng decyzje podejmuje wychowawca klasy po analizie wniosku i ponownym
zasiggnieciu opinii zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie oraz pedagoga szkolnego
W obecnosci Dyrektora szkoty;

2) nie moze ubiega¢ si¢ o zmiang oceny uczen, ktérego zachowanie bylo razgcym naruszeniem
regulaminu obowigzujacego w szkole.

§ 36j.

1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowiazkowe zajecia
edukacyjne, a ocene zachowania — wychowawca klasy po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé
edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani ukonczenie
szkoty.

3. Uczniowi mozna ustali¢ ocen¢ klasyfikacyjng z co najmniej 3 ocen biezacych ustalonych
podczas roéznorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejetnosci. Ocena klasyfikacyjna
nie powinna by¢ ustalana jako $rednia z ocen biezacych.

§ 36k.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach
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edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Wniosek w tej sprawie sktada uczen, jego rodzice lub wychowawca klasy do
Dyrektora szkoty.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicoéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami nie
pOzniej niz na 1 tydzien przed rada klasyfikacyjna.

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

7. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostgpniania do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom przez Dyrektora lub Wicedyrektora szkoly na ich pisemny wniosek ztozony do
Dyrektora szkoty.

§ 36L.

Uczen klas IV-VIII i oddzialow gimnazjalnych, ktory uzyskat §rodroczng $rednia ocen co najmniej
5,0 (przy tym legitymuje si¢ tylko ocenami dobrymi, bardzo dobrymi i celujacymi) oraz oceng
wzorowg z zachowania, otrzymuje tytul Prymusa w danym roku szkolnym.

§ 36m.

1. Uczen klas IV-VIII i oddzialow gimnazjalnych, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

4. Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostgpniania przez Dyrektora lub
Wicedyrektora szkoty do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na ich pisemny wniosek ztozony do
Dyrektora szkoty.

§ 36n.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
(Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczna
(§rédroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku roéwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczgcego komis;ji.

3. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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4. Sktad komisji i zasady przeprowadzania sprawdzianu sg zgodne z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (Srodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 36m ust. 2.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

7. Przepisy 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 10
Uczniowie, ich prawa i obowigzki. Nagrody i kary

§ 37

1. Prawa i obowiazki ucznia okreslajg obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz Statut.
2. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania godno$ci osobistej;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi wymaganiami;
znajomosci Statutu Szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce;

4) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

5) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowe;j,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwos$ciami,

7) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

8) indywidualnej organizacji ksztatcenia w uzasadnionych przypadkach;

9) swobodnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych w ramach oferty szkoty oraz wnioskowania o
poszerzenie tej oferty;

10) korzystania z ksiggozbioru i urzadzen szkoty poza planowymi zajeciami w porozumieniu z
Dyrektorem lub nauczycielem;

11)indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci z
opanowaniem materialu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja rodzinna,
materialna lub losowa ucznia;

12) uzyskiwania nagrod (wyrdznien) za swoje osiagnigcia;

13) bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materiatdow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w ramowym planie nauczania ustalonego dla szkoty;

14)sktadania skarg na piSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalnos¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa;

15) dostosowania warunkow pisania egzaminu do potrzeb i wlasnych mozliwosci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

16) ochrony danych osobowych;

17) rownego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.
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3. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach obowigzkowych,
terminowego wykonywania zleconych prac oraz pelnego wykorzystywania mozliwos$ci
pozyskania umiejetnosci 1 wiedzy;

2) takiego zachowania, ktore:

a) nie narusza godno$ci osobistej innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej,
b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zajec, a nauczycielom pracy,
C) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa;

3) przestrzegania postanowien Statutu oraz polecen pracownikow szkoty;

4) szczegolnej dbatosci o dobre imig i honor szkoty;

5) szanowa¢ symbole narodowe, szkolne i kultywowac tradycje szkoty;

6) dostarczy¢ wychowawcy w terminie tygodniowym pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci w szkole;

7) dbac o higieng osobista i schludny wyglad;

8) zmienia¢ obuwie na terenie szkoty;

9) podporzadkowaé si¢ postanowieniom zawartym w Statucie, zarzgdzeniom Dyrektora oraz
poleceniom wydawanym przez pracownikow;

10) dbac o wypozyczone podreczniki i materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe;

11) przestrzega¢ zakazu posiadania i palenia papieroséw (e-papierosow), picia alkoholu,
uzywania §rodkéw odurzajacych;

12) dba¢ o wspdlne dobro spotecznosci uczniowskiej, tad i porzadek w szkole i jej otoczeniu;

4. Zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych z powodoéw niezwigzanych ze stanem zdrowia na okres
dtuzszy niz dwa tygodnie wymaga zgody Dyrektora.

5. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych w celach
osobistych tylko w czasie przerw. W przypadku gdy urzadzenie nie jest wytaczone, nauczyciel
moze odebra¢ je uczniowi, poleci¢ mu jego wylaczenie, a nastepnie ztozy¢ je w sekretariacie
szkoty, skad moze by¢ odebrane wylacznie przez rodzicow ucznia. Niedozwolone jest
nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoly i 0osob w niej przebywajacych bez zgody
Dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

§38

1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka uczen ma prawo odwota¢ sie¢ do Dyrektora.

2. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajetym
stanowisku.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia obowigzuje nastgpujacy tryb sktadania skarg:

1) skarge w formie pisemnej moze ztozy¢ uczen lub jego rodzice do Dyrektora szkoty;

2) Dyrektor szkoty powotuje trzyosobowa komisje do rozpatrzenia skargi w sktadzie: Dyrektor
jako przewodniczacy komisji, pedagog oraz wychowaweca klasy ucznia sktadajacego skarge;
jesli skarga dotyczy osoby wchodzacej w sktad komisji, Dyrektor szkoty wyznacza inng
osobg;

3) skarga powinna zosta¢ rozpatrzona w ciggu 14 dni od daty ztozenia;

4) osoba sktadajaca skarge otrzymuje informacje o wyniku pracy komisji.

§39

1. Stréj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen uczestniczy
tak by to nie zagrazato bezpieczenstwu jego i innych uczniow.
2. W Szkole obowiazuje zmiana obuwia, ktére powinno by¢ wygodne, na niskim obcasie, dobrze
trzymajace si¢ nogi, przewiewne.
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3. Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sa w szczegdlnosci:
1) zajecia wychowania fizycznego - obowigzuje bawetniana koszulka i ciemne, krotkie
spodenki, dres oraz sportowe obuwie;
2) zajecia w pracowniach - dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sg zawarte w
regulaminie kazdej pracowni;
4. W czasie ¢wiczen i zaje¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:
1) uczniowie majacy dlugie wlosy musza mieé je zwigzane;
2) nalezy uzywac¢ jednorazowych rekawiczek i innych srodkéw ochrony indywidualne;j, jesli
tego wymagaja wykonywane czynnosci;
3) nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria itp.
5. W sytuacjach szczegdlnie uroczystych, takich jak: rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
uroczystosci zwigzane z tradycjami szkotly, egzamin, uczestnictwo uczniow w konkursach
i uroczystosciach pozaszkolnych obowigzuje uczniéw stroj galowy, ktory stanowi koszula lub
bluzka koszulowa w kolorze bialym, spodnica (spodnie) dla dziewczat i spodnie dla chlopcow
w kolorze granatowym lub czarnym, ewentualnie garnitur.
6. Uchylono.

§ 40

1. Za szczegdlne osiagnigcia, dokonania i wzorowg postawe uczniowie mogg otrzymac, oprocz
okreslonych odrebnymi przepisami prawa, nastepujace nagrody (wyrdznienia):
1) pochwate wychowawcy wobec uczniéw danego oddziatu;
2) pochwatg Dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spotecznosci uczniowskiej;
3) dyplom lub nagrode rzeczowa,;
4) list gratulacyjny do rodzicow;
5) nadanie tytutu Prymusa;
6) wpis do Ztotej Ksiegi Absolwentow;
7) prezentacja w gablocie szkolnej;
8) przyznanie statuetki ,,Alfreda”.

2. Uczen, na wniosek organéw szkoty, moze rowniez otrzymywac inne nagrody niz wymienione w
Statucie. Organ wnioskujacy o nagrod¢ ustanawia t¢ nagrod¢ i okre$la regulamin jej
przyznawania.

3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych
wychowawcow 1 nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub z wlasnej
inicjatywy.

4. Do przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do Dyrektora szkoly w
terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

5. Wyrdznienia i nagrody uczen otrzymuje za:

1) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkdéw potwierdzony wynikami, wzorowa frekwencje
i wzorowg postawe;

2) prace na rzecz szkoty;

3) wybitne osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej, pomoc innym;

4) szczegoblne osiggniecia w okreslonej dziedzinie wiedzy.

§ 40a.

1. Do przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do Dyrektora szkoty w
terminie siedmiu dni od dnia jej przyznania.

2. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, przewodniczagcym Samorzadu Szkolnego, a w
szczegblnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej
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rozpatruje zastrzezenia w ciggu 14 dni i podejmuje decyzj¢ dotyczaca prawidlowosci jej
przyznania.

3. 0Od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

4. O podjetej decyzji Dyrektor informuje pisemnie nagrodzonego ucznia wnoszacego zastrzezenia.

§ 41

1. Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego uczen moze by¢ ukarany.
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:

1) upomnienie lub nagana udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie:
a) upomnienie udzielone przez wychowawce lub nauczyciela w rozmowie indywidualnej lub
W obecnosci klasy
b) upomnienie udzielone przez pedagoga lub Dyrektora szkoty,
C) nagana udzielona przez wychowawce na forum klasy,
d) nagana udzielona przez Dyrektora szkoty w obecnosci rodzica,
e) nagana udzielona przez Dyrektora szkoty na apelu szkolnym wobec spotecznosci
uczniowskiej,
2) przeniesienie do rownolegtego oddziatu w tej samej szkole (o ile jest to mozliwe w danym
roku szkolnym);
3) obniZenie oceny zachowania;
4) wystosowanie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
3. Kara jest wymierzana przez wychowawce lub Dyrektora z inicjatywy osoby wymierzajacej karg
lub na umotywowany wniosek poszczegdlnych nauczycieli lub Rady Pedagogiczne;j.
4. Wystosowanie przez Dyrektora wniosku do Kuratora o przeniesienie do innej szkoty moze
nastapi¢ w przypadkach:
1) razacego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,

b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy wplyw na
innych ucznidéw: posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow,
posiadanie Iub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zajg¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

c) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkéw
odurzajacych,

d) dopuszczania si¢ przez ucznia aktu wandalizmu,

e) postepowania uwlaczajacego godnos$ci wlasnej ucznia lub innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej lub tez godzacego w dobre imi¢ Szkoty,

f) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub cato$ci przebiegu lekcji lub innych
zajec¢ szkolnych w Internecie i innych §rodkach masowego przekazu;

2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢ bez
usprawiedliwienia, mimo podjetych przez szkote dziatan wychowawczych;

5. Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec niego
karze z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.
6. Kary nie mogg narusza¢ nietykalno$ci i godno$ci osobistej ucznia.

§ 42

1. Uczniowi przystuguje prawo odwolania si¢ od kary w formie pisemne;j:
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1.

2.

1) wymierzonej przez Dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za poSrednictwem
Dyrektora;

2) wymierzonej przez wychowawce do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy.
Wychowawca, uznajac odwotlanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzong Kkare,
informujac o tym Dyrektora.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i ustosunkowuje si¢ do niego.

Zmiana decyzji o natozonej karze nastepuje rowniez w drodze decyz;ji.

W razie nie uznania odwotania Dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu

odwotawczego, informujgc o tym wnioskodawce na pismie. Decyzja wydana przez organ

odwolawczy jest ostateczna.

§ 43

Za umys$lne zniszczenie mienia szkolnego uczen i jego rodzice ponosza odpowiedzialno§¢ w
postaci kosztéw naprawy lub naprawy we wlasnym zakresie.

Za zniszczone lub zagubione przez ucznia ksigzki uczen (rodzice) wptaca na konto wskazane
przez Dyrektora kwotg rownag warto$ci utraconej ksigzki lub przekazuje bibliotece inny
egzemplarz tej samej ksiazki.

Prawng odpowiedzialno§¢ za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez dzieci
okreslaja ogélne normy postepowania cywilnego.Za szkody wyrzadzone przez dzieci do 13 roku
zycia ponosi w czasie pobytu dziecka w szkole personel szkoly, zobowiazany do nadzoru nad
uczniem. Zgodnie z artykutem 426 ustawy z 23.04.1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz.
93 ze zm.) Oczywiscie, jezeli rodzice poczuwaja si¢ do odpowiedzialnosci i chcg naprawic
szkode, moga to uczyni¢ i nie ma przeszkod, aby szkota przyjeta z ich strony odpowiednie
$wiadczenie.

Rozdzial 11
Oddzial przedszkolny

§ 44
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i1 nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych:
1) Szkota moze prowadzi¢ oddziaty przedszkolne dla dzieci 5 i 6 - letnich. Sa one integralng
cze$cig szkoly 1 dzialajg jako placéwka nieferyjna;
2) W zaleznosci od potrzeb oddziaty moga pracowacé pie¢ lub dziesie¢ godzin dziennie;
3) oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.
Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacii;
2) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;
3) rozwijanie umiejetno$ci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;
4) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;
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5) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zte;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiatly dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktére sa
wazne w edukacji szkolne;.

11) dziatania zmierzajace do przygotowania dziecka do podjecia nauki w klasie pierwszej,
okreslane jako osiagniecie przez dziecko dojrzatosci szkolne;.

3. Cele realizowane sg poprzez planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialno$¢ za jej jako$¢ tj. w szczegdlnosci:

1) wadrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

2) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wilasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;j;

3) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

4) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomo$ci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzina;

5) wychowanie dla poszanowania dla otaczajacej przyrody;

6) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

7) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

8) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4. Oddziaty przedszkolne umozliwiaja dzieciom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, jezykowe;,
etnicznej i religijnej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim;

2) realizacje¢ tresci zwigzanych z historia, geografia i kulturg naszego regionu i kraju;

3) nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice wyrazajg
takie zyczenie;

4) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godno$ci cztowieka;

5) ukazywanie wzorcoéw osobowych wybitnych postaci historii i kultury, pracownikow,
rodzicow;

6) kultywowanie tradycji i obyczajow;

7) zapoznanie z historig i symbolami narodowymi;

8) wychowanie w duchu poszanowania symboli narodowych;

9) przyblizanie tradycji i kultury regionu;

10) stwarzanie sytuacji edukacyjnych 1 wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu i
przezywaniu wartos$ci uniwersalnych.

§ 45
Organizacja oddzialu przedszkolnego

1. Oddzialy przedszkolne zachowuja odregbnosci programowe, a ksztalcenie i wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

2. W szkole moze by¢ wigcej niz jeden oddziat przedszkolny, realizujacy program wychowania
przedszkolnego, obejmujacy dzieci w wieku 5 - 6 lat.
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10.

Godzina prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut. Czas trwania zajecé
jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w
oddziale przedszkolnym zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ jezyka angielskiego czy zajec religii,
powinien wynosi¢ nie dluzej jak 30 minut.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego, moze uczeszczaé do
oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 7 lat.

Rekrutacje¢ do oddziatu przedszkolnego prowadzi si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym moze korzysta¢ z trzech positkow dziennie
($niadanie, obiad, podwieczorek).

Zasady korzystania z wyzywienia w Szkole okre$la Regulamin Korzystania z Wyzywienia.
Dzieciom uczeszczajacym do oddziatow przedszkolnych, ich rodzicom i nauczycielom udziela
si¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach opisanych w § 5a — 5b.

§ 46

Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo z
uwzglednieniem czasu na:

1) zabawe;

2) zajecia dydaktyczne;

3) zajgcia ruchowe na powietrzu;

4) zajecia dowolne;

5) czynnosci samoobstugowe, organizacyjne, opiekuncze i inne.

Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 — 17:00.

Uchylono.

Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddzialem uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb i zainteresowania
dzieci oraz oczekiwania rodzicow ustala szczegdtowy plan pracy oddziatu.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia sg ustalane przez organ prowadzacy.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych okreslajg odrebne
przepisy.
Na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowana nauka religii, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 47

Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg i odbierajg rodzice.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie przez
rodzicow.

Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego musza
zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu
jego przejecia od rodzica do momentu odbioru przez rodzica lub osobe upowazniona.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢

poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Upowaznienie moze by¢ rowniez udzielone osobie niepetnoletniej, ktora ukonczyta 10 rok zycia.
Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemne;.

Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ wskazanego w
tresci upowaznienia.

Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow

Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatow
przedszkolnych przez upowazniona przez nich osobe.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebraé
dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np.
upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddziatéw przedszkolnych ma
obowiazek zatrzyma¢ dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac
drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inna osobe. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel
ma prawo wezwac policjg.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osoba upowazniong do
odbioru.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoty nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicow, osoby upowaznionej, nauczyciel powiadamia
wicedyrektora lub Dyrektora szkoty.

Wicedyrektor lub Dyrektor szkoty organizujg opieke dziecku.

Po uptywie ' godz. od czasu zakonczenia pracy oddzialu przedszkolnego Dyrektor lub
nauczyciel powiadamia Policje.

Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu
przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel danego oddziatu przedszkolnego.

§ 48
Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1) jakos$¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;

2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankow podczas zajec;

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o
dopuszczony do uzytku w Szkole program wychowania przedszkolnego;

4) wspotprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami stluzgcymi pomocg w
rozwigzywaniu problemow;

5) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej
shuzacej poznawaniu swoich wychowankow;

6) indywidualizacje i otoczenie opiekg kazdego z wychowankéw i dostosowanie metod i form
pracy do jego mozliwosci.

Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty

podstawowe] nauczyciel oddzialu przedszkolnego przeprowadza analizg¢ gotowos$ci wszystkich

dzieci 6-letnich do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-

edukacyjnych.

Nauczyciel udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z Programem Wychowania

Przedszkolnego i Statutem Szkoty.
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6. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzieémi, podnosi swoja wiedz¢ pedagogiczng,

rozwija 1 doskonali swoj warsztat pracy, uczestniczy w rdéznych formach doskonalenia
zawodowego.

§ 49
Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzic zobowigzany jest do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

przestrzegania Statutu Szkoty;

wspoldziatania z wychowawca oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych z jego funkcjonowaniem;

punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego osobiscie
lub przez osoby upowaznione na pismie zapewniajace pelne bezpieczenstwo dziecku;
informowania o nieobecnosci dziecka - zgodnie z przyjetymi zasadami;

przyprowadzania do przedszkola wytacznie dziecka zdrowego;

wyposazenia dziecka w niezbe¢dne przedmioty, przybory, pomoce i podreczniki;
respektowania uchwat Rady Pedagogicznej;

zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych w tym pasozytniczych;
przestrzegania higieny dzieci (wlosow, paznokci, ubran).

2. Obecnos¢ na zebraniach ogoélnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja

wlasnorecznym podpisem.
3. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
oddziale przedszkolnym;

wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziatowe;j, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2
Ustawy Prawo o$wiatowe;

rzetelnej informacji dotyczacej dziecka - jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci
uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogicznej’

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow $wiadczacych pomoc
psychologiczno - pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow z  obserwacji
pracy oddziatu przedszkolnego.

§ 49a.

Prawa i obowigzki dzieci uczgszczajacych do oddziatéw przedszkolnych:
1) Dziecko ma prawo do:

a) wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,

b) podmiotowego i zyczliwego traktowania,

c) akceptacji takim jakie jest, poszanowania godnosci osobistej,

d) wiasnego tempa rozwoju,

e) kontaktéw z rowiesnikami i dorostymi,

f) swobodnej zabawy,

g) wszelkich innych praw wynikajgcych z Konwencji Praw Dziecka, Konstytucji i innych
dokumentow nadrzednych;

2) Dziecko ma obowigzek:

a) nie przeszkadza¢ innym w zabawie i nauce,

b) sprzata¢ po zabawie miejsce zabawy,

C) dzieli¢ sie zabawkami z rowie$nikami,

d) szanowac prawo do zabawy wszystkich kolegow,
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e) nie oddalac si¢ od grupy i zachowac bezpieczenstwo w szkole, na wycieczce,
na spacerze, podczas wspodlnej zabawy

f) przestrzegaé¢ zasad higieny osobistej,

g) zglaszaé niedyspozycje zdrowotne.

Rozdzial 12
Oddzialy gimnazjalne

§ 50
Cele i zadania realizowane przez oddzialy gimnazjalne

1. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonficzenia gimnazjum poprzez:

1)

2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

stwarzanie uczniom wlasciwych warunkow do nabywania i utrwalania wiedzy i
umiejetnosci;

realizowanie podstawy programowej dla gimnazjum;

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych

przepisach;

organizacj¢ nauczania indywidualnego dla uczniow stale lub okresowo niezdolnych
do pobierania nauki w warunkach szkolnych.

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow poprzez:

ksztalcenie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;

realizacj¢ programow autorskich;

organizacj¢ indywidualnego toku nauczania dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych;
organizacj¢ konkurséw, kot zainteresowan i innych zaje¢ w ramach posiadanych przez
Szkote srodkow;

wspoltprace z oSrodkami kulturalnymi, sportowymi itp.

Szkota zgodnie z ustalonym programem wychowawczo-profilaktycznym realizuje zadania

wychowawcze ktadac nacisk by uczen:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

stuzyt idei demokracji w Polsce, byl patriota, znal swoj kraj, byt przywigzany do tradycji,
kultury i symboli narodowych oraz dbat o pigkno i czystos¢ jezyka ojczystego;

wykazywal postawe obywatelskg, nacechowang zdolnoscig do dostrzegania spraw wiasnego
$rodowiska oraz podejmowat dziatania na rzecz rozwigzywania jego problemow;

docenial warto$ci systemu parlamentarnego tj. sprawiedliwos¢ spoteczng, demokracje,
pluralizm i podejmowal dziatania na rzecz ich umacniania;

dostrzegat problemy innych i udzielat im pomocy, gdy zaistnieje taka potrzeba;

przejawial umiejetnoSci wspotzycia w zespole, byt zyczliwy, uprzejmy i odznaczal sig¢
wysoka kulturg osobista;

miat uksztattowane réznorodne zainteresowania, pragnat je rozwija¢ oraz potrafit w sposob
wartosciowy spedzi¢ wolny czas;

cenit zycie i zdrowie wlasne oraz innych, potrafit podejmowa¢ dziatania na rzecz jego
ochrony, uprawiat sport, byt przekonany o szkodliwosci natogéw i patologii spotecznych;
cenit i szanowal prace, a powierzone sobie obowigzki wykonywal sumiennie i
odpowiedzialnie oraz potrafil krytycznie oceni¢ wyniki wtasnej pracy.
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4. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny poprzez stala wspolpracg z rodzicami
ucznia we wszystkich sferach, dbajac o wudzielanie informacji dotyczacych zadan
gimnazjum i przepisOw prawa o§wiatowego.

§ 51
Uchylono.

§52
Uchylono.

§53

Organizacja oddzialow gimnazjalnych

1. Podstawowa jednostka organizacji klas gimnazjalnych w Szkole jest oddziat.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podziatu istniejgcych juz oddziatdéw na oddziaty mniej liczne oraz
faczenia oddzialow ze wzgledéw organizacyjnych po uzyskaniu zgody Organu Prowadzacego.
3. W przypadku podziatu istniejacych oddzialow nalezy zachowaé nastgpujacy tryb postepowania:
1) dokonywane zmiany nalezy konsultowaé z zainteresowanymi uczniami i ich rodzicami w
celu wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonania zmian;
2) do nowych oddziatow przenosi¢ w pierwszej kolejnosci tych uczniow, ktorzy wyraza ched
przeniesienia;
3) w przypadku braku uczniéw chetnych o umieszczeniu w danym oddziale decydujg
wychowawcy Kklas w porozumieniu z Dyrektorem.
4. Rodzice ucznia majag prawo wnioskowania do Dyrektora o przeniesienie swojego dziecka
do oddzialu rownoleglego. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode biorgc pod uwage kryteria
okreslone w ust. 3.

§ 54
Organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla

tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora we wspolpracy z nauczycielami, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§55
Uchylono.

§ 56
Uchylono.

§58
Uchylono.

§59
Uchylono.

§ 60
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Uchylono.

§ 62
Uchylono.

§63
Uchylono.

§ 65
Uchylono.

§ 66
Uchylono.

§ 67

Oddziaty gimnazjalne posiadaja sztandar oraz opracowany ceremoniat szkolny.

§ 68
Uchylono.

Rozdzial 13
Przepisy koncowe

§ 69

Szkota moze posiada¢ imig, sztandar i wtasne logo.
§ 70

1. Szkota jest jednostka budzetowa i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzjg Organu Prowadzacego.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Szkola prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§71

1. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowiazujacego prawa.

2. Wszelkie zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoty i wszystkie prawa wewnatrzszkolne muszg by¢
Z nim zgodne.
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