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Rozdzial |
NAZWA SZKOLY

§1.
Szkota postuguje si¢ nazwg ZespoOt Szkdt Technicznych i Ogolnoksztatcacych Nr 4
im. Marii Sktodowskiej-Curie w L.omzy.

Siedzibg Zespotu, zwanego dalej Szkota, jest kompleks budynkéw przy ulicy
Zielonej 21 w Lomzy.

8 2.

W skilad Zespotu wchodza nastepujace szkoty:

1.
2.
3.

IV Liceum Ogolnoksztatcace w Lomzy,
Technikum Nr 4 w Lomzy,
Branzowa Szkofa | stopnia Nr 4 w Lomzy.

§3.
Organem prowadzacym Zespot Szkdétr Technicznych i Ogolnoksztatcacych Nr 4
w Lomzy jest Miasto L.omza, ktdrego siedziba miesci si¢ przy ulicy Stary Rynek 14,
18-400 Lomza, a nadzér pedagogiczny sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty z siedzibg
przy ulicy Plac Kosciuszki 9, 15-950 Biatystok.

Zespot Szkot Technicznych i Ogdélnoksztatcacych Nr 4 w Lomzy od dnia 1 stycznia
2008 r. jest jednostka budzetowa.

84.

. Technikum Nr 4 w L.omzy ksztaici w zawodach:

1) technik budownictwa - 311204,

2) technik hotelarstwa - 422402,

3) technik zywienia i ustug gastronomicznych - 343404,
4) inne zawody po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

. Branzowa Szkofa | stopnia Nr 4 w L.omzy ksztalci w zawodach:

1) monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie - 712905,
2) murarz-tynkarz - 711204,
3) inne zawody po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

8 5.

IV Liceum Ogolnoksztatcace w L.omzy wchodzace w sktad Zespotu Szkdt Technicznych
i OgoblInoksztatcacych Nr 4 w Lomzy prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
w dziedzinie obronnosci panstwa.
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Rozdzial Il

KIERUNKI ORGANIZOWANIA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA

| OPIEKI

8 6.

Cele i zadania Szkoty w zakresie ksztatcenia i wychowania reguluja:

SR

przepisy prawa oswiatowego,

Szkolny Zestaw Programdw Nauczania,

Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny,
Szkolny System Oceniania,

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

§7.
Szkola w zakresie ksztalcenia i wychowania zapewnia uczniom:
1) zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejetnosci umozliwiajacych podejmowanie
dalszego ksztatcenia,
2) przygotowanie do aktywnego wejscia na rynek pracy,
3) poznawanie zasad rozwoju osobowego z uwzglednieniem kompetencji
spotecznych.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna polegajaca na wspieraniu
rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci
pomocy udzielanej uczniom.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

§8.
Szkota moze organizowaé (po zdiagnozowaniu przez wychowawce lub otrzymaniu
wilasciwe] dokumentacji, np. zaswiadczenia) w miar¢ mozliwosci pomoc materialng
uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej.

Szkofa przy rozwigzywaniu probleméw wychowawczych wspétdziata z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi i innymi instytucjami $wiadczacymi specjalistyczna
pomoc uczniom i rodzicom zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§9.
Szczegbtowsa organizacje i formy wspdidziatania z rodzicami regulujg zasady zawarte
w Statucie Zespolu Szkot Technicznych i Ogoélnoksztatcacych Nr 4 im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Lomzy oraz Regulaminie Rady Rodzicow.

Tresci zawarte w Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym uchwala Rada
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 10.

W organizowaniu egzamindéw zewnetrznych Szkofa wspotpracuje z Okregowa Komisja
Egzaminacyjng w Lomzy.
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8 11.
Dziatalnos¢ Szkoty jest finansowana z budzetu panstwa, budzetu Miasta .omza oraz
z innych zrodet.

Szkota moze by¢ wspomagana finansowo w formie darowizn i dobrowolnych wptat
na konto Rady Rodzicow.

. Zrédiem srodkow finansowych jest rowniez fundusz Rady Rodzicow.

. Za zobowigzania materialne uczniow wobec Szkoty odpowiadaja rodzice / prawni
opiekunowie.
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Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

8 12.
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Uczniowski,
4. Rada Rodzicow.
8 13.

1. Do kompetencji Dyrektora Szkoty naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

kierowanie dziatalnoscia Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenciji
stanowigcych,

wstrzymywanie  wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z obowigzujacymi przepisami,

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponoszenie
wraz z gtobwnym ksiegowym odpowiedzialnosci za prawidiowe ich wykorzystanie,
wspoélidziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych,

tworzenie warunkéw do dziatania w szkole stowarzyszen wolontariuszy i innych
organizacji, w szczegdlnosci harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

wspolpraca z pielegniarka lub higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnia
imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,
ustalanie w porozumieniu z organem prowadzacym kierunkOw ksztalcenia
zawodow, w ktérych ksztalci szkola, po zasiegnieciu opinii powiatowej
i wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
3) wystgpowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,
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4) tworzenia zespotow problemowo-zadaniowych,
5) Dyrektor Szkoty wraz z gtownym ksiegowym podpisujag dokumenty skiadane
do banku.

8 14.
. W Szkole tworzy si¢ stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora lub wicedyrektoréw w zaleznosci od potrzeb i zgodnie z odrgbnymi
przepisami,
2) kierownika szkolenia praktycznego,
3) gldwnego ksiegowego,
4) kierownika gospodarczego.

Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje Dyrektor Szkoty
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

Powierzenie i odwotanie z innych stanowisk kierowniczych dokonuje Dyrektor Szkoty.

. Osoby pelnigce funkcje kierownicze wykonuja zadania zgodnie z ustalonym
przez Dyrektora przydziatlem czynnosci.

Przydziat czynnosci poszczegblnych os6b zajmujacych stanowiska kierownicze
dofacza si¢ do akt osobowych i aktualizuje w miarg potrzeb.

8 15.

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna bedaca Rada Pedagogiczng Zespotu Szkoét
Technicznych i Ogdlnoksztatcacych Nr 4 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Lomzy,
w skiad ktorej wchodza: dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
oraz pracownicy innych zakiadow pracy petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej
nauki zawodu lub prowadzacy prace wychowawczg z miodocianymi pracownikami
w placéwkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktérych praca dydaktyczna
I wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktéry zwotuje i prowadzi
jej posiedzenie.

. Zawiadamianie cztonkdw Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku posiedzen
reguluje regulamin Rady Pedagogicznej.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole
albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizaciji,
w szczegOlInosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
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2.

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placéwki.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykila wickszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

8 16.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Klasyfikacji i promocji ucznidw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicdw,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie  sposobu  wykorzystania  wynikbw  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoOr pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia Radzie.

§17.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlInosci:

1.

2.
3.

organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych,
oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

projekt planu finansowego Szkoty,

whnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§ 18.
Rada Pedagogiczna moze wystapic z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego.

SzczegOtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla przyjety przez nig regulamin
pracy.

Zebrania Rady sg protokotowane.
Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty.
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8 10.
. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

. Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez 0got uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu
s jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania Si¢ z programem nauczania, z jego tresciag i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania
wilasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna.

8 20.

. W szkole i placowce moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty
lub placowki.

. Podjecie dziatalnosci w szkole lub placdéwce przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
0 ktorych mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty lub placéwki,
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow

8§ 21.
. W Zespole dziata Rada Rodzicdw bedaca Radg Rodzicow Zespotu Szkoét Technicznych
i Ogoblnoksztatcacych Nr 4 im. Marii Sktodowskiej-Curie w L.omzy, ktdra reprezentuje
0g61 rodzicéw uczniow.

. W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rady oddziatowej wybrany
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla:

1) wewngetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,

2) szczegOtowy  tryb  przeprowadzania  wyborédw do Rady  Rodzicow
oraz przedstawicieli rad oddziatlowych.
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4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora Szkoty i innych organéw Szkoty,
organu prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

6. Zasady wydatkowania reguluje regulamin.

8 22.
Sprawy sporne miedzy organami Szkoty rozstrzygane sg zgodnie z przepisami ustawy
zdnia 14 lipca 1960 r. Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz. U.z 2018 r.
poz. 2096 ze zmianami) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r.
W sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw (Dz. U. 2002 r.
Nr 5, poz. 46).
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1.

Rozdzial IV
SPOSOBY ORGANIZACJI | REALIZACJI DZIALAN
W ZAKRESIE WOLONTARIATU

8 23.
W szkole tworzy si¢ warunki do dziatania stowarzyszen wolontariuszy i innych
organizacji, w szczeg6lnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

W porozumieniu z Dyrektorem Szkoly Samorzad Uczniowski oraz stowarzyszenia
i organizacje, o ktorych mowa w ust. 1 moga podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad Uczniowski oraz stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust. 1
moga ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
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Rozdzial V
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI
LUB INNYMI ORGANIZACJAMI

8§ 24.

. W szkole i placowce moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.
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1.

2.

Rozdzial VI
ORGANIZACJA SZKOLY

8 25.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogolnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym
praktycznag nauke zawodu,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdérych zalicza sie zajecia, dla ktorych nie
zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajgc¢ zostat
wigczony do szkolnego zestawu programOw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczego6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg takze:

1) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36
poz. 155 ze zmianami),

2) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i sposobu wykonywania
przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1627),

3) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4
ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie plodu
ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. z 1993 r. Nr 17
poz. 78 ze zmianami), organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.

§ 26.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow albo pemnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej) moze zezwoli¢ uczniom na indywidualny
program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela opiekuna.

8§ 27.

Szkota przy realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

ok wdE

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki,

gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
gabinetu stomatologicznego,

zespolu urzadzen sportowych,

pomieszczen administracyjno — gospodarczych.
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8 28.
Nauka w Szkole trwa w zaleznosci od typu szkoty:
. liceum ogolnoksztatcace - 3 lata (do konca roku szkolnego 2021/2022),
. liceum ogolInoksztatcace — 4 lata (poczawszy od roku szkolnego 2019/2020),
. technikum - 4 lata (do konca roku szkolnego 2022/2023),
. technikum - 5 lat (poczawszy od roku szkolnego 2019/2020).
. branzowa szkota | stopnia — 3 lata (poczawszy od roku szkolnego 2017/2018).

O~ wWNE

8 20.
1. Podstawowg formg pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych 55 minut.

8 30.
1. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w:
1) placéwkach ksztatcenia praktycznego,
2) pracowniach szkolnych,
3) u pracodawcow.

2. Szkota zawiera umowy z podmiotami przyjmujacymi ucznidw na praktyczng nauke
zawodu.

8 31.
Dyrektor Szkoty organizuje indywidualne nauczanie w porozumieniu z organem
prowadzacym dla ucznidéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie takiego nauczania.

8 32.
1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ w roku szkolnym, ferie oraz inne dni wolne
od nauki okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Corocznie Dyrektor Szkoty ustala szczegdtowg organizacje roku szkolnego.
8 33.
1. Szczegblowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty.
2. Arkusz opracowuje Dyrektor Szkoty w oparciu o odpowiednie akty prawne.
8 34.

Szkola prowadzi dokumentacje pedagogiczng i szkolng w oparciu o odpowiednie przepisy
prawa oswiatowego.
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8 35.
Szkota prowadzi nauke zgodnie z obowigzujacymi planami i programami nauczania,
w oparciu o ktére ustala szkolne plany nauczania.

Podziat na grupy na zajeciach edukacyjnych reguluje odpowiednie rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej.

Nauczanie w Szkole odbywa si¢ w oparciu o szkolny zestaw programdw nauczania
i szkolny zestaw podrecznikdw.

Dyrektor Szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdw lub
materialow edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku
szkolnym.

Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami
na terenie Szkoty.

8 36.
Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych,
2) zaje¢ do wyboru przez uczniéw: zaje¢ sportowych, zaje¢ sprawnosciowo-
zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki.

Zajecia klasowo-lekcyjne sg realizowane w wymiarze nie mniejszym niz 1 godzina
lekcyjna tygodniowo. Dopuszcza sig mozliwosé taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4
tygodnie, godzin zaje¢ do wyboru przez ucznidw, z zachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajecia.

Uczniowie, z wytaczeniem uczniow petnoletnich, dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda

rodzicow.

8 37.
Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjnag na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Innowacje pedagogiczne realizowane w Szkole moga obejmowa¢ nowatorskie
rozwigzania: programowe, organizacyjne lub metodyczne.
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Rozdzial VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

8 38.
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawg moralng
I obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania wszelkich zadan zwigzanych
zZ organizacja procesu dydaktycznego i wychowawczo — opiekunczego zleconych przez
Dyrektora Szkoty.

3. Nauczyciel prowadzi zajecia edukacyjne i odpowiada przed Dyrektorem za jakos¢
I wyniki tej pracy.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale ustalaja zestaw
programOw nauczania oraz podreczniki do realizacji tych programow.

8 30.
1. Nauczyciel w szczeg6Inosci odpowiedzialny jest za:

1) zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece,

2) realizowanie ustawowych oraz statutowych celéw i zadan szkoty zgodnie
z zasadami etyki zawodowej,

3) prawidlowy przebieg zaje¢ edukacyjnych i osiaggane wyniki,

4)  obiektywne, sprawiedliwe i systematyczne ocenianie uczniow zgodnie z zasadami
Szkolnego Systemu Oceniania oraz monitorowanie postepoéw miodziezy,

5) eliminowanie niepowodzen szkolnych w oparciu o analiz¢ potrzeb i mozliwosci
uczniow,

6) stworzenie atmosfery do aktywnego udziatu uczniéw w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

7)  ksztaltowanie wiasciwych postaw (w tym postawy patriotycznej) i1 cech
osobowosciowych uczniéw,

8) ksztalcenie i  wychowywanie miodziezy w umitowaniu  Ojczyzny
oraz poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, wolnosci sumienia
i drugiego czlowieka,

9) podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i doskonalenie warsztatu pracy,

10) wilasciwg realizacj¢ zadan szczegétowych zawartych w koncepcji programowe;j
Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,

11) przeprowadzanie egzamindéw zewnetrznych,

12) dbatos¢ o powierzone mienie oraz estetyke przydzielonej pracowni.

2. Do zadan nauczycieli w zakresie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty,
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4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy
ich funkcjonowania;

5) wspodipraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

8 40.
1. Nauczyciel realizuje swdj awans zawodowy w oparciu 0 odpowiednie przepisy prawa
oswiatowego.

2. Praca nauczyciela podlega ocenie przez Dyrektora Szkoty  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i ustalonymi szkolnymi kryteriami.

8 41.

Zadania wicedyrektora do spraw dydaktycznych:

1. petnienie funkcji zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce,

2. opracowywanie tygodniowego rozkladu nauczania w Szkole,

3. monitorowanie wynikow nauczania w Szkole, a w szczegdlInosci:

1) dwukrotna w ciagu roku analiza wynikow nauczania i frekwencji,
2) gromadzenie dokumentacji z pomiaru dydaktycznego,

4. nadzér nad tworzeniem Szkolnego Zestawu Programow Nauczania i tworzenie

biblioteczki programéw (zaréwno przyktadowych jak i wiasnych),

nadzor nad praca komisji nauczycieli wspomagania i wychowania fizycznego,

nadzoér nad dziatalnoscia biblioteki szkolnej,

opracowywanie harmonogramu czesci ustnej egzaminu maturalnego,

organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie dokumentacji w tym

zakresie;

9. sporzadzanie rozliczen godzin ponadwymiarowych, zastepczych oraz zajec
pozalekcyjnych Iacznie z listami zbiorczymi do wyptaty;

10. nadzér nad prowadzeniem przez nauczycieli dokumentacji szkolnej w czesci klas
Szkoly;

11. nadzor nad sprawami socjalno-bytowymi pracownikéw Szkoty;

12. wspétudziat w organizowaniu egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych
oraz gromadzenie dokumentacji w tym zakresie, a takze prezentowanie wynikow
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

13. opracowywanie harmonogramu dyzurdéw nauczycieli oraz nadzor nad ich realizacja.

O No o

8§ 42.

Zadania wicedyrektora do spraw wychowawczych:

1. petnienie funkcji zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce,

2. koordynowanie pracy Szkoty w zakresie zadan wychowawczych, profilaktycznych
i opiekunczych oraz nadzér nad ich realizacja,

3. prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym nauczycieli
i wychowawcow klas (lista nauczycieli petniacych funkcje wychowawcow ustalana
jest corocznie),
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~No

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

przydziat czynnosci zwigzanych z organizacja pracy Szkoly oraz zadan
wychowawczych w zakresie zaje¢ pozalekcyjnych,

monitorowanie sytuacji wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej oraz prezentacja
whnioskow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

organizowanie i przeprowadzanie uroczystosci szkolnych,

wspotdziatanie i nadzor nad pracag Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
organizowanie i przebiegu pisemnego egzaminu maturalnego, w tym gromadzenie
I przechowywanie deklaracji,

planowanie i nadzér nad przebiegiem wycieczek szkolnych, imprez sportowych
oraz innych form wypoczynku,

wspodlpraca z wychowawcami burs, domu dziecka i innych placowek opiekunczo-
wychowawczych w zaleznosci od potrzeb Szkoty;

wspoltpraca ze szkolng shuzbg zdrowia i pozaszkolnymi placowkami oswiaty
zdrowotnej w zakresie profilaktyki problemowej,

zatwierdzanie tygodniowego rozkladu pracy,

kontrola dokumentac;ji,

nadzér nad pracami komisji przedmiotow ogolnoksztatcacych,

nadzor nad praca zespotdéw zadaniowych powotywanych przez Dyrektora Szkoty,
nadzér nad prowadzeniem przez nauczycieli dokumentacji szkolnej w czesci klas
Szkoty,

gromadzenie informacji o losach absolwentéw Szkoty,

podejmowanie interwencji wychowawczych w przypadku ucznidow przejawiajacych
zachowania problemowe,

wykonywanie innych zadan zleconych doraznie przez Dyrektora Szkoty.

§ 43.

Zadania kierownika szkolenia praktycznego:

1.
2.

3.

4.

5.

sprawowanie nadzoru nad realizacja programu szkolenia praktycznego,

organizowanie praktycznej nauki zawodu w Szkole i zakladach pracy,

a w szczegOlInosci:

1) nadzér nad przydziatem uczniow do poszczegOlnych zaktadow pracy i ustalenie
z nauczycielami harmonogramu zajec,

2) kontrola realizacji programu praktycznej nauki zawodu (zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych),

3) zabezpieczenie uczniom realizacji programu praktyk zawodowych,

4) w imieniu Dyrektora Szkoty zawieranie i podpisywanie umow o praktyczna nauke
zawodu,

5) zapoznanie uczniow — praktykantéw z zadaniami na poszczego6lnych stanowiskach
roboczych,

6) prowadzenie dokumentacji w tym zakresie,

opieka nad szkolnym zespotem przedmiotowym, w ktorego skiad wchodza nauczyciele

przedmiotéw zawodowych,

organizowanie z nauczycielami przedmiotéw zawodowych prébnych egzaminow

zawodowych,

organizacja egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie w Technikum Nr 4

w Lomzy i w Branzowej Szkole | stopnia Nr 4 w Lomzy, w tym gromadzenie

I przechowywanie deklaracji,

nadzor nad praca doradcy zawodowego w Szkole.
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8.

8 44.

Zadania wychowawcy klasy:

1) Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty.

2) Celem pracy wychowawcy — opiekuna klasy jest wspomaganie uczniow w rozwoju
poznawczym i emocjonalnym.

3) Nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

4) Priorytety dzialalnosci wychowawcy zawarte sa w Szkolnym Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym z uwzglednieniem wieku uczniéw i ich potrzeb
rozwojowych.

Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w wyniku:

1) rozwigzania umowy 0 prace z nauczycielem bedacym wychowawca,
2) czasowej nieobecnosci wychowawcy,

3) innych szczegblnie uzasadnionych przypadkdw.

Na poczatku etapu edukacyjnego wychowawca przygotowuje Klasowy Program
Wychowawczo - Profilaktyczny w oparciu o zalozenia Szkolnego Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego zawierajacy szczegbtowg tematyke godzin
do dyspozycji wychowawcy, z uwzglednieniem propozycji rodzicéw i specyficznych
potrzeb klasy.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca organizuje w swojej Klasie
dzialania w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej i dokonuje oceny ich
efektywnosci na koniec roku szkolnego.

W przypadku notorycznego opuszczania zaje¢ szkolnych i braku kontaktu z rodzicami,
prawnymi opiekunami, szkota ma prawo wysyta¢ informacje 0 opuszczaniu zajeé
szkolnych do urzedu gminy, na terenie ktorej mieszka uczen.

Dokonuje srddrocznej i koncoworocznej oceny zachowania z uwzglednieniem zasad
Szkolnego Systemu Oceniania.

Zadania szczegbtowe wychowaweca realizuje przy aktywnym wspétudziale rodzicow

poprzez:

1) organizacje klasowych spotkan z rodzicami zgodnie z zasadami zawartymi
w Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym,

2) systematyczne kontakty z rodzicami w sytuacjach problemowych odnotowywane
w dzienniku lekcyjnym,

3) organizacje spotkan zainteresowanych rodzicow z nauczycielami uczagcymi w danej
klasie,

4) rzetelne informowanie uczniéw i rodzicow o mozliwosciach uzyskania dodatkowej
pomocy na terenie Szkoty lub innych instytucjach powotanych do niesienia
pomocy.

Wychowawca w swojej dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej i profilaktycznej

korzysta z pomocy Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, pedagoga oraz placéwek
powotanych do niesienia pomocy metodycznej.

Strona 18 z 49



§ 45.

Zadania pedagoga szkolnego:

1.

1.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,

zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiagzywania probleméw

wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo

ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci

I mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,

szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i1 prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidbw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8 46.
Szkola prowadzi doradztwo zawodowe zgodnie z Programem realizacji doradztwa
zawodowego w oparciu 0 odpowiednie rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej.

Na kazdy rok szkolny w szkole doradca zawodowy opracowuje program realizacji

doradztwa zawodowego, ktory okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) tematyke dziatan;

3) oddziaty, ktérych dotycza dziatania;

4) metody i formy realizacji dziatan;

5) terminy realizacji dziatan;

6) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegblinych dziatan;

7) podmioty, z ktorymi szkola wspoOlpracuje przy realizacji dziatan
— z uwzglednieniem potrzeb ucznidéw, stuchaczy i rodzicéw oraz lokalnych
lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Zadania doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
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3) opracowywanie we wspoOipracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi sie oddziatami, programu, o ktorym mowa w ust. 2,
oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych
si¢ oddziatami, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktérym
mowa w ust. 2;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktorym mowa w ust. 2.

§ 47.

Zadania terapeuty pedagogicznego:

1.

prowadzenie badan diagnostycznych ucznibw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

. rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

Szkoly;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspblpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 48.

Zadania gtdwnego ksiegowego:

1.
2.
3.

4.

prowadzenie rachunkowosci Szkoty;

dyspozycja srodkami pienieznymi;

dokonywanie wstgpnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych

z planem finansowym;

dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentoéw dotyczacych

operacji gospodarczych i finansowych;

czuwanie nad caloksztattem prac z zakresu rachunkowosci i przebiegu wykonywania

zadan planu finansowego;

zadania z zakresu prowadzenia ksiggowosci w placowce:

1) dekretowanie dowodow ksiggowych,

2) prowadzenie ksiggowosci analitycznej i syntetycznej,

3) okresowe uzgadnianie ksiggowosci: analityki z syntetyka i stanem fizycznym,

4) kontrola i terminowe rozliczanie naleznosci i zobowiagzan Szkoty,

5) uzgadnianie sald z dtuznikami i wierzycielami,

6) sporzadzanie i weryfikacja sprawozdan finansowych,

7) udzielanie instruktazu Komisji Inwentaryzacyjnej oraz dopilnowanie prawidtowego
rozliczenia inwentaryzacji majatku Szkoty;

. zadania z zakresu planowania budzetowego Szkoty:
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1)
2)
3)

opracowywanie planéw dochoddw i wydatkéw budzetowych,

opracowywanie wnioskow w sprawie koniecznych zmian w planach finansowych,
opracowywanie okresowych, rocznych analiz ekonomicznych z wykonywania
poszczegblnych wydatkéw i dochoddéw budzetowych;

8. zadania z zakresu zabezpieczenia dokumentacji ksiggowej w Szkole:

1)

organizacja wilasciwego przechowywania:
a) drukow scistego zarachowania,

b) dokumentow ksiegowych,

c¢) ksiag rachunkowych,

d) sprawozdan finansowych,

e) innej dokumentacji ksiggowej,

2) kontrola wyciggéw bankowych;
9. zadania w zakresie kontroli wewngtrznej Szkoty:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

organizacja systemu obiegu dokumentéw finansowo-ksicgowych i czuwanie
nad przestrzeganiem ich przez ogét pracownikdw,

badanie legalnosci, rzetelnosci i prawidtowosci dokumentdw, ktére majg stanowic¢
podstawe wyptat, asygnowan srodkdw pienigznych, rozliczen z tytutu dostaw roboét
i ustug, przyjecia i wydania srodkow trwatych,

badanie projektow umdw, zamdwien, zlecen powodujacych zobowigzania
finansowe niezaleznie od upowaznienia innych o0s6b do podpisywania takich
umow,

kontrolowanie prawidtowosci wykorzystania funduszu pilac,

nadzér nad prawidtowym i terminowym naliczaniem ptac i zasitkdw na listach ptac
i kartach wynagrodzen,

nadzor nad prawidiowoscia dokonywania operacji kasowych,

badanie i kontrolowanie operacji gospodarczych z punktu widzenia gospodarnosci
I przedstawianie opinii Dyrektorowi Szkoty,

informowanie Dyrektora Szkoty o ujawnieniu w czasie kontroli wstepnej i biezacej
dokumentow nierzetelnych, niezgodnych z przepisami lub naruszajacych ustalony
tryb przyjmowania lub rozchodowania srodkow gospodarczych;

10. zadania w zakresie realizacji planow wydatkdw i dochodow budzetowych Szkoty:
1) kwalifikacja dowodow wedtug wiasciwych podziatek klasyfikacji budzetowej,
2) dokonywanie rozliczeh z dostawcami oraz wykonawcami rob6t i ustug

oraz terminowe $cigganie naleznosci i dochodzenie roszczen spornych oraz splaty
zobowigzan,

3) podczas nieobecnosci specjalisty do spraw ksiegowych sporzadzanie list plac oraz

dokonywanie rozliczen z tytutu rachunkéw publiczno-prawnych, rozliczen ZUS,
US, sprawozdan WUS zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 49.

Zadania kierownika gospodarczego:

1. Organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy pracownikow szkoty zatrudnionych
na stanowiskach obstugi:
1) ustalanie zakresu czynnosci i odpowiedzialnosci ww. pracownikOw oraz zapewnienie

im wiasciwych warunkéw pracy i bhp,

2) sporzadzanie grafikdw godzin pracy ww. pracownikow,
3) prowadzenie ewidencji odziezy roboczej i ochronnej, dbanie o to, aby kazdy

pracownik w odpowiednim czasie otrzymat za w/w ekwiwalent pienigzny,
sporzadzanie wykazu naleznych ekwiwalentow i przekazywanie informacji
do ksiegowosci w celu wypftaty,
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9.
10.

11.

12.

4) ustalanie dyzuréw pracownikdéw obstugi w soboty i niedziele, jesli zachodzi taka
potrzeba i rozliczanie przepracowanych godzin.

Prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw administracji i pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa (w tym rejestrowanie zwolnien lekarskich L4 i przekazywanie ich do
ksiggowosci). Sporzadzanie list obecnosci, ustalanie planu urlopdw wypoczynkowych,
rozliczanie urlopdw, prowadzenie ewidencji czasu pracy.

Sporzadzanie sprawozdan do Gtownego Urzedu Statystycznego i innych sprawozdan
dotyczacych pracownik6w administracji i pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

. Sporzadzanie sprawozdania do Urzedu Marszatkowskiego w Biatymstoku dotyczacego

opfat za korzystanie ze srodowiska.

Nadzor nad wiasciwym utrzymaniem i wykorzystaniem obiektow Zespotu:

1) dokonywanie statych, okresowych i doraznych przegladéow budynkéw szkolnych,
pomieszczen szkolnych pod wzgledem zabezpieczenia stanu sanitarnego, sprawnosci
urzadzen,  czystosci,  estetyki,  wilasciwej  konserwacji,  zabezpieczenia
przeciwpozarowego,

2) rzetelne prowadzenie dokumentacji sanitarnej i technicznej budynkdéw szkoty (w tym
sali sportowej),

3) wydawanie, w porozumieniu z dyrektorem Zespotu, zlecen na wykonanie ustug
niezbednych do prawidtowego funkcjonowania szkoty,

4) negocjowanie cen z dostawcami ustug,

5) nadzor nad bezpieczenstwem i higiena pracy we wspétpracy z specjalista do spraw
bhp,

6) planowanie prac remontowych, zlecanie ich za zgoda dyrektora Zespotu i nadzér
nad ich przebiegiem w zakresie swoich kompetenciji,

7) zaopatrywanie szkolty w odpowiedni sprzgt gospodarczy, srodki czystosci, artykuty
biurowe i inne niezbedne do prawidlowego funkcjonowania Zespolu — zgodnie
z przepisami ustawy Prawo zamoOwien publicznych. Wiasciwe przechowywanie
zakupionych towarow i materiatow,

8) opisywanie faktur zakupu czego wydatek dotyczyt (celowos¢ zakupu), stawianie
odpowiednich pieczatek.

Przygotowywanie danych do projektu budzetu szkoty odnosnie wydatkow rzeczowych

I majatkowych - wnioski wlasne oraz na podstawie zebranych informacji

od wszystkich pracownikdw.

Sporzadzanie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, sprawozdan z zamoOwien

publicznych.

Wiasciwe gospodarowanie srodkami trwatymi 1 nietrwalymi, prowadzenie Kksiag

inwentarzowych 1 wyposazenia, znakowanie inwentarza, przeprowadzanie

inwentaryzacji. Wprowadzenie i prowadzenie w/w w programie Program Majatek Web

STANDARD.

Sporzadzanie protokotow likwidacji srodkow trwatych i nietrwatych.

Uzgadnianie wartosciowo stanu srodkow trwatych i nietrwatych z ewidencja ksiegowa
na dzien 31 grudnia.

Sporzadzanie umow dotyczacych najmu pomieszczen szkolnych i sali sportowej
oraz dokonywanie comiesiecznych rozliczen przekazywanie informacji
do ksiggowosci w celu wystawienia faktury.

Prace w komisji socjalnej:

1) zbieranie i wypetnianie wnioskdéw socjalnych wszystkich czynnych pracownikow,
emerytow i rencistbw Zespolu oraz wnioskow dotyczacych pozyczek
remontowych,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.

24,

2) zbieranie raz w roku oswiadczen o dochodach od wszystkich uprawnionych
do korzystania z ZFSS.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem budynkéw i budowli, ruchomosci,

wyposazenia i sprzetu szkolnego. Sporzadzanie wykazu mienia nowo zakupionego

I zbytego do aktualizacji ubezpieczenia.

Wypelnianie i sktadanie deklaracji na podatek od nieruchomosci do Urzedu

Miejskiego w Lomzy.

Opieka nad siecia LAN, obstuga i czuwanie nad bezpieczenstwem systemow

informatycznych w szkole. Dziatania w ramach ochrony systemu:

1) zarzadzanie hastami,

2) ochrona plikbw systemowych,

3) ochrona przed zagrozeniami powodowanymi wilasnymi  mechanizmami
systemowymi,

4) kontrola legalnosci  zainstalowanych systemOw operacyjnych i innego
oprogramowania.

Archiwizacja systemu plikéw, kontrola zajetosci przestrzeni dyskowej, kontrola

atrybutéw zwiazanych z utrzymaniem bezpieczenstwa systemu, podejmowanie dziatan

dla utrzymania pozadanego poziomu bezpieczenstwa.

Zadania instalacyjne:

1) fizyczne instalowanie komputerdw,

2) instalowanie oprogramowania,

3) instalowanie drukarek, innych urzadzen peryferyjnych, tablic interaktywnych,

4) dostosowanie srodowiska systemu do potrzeb uzytkownikow.

Obstuga zgdan uzytkownikow:

1) zakiadanie i usuwanie kont uzytkownikdéw,

2) ustalanie zezwolen na korzystanie z wyr6znionych zasobdw systemu,

3) odblokowywanie kont,

4) powiadamianie uzytkownikdw o zmianach w systemie,

5) przydzielanie adreséw IP oraz nad wspOtpraca uzytkownika z siecia.

Usuwanie awarii:

1) usuwanie awarii sprzetu sieciowego,

2) diagnozowanie awarii przed przekazaniem do serwisu,

3) usuwanie przyczyn awarii sieci.

Obstuga elektronicznego dziennika lekcyjnego.

Obstuga szkolnej strony internetowe;.

Sporzadzanie sprawozdania — System Informacji Oswiatowej.

Przestrzeganie obowigzkéw wynikajacych z Kodeksu Pracy oraz przepisow,

regulaminéw i procedur obowigzujacych w szkole (w szczegolnosci okreslonych

w art. 100 i art. 211 Kodeksu Pracy).

Uzyskiwanie od przetozonego informacji dotyczacych sposobdéw wykonywania zadan

stuzbowych
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Rozdzial VIII
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 50.

1. Do Szkoty przyjmuje si¢ kandydatéw, ktérzy:

1)

2)

3)

posiadaja $wiadectwo ukonczenia gimnazjum (w przypadku IV Liceum
Ogolnoksztatcagcego w L.omzy, Technikum Nr 4 w Lomzy i Branzowej Szkoty |
stopnia Nr 4 w Lomzy),

posiadaja $swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej od roku szkolnego
2019/2020 (w przypadku IV Liceum Ogolnoksztatcagcego w L.omzy, Technikum
Nr 4 w Lomzy i Branzowej Szkoty | stopnia Nr 4 w L.omzy),

w przypadku kandydatow do szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe -
posiadaja  zaswiadczenie lekarskie zawierajagce  orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Rekrutacja odbywa si¢ w oparciu o wiasciwe przepisy oswiatowe dotyczace warunkdw
i trybu przyjmowania uczniow do szkot publicznych.

3. O przechodzeniu uczniéw z jednego typu szkoly do innego oraz przyjmowaniu
w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty, respektujac odpowiednie akty
prawne.

Nabor do Szkoty moze by¢ realizowany elektronicznie. Zasady takiej formy naboru

okresla organ prowadzacy.

5. Kandydaci do Szkoty skladaja w wyznaczonym terminie dokumenty uprawniajace
ich do przyjecia do danej szkoty.

6. Lista obowigzujacych dokumentow jest corocznie oglaszana w sekretariacie Szkoty
przed rozpoczeciem naboru.
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Rozdzial IX
UCZNIOWIE

§51.

Uczen ma prawo do:

1.
2.

10.
11.

12.

procesu ksztatcenia zgodnego z wymogami higieny pracy umystowej;

opieki wychowawczej, ochrony przed przemoca fizyczng 1 psychiczng
oraz poszanowania godnosci wiasnej;

swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych wyznania, jezeli nie narusza
to praw innych oséb;

rozwijania swoich zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji oraz Kkorzystania
z wyposazenia Szkoty w celu ich poglebienia;

prezentowania swoich umiejetnosci i zdolnosci w konkursach, olimpiadach, zawodach
i innych formach wspotzawodnictwa;

rzetelnej, sprawiedliwej i jawnej oceny umotywowanej przez nauczyciela na wniosek
ucznia lub rodzica;

pomocy dydaktycznej w przypadku trudnosci w nauce;

poradnictwa 1 opieki pedagogicznej w przypadku trudnosci emocjonalnych
i problemow osobistych;

aktywnego uczestnictwa w zyciu Szkoly poprzez dziatalnos¢ w organizacjach
miodziezowych, kotach, klubach i sekcjach oraz Samorzadzie Uczniowskim;

sktadania egzamindw zgodnie z zasadami Szkolnego Systemu Oceniania;

zlozenia w trybie administracyjnym pisemnej skargi do Dyrektora Szkotly
w przypadku nieprzestrzegania jego praw;

odwofania si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty do Podlaskiego Kuratora Oswiaty
bedacego organem nadzorujacym prace Szkoty.

§52.

Uczen ma obowigzek:

1.
2.

zapoznac si¢ z postanowieniami Statutu Szkoty i przestrzegac jego ustalen;

bra¢ udziat w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac¢ sie¢ do nich i wiasciwie
zachowywac w ich trakcie;

3. przestrzega¢ zarzadzen Dyrektora Szkoty i uchwat Rady Pedagogiczne;.

dba¢ o wiasne zdrowie i zycie. Nie uzywa¢ srodkow szkodliwych dla zdrowia takich
jak: nikotyna, alkohol, narkotyki;

dba¢ o bezpieczenstwo swoje, innych uczniow i pracownikow szkoty; nie moze wnosi¢
na teren Szkoty przedmiotéw niebezpiecznych; lista srodkdw i przedmiotow, ktérych
nie moze wnosi¢ na teren Szkoty podana jest w zarzadzeniu Dyrektora Szkoty;

dba¢ o sprzet i mienie szkoty oraz estetyczny wyglad otoczenia (za zniszczony sprzet
I mienie szkoty odpowiadajg materialnie rodzice ucznia/prawni opiekunowie);

usprawiedliwia¢ na biezaco godziny opuszczone, przestrzega¢ ustalen zawartych
w ,,Zasadach usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajeciach lekcyjnych”;
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10.

11.

12.

wilasciwie zachowywaé si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty
oraz pozostatych uczniow;

nie uzywa¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych i innych zaje¢ prowadzonych
przez nauczyciela telefonow komoérkowych oraz urzadzen elektronicznych;

nie przynosi¢ na egzaminy zewnetrzne organizowane przez Szkole telefonow
komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych;

codzienny str6j ucznia powinien by¢ czysty i schludny bez ekstrawaganckich
dodatkéw i emblematéw sugerujacych przynaleznosé do subkultury;

podczas uroczystosci szkolnych i egzamindw organizowanych przez Szkole
wszystkich uczniow obowigzuje galowy strdj uczniowski.

8§ 53.
Zabrania si¢ wszystkim uczniom noszenia w szkole odziezy wierzchniej podczas zajgé
lekcyjnych (kurtki, ptaszcze) oraz nakry¢ glowy (czapki, kaptury) z wyjatkiem
sytuacji uzasadnionych (awaria ogrzewania), na podstawie decyzji dyrektora szkoty.
Obowiazkiem ucznia jest pozostawienie odziezy wierzchniej w szatni.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za odziez pozostawiong poza szatnig.
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Rozdzial X
NAGRODY | KARY STOSOWANE W SZKOLE

§ 54.
Sposoby nagradzania:
1) pochwata wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia,
2) pochwata na forum klasy z adnotacja w dzienniku lekcyjnym,
3) pochwata na forum rodzicow podczas klasowego spotkania z rodzicami,
4) wyroznienie pisemne na forum spotecznosci szkolnej udzielone przez Dyrektora
Szkoty (np. podczas apelu lub uroczystosci szkolnej),
5) list gratulacyjny do rodzicéw,
6) nagroda rzeczowa.

Uczen lub jego rodzice / opiekunowie prawni maja prawo wnies¢ zastrzezenia
do przyznanej nagrody do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni
od dnia, w ktérym przyznano nagrode. Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku, podejmuje
decyzj¢ ostateczng w sprawie nagrody w terminie 14 dni.

Sposoby karania:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia,

2) upomnienie z adnotacjg w dzienniku lekcyjnym udzielone przez wychowawce
lub nauczyciela prowadzacego zajecia,

3) nagana pisemna Dyrektora Szkoty z ostrzezeniem o skresleniu z listy w przypadku
braku poprawy z zachowania, z powiadomieniem rodzicéw,

4) naganna ocena zachowania,

5) skreslenie z listy uczniow.

Skresleniu z listy ucznidw podlega uczen, ktéry razaco tamie postanowienia Statutu

Szkoly:

1) zachowuje si¢ niewtasciwie mimo otrzymania nagany z ostrzezeniem,

2) uzywa srodkow powodujacych uzaleznienie (alkohol, nikotyna, narkotyki),

3) bierze udziat w rozprowadzaniu narkotykow,

4) stosuje wobec innych przemoc fizyczng (agresja, bicie),

5) stosuje wobec innych przemoc psychiczng (zastraszanie, ponizanie, wymuszanie
pieniedzy),

6) kradnie,

7) uwiacza godnosci nauczyciela lub pracownikdéw administracji i obstugi,

8) poprzez swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla pozostatych czionkéw
spotecznosci szkolnej,

9) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwa przeciwko zdrowiu
I Zyciu.

5. Uczen moze odwota¢ si¢ od zastosowanej kary do Podlaskiego Kuratora Oswiaty

za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od jej otrzymania.

6. Informacje o zastosowanych formach nagréd sa jawne i moga by¢ podawane

do wiadomosci catej spotecznosci szkolnej poprzez zamieszczenie w ekspozycji
sciennej ,,Osiagnigcia i nagrody ™.
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7. Indywidualne lub zespotowe osiggni¢cia ucznidbw sa informacjami podawanymi
do wiadomosci catej spotecznosci szkolne;.

8. Do aktualizowania informacji na temat osiggnig¢ oraz nagréd zobowigzani
sg wychowawcy Klas.
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Rozdzial XI
ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA
UCZNIOW

8 55.

1. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielenie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ocenianie  biezace i ustalenie  srodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych,

4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc¢
edukacyjnych,

5) ustalenie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

6) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach
ucznia,

7) ustalanie kryteriow oceny zachowania.

8 56.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do uzyskania poszczego6lnych
srodrocznych irocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

2. Poinformowanie uczniéw i rodzicow odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

8 57.
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
1) na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel uzasadnia ustalona ocene,
2) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostepniane uczniowi lub rodzicom na ich wniosek.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do gromadzenia i przechowywania prac pisemnych
ucznia w terminie do konca roku szkolnego, w ktérym zostaty przeprowadzone.

8§ 58.
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z wuczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego -
na podstawie tej opinii.

8§ 50.
1. Nauczyciel tworzy jak najlepsze warunki do rozwoju uczniow tak, aby kazdy maogt
odnies¢ sukces na miare swoich mozliwosci.

2. W ocenianiu majg zastosowanie zasady oceniania wspierajacego.

§ 60.
1. Nie przewiduje si¢ ocen biezacych oraz $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srddrocznej irocznej
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oceny klasyfikacyjnej zachowania w formie ocen opisowych, za wyjatkiem ocen
dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

. Opisowa ocena klasyfikacyjna, o ktérej mowa w ust. 1, uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

8 61.

. Oceny biezace, klasyfikacyjne srddroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacych skali:

1) stopien celujacy -
2) stopien bardzo dobry -
3) stopien dobry -
4) stopien dostateczny -
5) stopien dopuszczajacy -
6) stopien niedostateczny -

w skrocie cel
w skrocie bdb
w skrocie db
w skrocie dst
w skrocie dop
w skrocie ndst

P NWM~OOIO

. Przy ocenach biezacych mozna stosowa¢ plusy i minusy.

. Oceny biezace odzwierciedlajg poziom wiedzy i umiejetnosci ucznidw, ich postepy,
uzdolnienia i trudnosci. W szczeg6lnosci dotycza one nastepujacych form sprawdzania:
1) kartkéwka 15 — 20 minut,

2) sprawdzian 45 minut,

3) prezentacja i odpowiedz ustna,

4) praca domowa.

8 62.

. Dopuszcza si¢ nastepujaca liczbe sprawdzianow:
1) dziennie - jeden

2) tygodniowo - trzy

. Podczas biezacego oceniania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia sie:

1) mozliwosci intelektualne i postgpy w nauce (wklad pracy, systematycznosé,
wytrwatosc),

2) stosunek do przedmiotu (przygotowanie do lekcji, aktywnosc),

3) zachowanie ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych.

Szkota zastrzega mozliwos¢ badania umiejetnosci i wiedzy ucznidbw na poczatku
okresu ksztatcenia z wybranych przedmiotow. Organizacja sprawdzianow odbywa
sie¢ wedtug planu nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty.

Uczniowie nieobecni na sprawdzianach sa zobowigzani do przystgpienia do nich
w terminie 2 tygodni od daty poinformowania uczniébw o wynikach sprawdzianu
I na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

. W przypadku, gdy uczen nie przystapi w okreslonym terminie do sprawdzianu, zostaje
to odnotowane w dzienniku jako nb (nieobecny).
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

2.

W przypadku, gdy uczen nie przystapi do sprawdzianu w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez nauczyciela zostaje to odnotowane w dzienniku jako — nb.

Poprawa sprawdzianbw moze odbywaé si¢ na zajeciach z tego przedmiotu
lub w wolnym czasie ucznia.

Do sredniej ocen wlicza si¢ ocena poprawiona zgodnie z jej waga.

W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia terminy poprawy ocen ustala
sie indywidualnie.

Ostateczny termin poprawy ocen uptywa na siedem dni przed Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Uczniowie sg zobowiazani do poprawiania sprawdziandéw na biezaco.

Dwukrotne nie poprawienie sprawdzianu lub nie zgloszenie si¢ ucznia na poprawe
z przyczyn nieusprawiedliwionych powoduje, ze moze nie mie¢ mozliwosci
poprawienia tej partii materiatu.

Nauczyciel moze obnizy¢ ocene srdédroczng i roczng uczniowi, ktéry nie przystapit
dwukrotnie do poprawy sprawdzianu z danej partii materiatu.

O tym fakcie nauczyciel przedmiotu powiadamia ucznia oraz jego rodzica
za posrednictwem wychowawcy klasy.

8 63.
Nauczyciele zobowiazani sa do systematycznego oceniania uczniow.

Minimalna liczba ocen biezacych powinna by¢ rowna liczbie godzin zajeé
edukacyjnych w tygodniu.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w zachowaniu procedury oceniania
nauczyciel jest zobowigzany do ustalenia nowej oceny.

§ 64.
Ocenianiu podlegaja systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci:

1) sprawdziany (prace klasowe),

2) kartkowki,

3) odpowiedzi ustne,

4) aktywnos¢ (praca na lekcji),

5) udziat uczniow w projekcie edukacyjnym,
6) praca domowa.

Nauczyciele maja prawo okreslenia innych form uzyskania ocen, zawartych
w przedmiotowych zasadach oceniania (przygotowanie prezentacji, lektury, ¢wiczenia
praktyczne i inne).
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3. Zasady organizacji prac klasowych (sprawdzianéw):

1) praca klasowa musi by¢ zapowiedziana tydzien przed jej przeprowadzeniem
I zapisana w dzienniku lekcyjnym (w terminarzu),

2) uczniowie sa zobowigzani do uczestnictwa w pracy klasowej w wyznaczonym
terminie,

3) nieobecnos¢ na sprawdzianie moze by¢ usprawiedliwiona choroba ucznia
potwierdzong przez rodzicow lub lekarza,

4) uczen nie moze zgtosi¢ nieprzygotowania przed zapowiedziang praca klasowa.

5) prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu w ciggu 2 tygodni od daty napisania.

Wyjatek stanowig sytuacje losowe.

4. W przypadku pracy klasowej, sprawdzianéw ocena wystawiana bedzie na podstawie
przeliczenia procentowego uzyskanych punktéw wg nastepujacych zasad:
1) 0-39% ocena niedostateczna (1)
2) 40%-55% ocena dopuszczajaca (2)
3) 56%-75% ocena dostateczna (3)
4) 76%-89% ocena dobra (4)
5) 90%-97% ocena bardzo dobra (5)
6) 98% - 100% ocena celujaca (6).

5. Pulap procentowy przy formach pisemnych uzalezniony jest od ilosci punktow
do zdobycia oraz stopnia trudnosci pracy. O zmianie zasad przeliczania procentowego
uzyskanych punktéw nauczyciel informuje ustnie ucznidéw przed rozpoczeciem pisania

pracy.

6. Przy ustalaniu oceny srodrocznej i rocznej nauczyciel uwzglednia aktywnosé ucznia
W nastegpujacych obszarach:
1) Obszar | (waga - 5) — sprawdziany (prace klasowe),
2) Obszar Il (waga - 3) — kartkéwki, odpowiedzi ustne i inne wynikajace ze specyfiki
przedmiotu,
3) Obszar 111 (waga - 2) — aktywnos¢, prace domowe, prace dodatkowe.

7. Ocena za pierwszy semestr staje si¢ oceng czastkowa (waga 3) oceny roczne;.

8. W przypadku jezyka polskiego i jezykdw obcych wage oceny za redagowanie
wilasnego tekstu ujeto w przedmiotowych systemach oceniania.

9. Zasady ustalania oceny okresowej i rocznej okresla tabela:

Srednia wynikajaca z wagi ocen Ocena

0,00 - 1,60 Niedostateczny
1,61 -2,60 dopuszczajacy
2,61 - 3,60 dostateczny
3,61 -4,60 dobry

4,61 -5,60 bardzo dobry
5,61 -6,00 celujacy

10. W szczegllnych sytuacjach nauczyciel moze odstgpi¢c od obligatoryjnego
zastosowania zasad ustalania oceny okresowej i rocznej, podanych w tabeli w ust. 9.
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11.

12.

=

Niewlasciwe zachowanie ucznia podczas biezacej pracy na lekcji nauczyciel
odnotowuje w dzienniku elektronicznym:

Kategoria — postawa;

Ocena ,,— ,,;

Komentarz — Uczen niewtasciwie zachowuje sie¢ podczas zajec.

Podczas ustalania oceny okresowej i rocznej nalezy uwzgledni¢ postawe ucznia
na zajeciach lekcyjnych.

8 65.
Klasyfikacja srédroczna i roczna odbywa si¢ na koniec pierwszego okresu nauki
i koniec roku szkolnego i polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Nauczyciel jest zobowigzany poinformowac ucznia i rodzica o przewidywanej ocenie
srodrocznej i rocznej na tydzien przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Do poinformowania rodzicéw o przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych
zobowigzany jest wychowawca klasy.

Ustala sie nastepujace formy informowania rodzicow:
1) zebranie z rodzicami,

2) rozmowa indywidualna,

3) informacja telefoniczna,

4) zawiadomienie pisemne,

5) zawiadomienie droga elektroniczna.

Wychowawca, informujac rodzicow o przewidywanych ocenach $rodrocznych
i rocznych, zamieszcza adnotacje w e-dzienniku lekcyjnym o formie i terminie
przekazanych informacji.

8 66.
Uczen moze  by¢ nieklasyfikowany z jednego, Kkilku Ilub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajec¢

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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8 67.
Na wniosek ucznia lub rodzica (ztozony do Dyrektora w formie pisemnej) uczen
nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny, jezeli Rada Pedagogiczna wyrazi zgodg.

Whiosek o egzamin klasyfikacyjny sktada uczen lub rodzic do dnia klasyfikacyjnego
posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z r6znic programowych zdaje uczen zmieniajacy szkofe, klase
lub profil ksztalcenia w terminie i zakresie podanym przez Dyrektora Szkoty.

Terminy egzamindw klasyfikacyjnych uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzaminy klasyfikacyjne odbywaja sig:

1) w drugim tygodniu ferii zimowych (klasyfikacja srédroczna),
2) w ostatnim tygodniu czerwca (klasyfikacja roczna),

3) w uzasadnionych przypadkach w innym terminie po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza komisja w skladzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor - przewodniczacy,

2) nauczyciel danego przedmiotu - egzaminator,

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - cztonek komisji.

W czasie trwania egzaminu moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) skiad komisji,

2) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego,

3) zadania egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Wyniki egzaminu klasyfikacyjnego ogtaszane sa w dniu egzaminu. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

8 68.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajg¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionych
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupeinienie programu
nauczania iustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
praktycznych.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena

klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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8 69.

Uczen lub rodzice ucznia, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
w formie pisemnej. Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze zastrzezenia sa zasadne Dyrektor Szkoty powotuje

komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala rocznag ocene klasyfikacyjna z danych zajec;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych w sktad komisji
wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor - jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zajecia edukacyjne.

3) sprawdzian, o ktorym mowa wyzej, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust 1.

. Ustalona przez komisjg¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej.

Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) skiad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu i ustalong oceneg.

Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze przystapic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

§70.
Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
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Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania otrzymuja promocje do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja rocznag oceng celujaca z tych
zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw z ust. 1 nie otrzymuje promocji do klasy
programowo Wyzszej.

. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

8§ 71.
Uczen konczy szkofe, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorag skiadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na ukonczenie szkoty.

. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia
edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w Kklasie
programowo Wyzszej.

§72.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy
z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z technologii informacyjnej, wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych.

. Uczen ubiegajacy si¢ o egzamin poprawkowy sklada wniosek do Dyrektora Szkoty
w terminie do dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.

. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia.
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10.

11.

12.

13.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor - jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

Stopien trudnosci zestawOw i pytan egzaminacyjnych powinien by¢ dostosowany
do wymagan na oceng, o0 ktorg ubiega si¢ uczen.

Nauczyciel przygotowujacy zestawy egzaminacyjne jest zobowigzany do uzyskania
pisemnej opinii wiasciwego metodyka o stopniu ich trudnosci.

W przypadku braku metodyka powyzsza opini¢ powinien wystawi¢ nauczyciel
mianowany lub dyplomowany tego samego przedmiotu.

Zaopiniowane zestawy powinny by¢ zlozone u wicedyrektora do spraw
dydaktycznych do konca czerwca.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) skiad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza sie prace pisemne ucznia oraz zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz do 30 wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

8§ 73.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Zwolnienie ucznia nastepuje na podstawie pisemnej decyzji wydanej przez Dyrektora
Szkoly

Jezeli okres zwolnienia ucznia uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
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5. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gichoka dysleksja
rozwojows, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8§ 74.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiagzywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos¢ udziatlu ucznia w zajgciach
oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizycznej.

8 75.
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania zasad
wspoélzycia spotecznego i norm etycznych.

no

Dokonywanie oceny ma na celu miedzy innymi:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu i postepach w tym zakresie,
2) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 zachowaniu ucznia.

8 76.
1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ dwa razy w roku tj. podczas klasyfikacji srodrocznej
i rocznej.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania ucznia
oraz ustaleniu srodrocznej oceny klasyfikacyjnej.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej.

4. Ocene zachowania srodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz)
2) bardzo dobre (bdb)
3) dobre (db)
4) poprawne (pop)
5) nieodpowiednie (ndp)
6) naganne (ng)

8§ 77.
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia
ustalong ocene zachowania.
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8 78.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8 79.
Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw oraz jego
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania a takze
0 warunkach i trybie uzyskania oceny wyzszej.

Adnotacje o formie i terminie przekazania informacji uczniom i rodzicom
wychowawca zamieszcza w dzienniku lekcyjnym.

8 80.
Zachowanie ucznia na terenie szkoly oraz na zaj¢ciach pozaszkolnych podlega
obserwacji.

Pozytywne i negatywne opinie na temat ucznia odnotowywane sa w dzienniku
lekcyjnym.

8 81.
Wychowawca klasy ustalajac srédroczng i roczng oceng zachowania uwzglednia:
1) wypowiedzi na temat ucznia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
2) informacj¢ nauczycieli dotyczaca uzywania telefonu komérkowego na lekciji,
ktéra skutkuje obnizeniem oceny z zachowania,
3) tres¢ uwag zawartych w dzienniku lekcyjnym,
4) opinie uczniow danej klasy,
5) opini¢ ocenianego ucznia (np. w formie samooceny).

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenie specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
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7.

8.

Na tydzien przed s$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy jest obowigzany poinformowac¢ ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekundw) o przewidywanej ocenie zachowania.

Ustala si¢ nastepujace formy informowania rodzicow:
1) rozmowa indywidualna,

2) klasowe spotkanie z rodzicami,

3) zawiadomienie pisemne.

Adnotacje o terminie i formie poinformowania uczniéw oraz rodzicow (prawnych
opiekundw) zamieszcza wychowawca w dzienniku lekcyjnym.

8 82.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, jezeli jest wystawiona zgodnie z przepisami.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu wystawiania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajgc
dydaktyczno — wychowawczych w formie pisemnego wniosku ztozonego do Dyrektora
Szkoly.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
Dyrektor Szkoty powotuje komisje.

W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy,
2) wychowawca klasy,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie,
4) pedagog — jezeli jest zatrudniony w szkole,
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
6) przedstawiciel Rady Rodzicow,
7) psycholog — jezeli jest zatrudniony w szkole.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykta wigkszoscia
gtosow. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegdlInosci:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w skiad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalona ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
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9. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8 83.
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6Inosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osaéb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) przestrzeganie zasad korzystania przez uczniébw na terenie szkoty z telefonéw
komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych.

2. Na oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia w znacznym stopniu wptywa ilosé¢
nieobecnosci nieusprawiedliwionych i spdznien. Ustala si¢ nastgpujacy przelicznik:

1) wzorowe - 0 nieobecnych nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych
i do 3 spdznien;

2) bardzo dobre - do 5 nieobecnych nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych
ido5 spoznien;

3) dobre - do 10 nieobecnych nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych
i 10 spOznien;

4) poprawne - do 20 nieobecnych nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych
i 20 spOznien;

5) nieodpowiednie - do 50 nieobecnych nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych
i 30 spOznien;

6) naganne — powyzej 50 nieobecnych nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych
i 40 spOznien.

3. W przypadku uczniéw, ktérzy reprezentuja szkole w zawodach sportowych,
konkursach i olimpiadach przedmiotowych, etc. a jednoczesnie nie spetniajg kryteriow
z ust. 2, wychowawca w uzasadnionych przypadkach moze podwyzszyé ocene
z zachowania.

§ 84.
1. Wychowawca klasy oceniajac zachowanie ucznia analizuje:

1) odpowiedzialnos¢ za swoj proces uczenia sie:

a) punktualnosé, systematycznos¢, pracowitose,

b) zachowanie na lekcjach,

C) przezwycig¢zanie trudnosci (wklad pracy proporcjonalny do mozliwosci,

wytrwatosc),

2) rozwijanie indywidualnych uzdolnien i predyspozyciji,
3) wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych i dobrowolnie przyjetych,
4) zaangazowanie w dziatania na rzecz klasy i Szkoty,
5) dbatos¢ o kulture jezyka,
6) poszanowanie godnosci innych,
7) zyczliwosé w relacjach migdzyludzkich,
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8) prawdomownos¢, uczciwosé, samokrytycyzm,
9) troske o zdrowie wiasne i innych,
10) dbatos¢ o dobre imig szkoty i godne jej reprezentowanie w szkole i poza nia.

2. Wystawiajac oceng zachowania za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocene dobra,
a nastgpnie uwzglednia argumenty przemawiajace za podwyzszeniem lub obnizeniem
oceny.

3. Na podwyzszenie oceny z zachowania maja wptyw nastgpujace postawy i zachowania

ucznia:

1) angazowanie si¢ w dziatanie na rzecz klasy (imprezy okolicznosciowe, wycieczki,
biwaki, wyjscia klasowe),

2) udziat w pracach dodatkowych na rzecz Szkoty (uroczystosci szkolne, sesje
naukowe, promocja szkoty w srodowisku),

3) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz (olimpiady, konkursy, zawody),

4) aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych (kota, kluby, sekcje sportowe zajecia
wyréwnawcze),

5) udziat w eliminacjach szkolnych olimpiad przedmiotowych,

6) dzialalnos¢ samorzadowa na forum klasy i Szkoty,

7) pomoc W nhauce uczniom majacym niepowodzenia szkolne,

8) dbatosc¢ o estetyczny wyglad Szkoty (pracownie przedmiotowe, korytarze),

9) otrzymanie pochwat na temat zachowania, brak uwag negatywnych,

10) akceptacja grupy rowiesniczej (klasy),

11) prezentowanie wtiasnych inicjatyw na forum klasy lub Szkoty (kreatywnosé,
postawa tworcza),

12) promowanie zdrowego stylu zycia.

4. Na obnizenie oceny z zachowania maja wplyw nastepujace postawy i zachowania

ucznia:

1) aroganckie, wulgarne zachowania wobec rowiesnikdw, nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty,

2) dezorganizowanie pracy klasy podczas zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych,

3) niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych, wyjazdéw Kklasowych
I przerw miedzylekcyjnych,

4) ignorowanie polecen nauczyciela, nie wywiazywanie si¢ z podjetych zobowiazan,

5) niszczenie mienia Szkoty i prywatnej wiasnosci innych oséb,

6) wagary, ucieczki z lekcji, nieusprawiedliwione sp6znienia,

7) uzywanie $rodkdw mogacych spowodowaé uzaleznienie (alkohol, narkotyki,
tyton),

8) konfliktowos¢, udziat w bojkach,

9) stosowanie przemocy psychicznej i fizycznej (np. wobec pierwszoklasistow),

10) zgtoszone przez Policje przypadki naruszania prawa, wyroki sadowe,

11) posiadanie, rozprowadzanie narkotykdow,

12) kradziez cudzej wiasnosci, wytudzanie pienigdzy,

13) przynoszenie do szkoty przedmiotdw mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
I ZycClia,

14) brawurowa (niebezpieczna) jazda samochodem w rejonie szkoty,

15) namawianie innych do stosowania uzywek mogacych spowodowac uzaleznienie,

16) namawianie innych do wagarow, ucieczek z lekcji, dokuczanie innym,

17) otrzymywanie uwag negatywnych,

18) wykluczanie innych z grupy rowiesniczej (np. klasy szkolnej) — wysmiewanie,
ponizanie, zastraszanie,
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19) naruszanie dobrego imienia szkoty poprzez niewtasciwe zachowania poza szkota.

5. Na podwyzszenie oceny wplywaja zmiany zachowania ucznia pod wplywem
podejmowanych dziatan wychowawczych.

6. Na obnizenie oceny wplywaja niewlasciwe zachowania wystepujace mimo
podejmowanych dziatan wychowawczych i deklarowaniu przez ucznia zmiany
nieakceptowanych zachowan.

7. O zachowaniach pozytywnych i negatywnych informowani sg rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.
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Rozdzial X1
WARUNKI BEZPIECZENSTWA UCZNIOW

8 85.
Nauczyciel ponosi petng odpowiedzialnos¢ za ucznidéw przebywajacych pod jego opieka.

§ 86.

1. W Szkole organizowane sg dyzury nauczycieli majace na celu opieka nad miodzieza

podczas przerw miedzylekcyjnych.

2. Dyzury szkolne pelnig wszyscy nauczyciele za wyjatkiem protokolanta posiedzen

Rady Pedagogicznej i cztonkow dyrekcji.

3. Przydziatem dyzuréw, zakresem zadan oraz kontrola nad ich wykonaniem zajmuje
sie wicedyrektor.

8 87.
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych

sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia i on odpowiada przed Dyrektorem Szkoty

za ich wiasciwy przebieg.

2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, a takze na wycieczkach
sprawuja organizatorzy zajec 1 wycieczek.

3. Podczas wycieczek uczen moze oddali¢ si¢ od grupy wylacznie za zgoda opiekuna
lub na pisemny wniosek rodzica, ktéry automatycznie przejmuje odpowiedzialnosé

za jego bezpieczenstwo.

4. Inne formy opieki na uczniem regulowane sa zgodnie z zasadami zawartymi
w odpowiednich aktach prawnych.

8 88.
1. Organ prowadzacy szkolg moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony w przypadku,
gdy na danym terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw zwigzane

z utrudnieniem w:
1) dotarciu do szkoty lub placowki lub
2) organizacji zaje¢ w szkole lub placowce w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych.

2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony

jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwdch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
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8 89.
W pomieszczeniach sanitarnohigienicznych zapewnia si¢ ciepta i zimng biezacg wode
oraz érodki  higieny osobistej. Urzadzenia sanitarnohigieniczne sg utrzymywane
w czystosci i w stanie pelnej sprawnosci technicznej.

8 90.
Sposoby postgpowania dotyczace zagrozen 1 Sytuacji problemowych, zawarte
sg W Szkolnych Procedurach Interwencyjnych, ktore stanowig zatacznik do Statutu
Zespotu Szkot.

§91.

1. Nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniéw stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa podejmujac dziatania
przewidziane w Szkolnych Procedurach Interwencyjnych. Dotycza one:

1) znalezienia na terenie szkoty podejrzanej substancji,

2) posiadania przez ucznia na terenie szkoty narkotykow,

3) przebywania ucznia na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innego srodka
psychoaktywnego,

4) stwierdzenia stosowania wobec ucznia cyberprzemocy w sieci lokalnej
lub rozlegtej,

5) zasad korzystania z telefonu komérkowego,

6) ujawnienia na terenie szkoty kradziezy,

7) ujawnienia na terenie szkoty/klasy agresji,

8) ujawnienia na terenie szkoty/klasy niszczenia mienia,

9) zasad usprawiedliwiania nieobecnosci,

10) zasad postepowania na wypadek wtargniecia na teren szkoty napastnika,

11) zasad postepowania w przypadku znalezienia na terenie szkoty paczki, torby,
przedmiotu nieznanego pochodzenia,

12) procedury powypadkowej,

13) postepowania na wypadek wystapienia przypadkdw pedofilii w szkole,

14) postgpowania na wypadek wystapienia przypadku rozpowszechniania pornografii
w szkole przez ucznia,

15) postepowania na wypadek wystapienia przypadku prostytucji w szkole lub wsréd
uczniow,

16) postgpowania na wypadek wystapienia niepokojacych zachowan seksualnych
uczniow,

17) postgpowania na wypadek wystapienia przypadku skazenia chemicznego
lub biologicznego.

2. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
Szkoty, w razie potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie Szkoty,
zawiadomi¢ pracownika obstugi Szkoty o fakcie przebywania os6b postronnych.

3. Upowazniony przez Dyrektora pracownik Szkoty powinien zwréci¢ si¢ do o0sob
postronnych wchodzacych na teren Szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowac te osobe do Dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora

Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.
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§ 92.

1. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow i pracownikdw, zapobiegania
zagrozeniom zycia, zdrowia i mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania
wykroczen i przestepstw w szkole prowadzony jest monitoring wizyjny:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego;

monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobe;

zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora
przez 7 dni, chyba, ze odrebne przepisy stanowig inaczej;

odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoly lub osoba przez niego
upowazniona;

nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym
na terenie szkoty lub mieniu szkolnemu;

rozmieszczenie kamer zostatlo zweryfikowane pod katem poszanowania
prywatnosci i intymnosci uczniow, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

. Szczegbtowe informacje znajduja si¢ w Regulaminie prowadzenia monitoringu

wizyjnego w Zespole Szkdt Technicznych i Ogélnoksztatcagcych Nr 4 im. Marii
Sklodowskiej-Curie w Lomzy.
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Rozdzial X111
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 93.

1. Biblioteka jest pracowniag szkolng powotana do realizacji potrzeb dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowania
kultury czytelniczej wsrdéd miodziezy.

2. Zadaniem nauczycieli — bibliotekarzy biblioteki szkolnej jest tworzenie warunkéw
do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet.

3. Z biblioteki 1 czytelni korzystajg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly
oraz rodzice.

§ 94,

1. Nauczyciel - bibliotekarz biblioteki szkolnej zobowiazany jest do:
1) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wuczniami w grupach lub oddziatach
oraz ich udokumentowania,
2) indywidualnej pomocy uczniom w rozwijaniu zainteresowan czytelniczych,
3) udostgpniania ksiegozbioru podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu zgodnie
z harmonogramem zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty,
4) udostepniania nauczycielom materiatdw ulatwiajacych doskonalenie warsztatu
pracy,
5) dokonywania zakupéw nowosci wydawniczych i ich prezentowania czytelnikom,
6) organizowania réznorodnych form inspiracji czytelniczej z uwzglednieniem
zainteresowan i potrzeb odbiorcow,
7) eksponowania informacji na temat pracy innych bibliotek,
8) okresowego podsumowywania czytelnictwa wsrod miodziezy i prezentowania
wynikéw w gablocie sciennej,
9) udostepniania i pomocy w obstudze Centrum Multimedialnego.
2. SzczegOtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin zatwierdzony przez
Dyrektora Szkoty.
3. Inne obowiagzki nauczycieli - bibliotekarzy dotyczace np. gromadzenia,

opracowywania i ewidencjonowania zbiorow okreslane sa na podstawie odrgbnych
aktow prawnych.
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Rozdzial X1V
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§ 95.
1. Szkota posiada okreslony ceremoniat waznych wydarzen i uroczystosci szkolnych.

2. ZespOt Szkot Technicznych iOgolnoksztatcacych Nr4 w Lomzy posiada wiasny
sztandar.

3. Poczet sztandarowy uczestniczy w waznych wydarzeniach szkoty i spolecznosci
lokalnej.

8 96.
1. Tekst niniejszego Statutu moze by¢ zmieniony. Do uchwalenia wniosku w sprawie
zmian wymagana jest obecnos¢ ponad potowy czionkow Rady Pedagogicznej
i glosowanie za zmiang 2/3 obecnych. Zmiany tekstu Statutu zostaja przedstawione
do akceptacji odnosnym wiadzom.

2. Niniejszy Statut uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 27 listopada
2019 roku.

3. Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.
8§ 97.
Traci moc Statut Zespotu Szkot Technicznych i Ogdlnoksztalcacych Nr 4 im. Marii

Sklodowskiej - Curie w Lomzy uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 17 czerwca 2019 roku.
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