STATUT SZKOLY
PODSTAWOWEJNR 1
W LOMZY



Spis tresci

Rozdzial 1
Rozdzial 2
Rozdzial 3
Rozdzial 4
Rozdzial 5
Rozdzial 6
Rozdzial 7
Rozdzial 8
Rozdzial 9
Rozdzial 10
Rozdzial 11
Rozdzial 12
Rozdzial 13

Podstawowe informacje 0 SZKOIE...........cccooiiiiiiiiicc e, 3
Cele 1 zadania SZKOY .....cc.ocviiiiiiice e 4
Organy szkoty oraz ich kompetencje, warunki wspotdziatania................... 13
Organizacja SZKOTY ....ccuveuiiiiieee et 19
BezpieCZeNStWO UCZNTOW ....vvvviiiiiiiii ittt 29
Postgpowanie FeKIULACYJNE .......ocvveiuiiieieecc e 31
Koordynator doradztwa ZawodOWEJO0 ..........cceeeereerieiienieerie e e esie e, 33
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szKoty .........cccocviniiiiiiiinenen, 33
Szczegbdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego ................... 40
Uczniowie, ich prawa i obowiazki. Nagrody i Kary...........c.ccevevrviiininenenn. 55
Oddziat przedszkoINy..........ccooieiiiiiiiii e 60
Wspotpraca szkoly Z FOAZICAMI ......c.ocvvveiiiiiiiieieeee e, 66
PrZEPISY KONCOWE ....veivieiieiiciic ittt sttt 66



Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole

§ 1.

1. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa Nr 1 w Lomzy.

2. Siedziba Szkoty jest budynek przy ul. Reymonta nr 9, 18-400 Lomza.

3. Organem Prowadzacym Szkoty Podstawowej Nr 1 jest Miasto Lomza, z siedziba przy pl. Stary
Rynek 14, 18- 400 Lomza, a organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator
Oswiaty.

4. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne, ktorych organizacje oraz zasady funkcjonowania, a takze
prawa i obowigzki dzieci do nich uczeszczajacych i ich rodzicow oraz nauczycieli tych oddziatow
okresla rozdziat 11. W zakresie nieuregulowanym w rozdziale 11 nalezy stosowac zapisy niniejszego
Statutu.

5. W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ utworzony oddziat przygotowawczy dla
uczniow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie znajg
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki oraz wymagaja
dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze dostosowania formy
organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztatcenia.

6. (uchylony)

7. Rekrutacje ucznidéw do Szkoty regulujg przepisy rozdzialu 6. Ustawy Prawo os$wiatowe oraz
rozdziat 6. niniejszego Statutu.

§ 2.

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) ,Ustawie " — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2024 r. poz. 73, 854 i 1562, ze zm.);

2) ,.Szkole”, ,, jednostce” — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa Nr 1 w Lomzy;

3) ,,Organie Prowadzacym Szkote" — nalezy przez to rozumie¢ Miasto .omza;

4) ,Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 w Lomzy;

4a) ,Radzie Pedagogicznej” — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty reprezentowany przez
nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr 1 w Lomzy;
4b) ,Radzie Rodzicow” — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly reprezentowany przez

przewodniczacych rad oddzialowych, Rady Rodzicow poszczegolnych klas oraz oddziatow
przedszkolnych;

4c) ,,Samorzadzie Uczniowskim” — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty reprezentowany przez
uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 1 w Lomzy;

5) ,nauczycielu" — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1| innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej Nr 1 w Lomzy;

6) ,,pracowniku niepedagogicznym" - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty Podstawowej Nr
1 w Lomzy niebgdacego nauczycielem;

7) ,uczniu" —nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej Nr 1 w Lomzy;

7a) ,dziecku” — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego
odbywajacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

8) ,rodzicach" — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw Uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 1 w Lomzy a
takze prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w
przypadku uczniow z do$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

9) ,.Statucie" — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 1 w Lomzy;



10) ,,zindywidualizowanej $ciezce”- nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio zindywidualizowang
sciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowana
sciezke ksztatcenia (formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku czy uczniowi);
11) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego Kuratora
Oswiaty;

12) ,MEiN"- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji i Nauki.

§ 3.

1. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Szkota moze uzywaé skrotu nazwy SP1
w Lomzy.

2. Szkota uzywa roznych pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady uzywania pieczeci urzedowych reguluja odrgbne przepisy.

4. Tablice Szkoty zawieraja nazwe Szkoty W jej pelnym brzmieniu.

§4.

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opickunczej i innowacyjnej szkoty.

2.  Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniéw.

3. Zgod¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, moga
bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

5. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty W miare
mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w Kkluczowych sprawach
wewngtrznych szkoty.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§ 4a.

1. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat i sktada sie z dwoch etapow:

1) Ietap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 - edukacja wczesnoszkolna;

2) 1l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII - nauczanie przedmiotowe.

2. Szkota organizuje i prowadzi oddziaty wychowania przedszkolnego dla dzieci szescioletnich.

3. Szkota zapewnia integracje ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi
lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z ksztalceniem za granicg.



§ 4b.
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy Prawo
o$wiatowe uwzgledniajac tresci zawarte w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty,
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, W szczegdlnosci
poprzez:
1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow, a
takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;
2) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztatcenia, form i programoéw nauczania oraz zajg¢é rewalidacyjnych;
3) opick¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw lub toku nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;
4) upowszechnianie wsrod dzieci i miodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w Kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;
5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkotach;
6) opieke nad uczniami pozostajacymi W trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;
7) upowszechnianie wsrod dzieci i miodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdzialania marnowaniu zywnosci;
8) upowszechnianie wsrod dzieci i miodziezy wiedzy 0 bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wilasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;
9) organizowanie ksztalcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz osoéb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw.
2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu:
1) tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutoweyj;
2) zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
3) podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
3. Powyzsze zadania dotycza:
1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci, W tym kreatywnos$ci uczniow;
4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym:;
5) zarzadzania szkota.
4. Szkota kladzie szczegolny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki o$wiatowej
panstwa na dany rok szkolny ogtoszonych przez Ministra Edukacji i Nauki.
5. Szczegotowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

§ 4c.
1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo o$wiatowe i jako
szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow W oparciu 0 zasadg powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) stosuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsa
ksztatcenia ogolnego;



5) stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw,
0 ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty;

6) zapewnia bezptatny dostep do podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych w postaci papierowej lub
elektronicznej, udostepniania materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu;

7) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, a w szczegblnosci wpaja zasady poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata, w przypadku dzieci innej narodowosci
wplata si¢ tresci dotyczace kraju pochodzenia dziecka.

8) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

9) umozliwia korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

10) organizuje opick¢ nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

c) zajgé specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze S$rodowiskiem roéwiesniczym, W tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) przygotowania uczniéw do samodzielno$ci W zyciu dorostym.

2. Szkota prowadzi dziatalno$¢ w zakresie promocji i ochrony zdrowia uczniéw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, w szczegdlnosci, wykorzystujac mozliwosci organizacyjno-finansowe,
zapewnia opieke pielegniarki lub higienistki, opieke stomatologiczna, badania uczniow klasy
sportowej, edukacje zdrowotna, nauk¢ udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, promocje
zdrowego stylu zycia, zajecia korekcyjne, przeciwdziatanie uzaleznieniom od nikotyny, alkoholu,
narkotykow, dopalaczy i Internetu, przeciwdziatanie przemocy fizycznej i psychicznej oraz pomoc
specjalistyczna.

3. Realizujac cele w zakresie promocji i ochrony zdrowia uczniéw, szkota moze — na zasadach
ogoblnych udostepnia¢ pomieszczenia szkolne, wspotpracowac z organami i instytucjami publicznymi,
podmiotami gospodarczymi i organizacjami spotecznymi dziatajacymi w zakresie promocji i ochrony
zdrowia, realizowaé programy zdrowotne, delegowaé ucznidow i hauczycieli do udziatu w olimpiadach
i konkursach, zatrudnia¢ specjalistow, np.: psychologow, logopedow, terapeutow.

§ 5.

1. Celem szkoty jest wprowadzenie uczniow w $wiat wiedzy, dbanie o ich harmonijny rozwdj
intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny poprzez:

1) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i
praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematéw i zjawisk bliskich doswiadczeniom uczniow;

2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomo$ci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie U uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym swiecie.

2. Cele szkoty realizowane sa poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programoéw hauczania, ktory, uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catg
dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;



2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i
dziatania 0 charakterze wychowawczym oraz dziatania 0 charakterze profilaktycznym, skierowane do
ucznioéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad okreslonych w przepisach
prawa oswiatowego W tym zakresie. W szkole dziata gabinet pedagoga, psychologa, logopedy,
pedagoga specjalnego a takze jest prowadzona wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogicznag.
4. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojng catos¢ | muszag uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

5. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) treSci i dziatania 0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz;

2) tresci i dziatania o0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej diagnozy
w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikoéw
chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkow zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

7. Diagnoze, 0 ktorej mowa w ust. 6. przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

8. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

9. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

10.W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program
ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

11.Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Radg
Rodzicoéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

12.W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w
zwigzku z zawieszeniem zajg¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow,
ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

§ 5a.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota organizuje i udziela uczniom oraz dzieciom uczeszczajagcym do oddziatow przedszkolnych
i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska dzieci;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie ich
zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowywaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci, rodzicow i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

6) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

7) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

8) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

10) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Zadania szkoty, 0 ktérych mowa w ust.1 realizowane sa we wspoétpracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi, nauczycielami i innymi



pracownikami, innymi szkotami czy przedszkolami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4a. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

5. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dziecku/ uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego
mozliwos$ci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w
szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicow,
Dyrektora szkoty, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych =zajecia z uczniem/ dzieckiem,
pielegniarki, poradni, pomocy nauczyciela, osoby nieb¢dacej nauczycielem, ale posiadajacej
przygotowanie uznane przez Dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych zajgc,
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego, organizacji pozarzadowej lub instytucji
dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. W szkole pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom uczeszczajacym do oddzialow
przedszkolnych oraz uczniom szkoty udzielajg zatrudnieni:

1) Nauczyciele;

2) Pedagog;

3) Logopeda;

4) Psycholog;

5) Nauczyciel o specjalnych kwalifikacjach;

6) Terapeuta Pedagogiczny;

7) Pedagog specjalny.

7. Ucznia/ dziecko obejmuje si¢ pomoca psychologiczno — pedagogicznag, ktéora moze wynikaé z
niepetnosprawnosci; z niedostosowania spotecznego; z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym; z
zaburzen zachowania i emocji; ze szczegolnych uzdolnien; ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych; z choroby przewleklej; z sytuacji
kryzysowych lub traumatycznych; z niepowodzen edukacyjnych; z zaniedban s$rodowiskowych
zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
srodowiskowymi; z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w nastepujacych formach:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze:

/Adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci W nauce, W szczegdlnosci W spetnieniul
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogblnego dla danego etapu edukacyjnego.

Zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych W
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

Podstawa udzielania [Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
ucznia, rodzica.

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajagcy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec.

Czas trwania 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
jednostki zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec¢, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia).




Liczba
uczestnikow

Maksimum 8 oséb.

Okres udzielania pp

Zgodnie z decyzja Dyrektora.

2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia:

Adresaci

Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni.

Zadania

Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

Podstawa udzielania

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
ucznia, rodzica, opinii PP 0 szczegdlnych uzdolnieniach.

Prowadzacy

Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zaj¢c.

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ W
czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia).

Liczba
uczestnikow

Maksimum 8 osdb.

Okres udzielania pp

Zgodnie z decyzjg Dyrektora.

3) zajecia korekcyjno-

kompensacyjne:

Adresaci

Dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami W uczeniu sig.

Zadania

Do zlikwidowania opdéznien w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Podstawa udzielania

Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp.

Prowadzacy

Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec.

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ W
czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec¢, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia).

Liczba
uczestnikow

Maksimum 5 oséb.

Okres udzielania pp

Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym:

/Adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoteczne.
Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego.

Podstawa udzielania

Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp.

Prowadzacy

Nauczyciele i specjalisci posiadajagcy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajegc.




Czas trwania 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ W
jednostki zaje¢ czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajgc¢, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia).

Liczba Maksimum 10 osob.

uczestnikow
Okres udzielania pp [Zgodnie z decyzja Dyrektora.

5) zajecia logopedyczne:
/Adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej.

Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadow mowy - na wniosek|
specjalistow po badaniach przesiewowych.
Podstawa udzielania [Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia pp., wniosek]

nauczyciela.
Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje witasciwe do rodzaju
prowadzonych zaj¢c.
Czas trwania 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ W
jednostki zaje¢ czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dlg

ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia).

Liczba Maksimum 4 osoby.

uczestnikow
Okres udzielania pp |Zgodnie z decyzja Dyrektora.

6) zajgcia zwigzane z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu.

9. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla ucznidéw;

2) porady i konsultacje dla rodzicow;

3) warsztaty i szkolenia dla rodzicow;

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;

5) warsztaty dla uczniéw szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetno$ci uczenia sie;
6) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

10.W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢¢ nadal organizowana
i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

11.W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje 0 sposobie i trybie realizacji zadan w
zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

§ 5b.
1. Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi realizujacymi obowigzek szkolny
poprzez:
1) integracje uczniow niepelnosprawnych ze spotecznoscia szkolng;
2) tworzenie wtasciwych warunkow nauki w zaleznosci od stanu zdrowia oraz zapewnienie
szczegoblnej opieki specjalistycznej;
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3) organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych, rewalidacyjnych
lub innych form pomocy - na podstawie orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni
specjalistycznej;

4) $cistg wspotprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wiasciwych warunkow do nauki w
domu.

2. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci (stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej) dziecka
czy ucznia organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore umozliwia mu nauke w dostgpnym dla
niego zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje, resocjalizacje oraz zapewnia mu
specjalistyczng pomoc i opieke.

3. Formy i okres udzielania dziecku lub uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane, ustalane sa przez Dyrektora
szkoty zgodnie z przepisami.

4. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

5. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno- pedagogicznej.

6. Tlos¢ godzin zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacji.

7. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
tygodniowy czas tych zajeé.

8. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

§ 5c¢.
Woczesne wspomaganie rozwoju

1. Dyrektor szkoty dla oddziatéw przedszkolnych moze organizowaé¢, w porozumieniu z organem
prowadzgcym, WCzesne wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Celem wczesnego wspomagania jest pobudzenie rozwoju psychoruchowego i spotecznego dziecka
od momentu wykrycia nieprawidtowos$ci do podjecia nauki w szkole.

3. W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka Dyrektor szkoty powotuje zespot
wczesnego wspomagania (zwany dalej zespotem), w sktad ktorego wchodzg 0soby posiadajace
przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi 0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci, W szczegolnosci:
oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju, kierunkow i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z:

a) podmiotem leczniczym w celu przeprowadzenia diagnozy potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepetlnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych wyroboéw
medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,
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b) osrodkiem pomocy spotecznej W celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie do
ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan os6b prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz ocenianie postepow i
trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz
planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Prace zespotu koordynuje Dyrektor szkoty.

6. Zespodt szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu
wczesnego wspomagania (prowadzi arkusz obserwacji dziecka).

7. Zajgcia W ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje Dyrektor w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesiacu, przy czym w przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za
zgoda Organu Prowadzgcego, liczba tych godzin moze by¢ wyzsza.

8. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ustala Dyrektor:

1) zajecia mogg by¢ prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzina;

2) zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju - w celu rozwijania ich kompetencji spotecznych i
komunikacyjnych, przy czym liczba dzieci w grupie nie moze przekraczaé 3.

9. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci poprzez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami a dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacym funkcjonowanie
dziecka;

4) pomoc w przystosowaniu warunkow w $rodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich s$rodkéw dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.

10. Szczegodtowa organizacje wczesnego wspomagania rozwoju okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§ 5d.
Indywidualny program lub tok ksztalcenia

1. Uczen na kazdym etapie edukacyjnym, moze by¢ objety indywidualnym programem lub tokiem
nauki.

2. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga wystgpié:

1) uczen — z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za
zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia.

3. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po §roédrocznej klasyfikacji ucznia.

4. Whniosek sktada sie do Dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

5. Realizujagc indywidualny program nauki, uczen ksztalci sie w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla
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danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych.

6. Zgode na realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki wydaje Dyrektor w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

7. Zezwolenia na indywidualng organizacj¢ nauki w tej formie udziela si¢ na czas okreslony.

8. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego obowigzkdw.

9. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne
w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catosci lub w czgéci we whasnym zakresie.

§ 5e
1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sa wspiera¢ uczniow, a takze na biezgco rozpoznawac ich
potrzeby.
2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspdlnych dziatan
skierowanych do uczniow i rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.
3. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb uczniéw w zakresie budowania wtasciwych
relacji spotecznych w klasie;
2) podejmowania wickszej ilosci zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego z dziataniami przeciwdziatajacymi chorobom zakaznym |
promujacymi zdrowie;
3) zwrocenia uwagi na eliminowanie Igku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianéw czy obawa przed porazkg w
grupie rowiesniczej;
4) zaprojektowania wspoélnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglgdnieniem propozycji
zglaszanych przez uczniow i rodzicow, Z mozliwoscig wlaczenia w te dziatania psychologa, pedagoga,
terapeuty;
5) ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznych;
4. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci zobowigzani sg do rozwijania relacji interpersonalnych na
poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen Poprzez:
1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogdéw z uczniami, uczniéw z uczniami,
2) objecie wsparciem osob niesmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci, angazowanie do
dodatkowych zadan;
3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy.
5. Specjalisci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaréwno w formie tradycyjnej
(stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

Rozdzial 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje, warunki wspoldzialania

§ 6.
Organami szkoty sa: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzad Uczniowski.
Kazdy z wymienionych organow dziata zgodnie z ustawa prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminow, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

Mowbdhde
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§ 6a.
1. Dyrektor kieruje Szkota i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracownikow
niebedacych nauczycielami;
2) kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno- wychowawcza;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:
a) kontroluje przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole, efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
- diagnozg pracy szkoty,
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,
d) (uchylony)
e) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;
6) wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w pkt. 5. niniejszego ustepu, niezgodnych z
przepisami prawa;
7) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ zorganizowanych przez szkote;
9) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami i Samorzadem
Uczniowskim;
10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;
11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;
13) odpowiada za wilasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu o6smoklasisty przeprowadzanego w
szkole;
14) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz planuje i przeprowadza dziatania majace na
celu poprawg jakosci udzielanej pomocy;
15) wspoélpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami
oraz rodzicami (w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych) w oparciu 0
procedury organizacyjne postepowania;
16) opracowuje projekt arkusza organizacji szkoty;
17) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;
18) wiasciwie gospodaruje mieniem szkoty i organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty;
19) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdélowych;
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21) wdraza odpowiednie s$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

22) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow.

3. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, dyrektor szkoty we wspotpracy z
nauczycielami, w szczegolnosci:

1) analizuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania;

2) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz
inne zajecia i czynno$ci wynikajace z dziatalnosci statutowej szkoty.

§ 6b.
W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan
szkoty, w tym organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, a w
szczegolnosci:
1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajecia;
2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane
przez nauczycieli do realizacji zajec;
3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, o ktorych mowa w pkt 2;
4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zaj¢é, z ktorych
uczniowie mogg korzystac;
5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;
6) ustala, w porozumieniu z rada pedagogiczng i radg rodzicow, potrzebe modyfikacji w trakcie roku
szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten program;
7) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach
oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na zajeciach edukacyjnych;
8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;
9) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepéw uczniow oraz sposob
weryfikacji wiedzy i umiejg¢tnosci ucznidéw, W tym roéwniez informowania uczniéw lub rodzicow o
postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;
10) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w
rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, a takze warunki i sposob zaliczania
zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
11) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje 0 sposobie i trybie realizacji zadan, w
szczegolnosci W zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjnych;
12) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

15



§ 6¢.
1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaje¢cia na czas oznaczony, jezeli
ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie ucznidéw.
2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;
3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;
4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
3. Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga byé wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych srodkéw
tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposob.
4. Zawieszenie zaje¢, 0 ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczyé W szczegoblnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placowki, w zakresie
wszystkich lub poszczegbdlnych zajeé.
5. Organizujac ksztatcenie na odlegtos$¢ szkota uwzglednia:
1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych
komunikacj¢ elektroniczna;
2) sytuacje rodzinng uczniow;
3) naturalne potrzeby dziecka;
4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;
5) rownomierne obcigzenie uczniow W poszczegdlnych dniach tygodnia;
6) zréznicowanie zaje¢ W kazdym dniu;
7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia;
8) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaj¢¢.
6. Dyrektor moze, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé tygodniowy
rozktad zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji
tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor niezwtocznie informuje organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§7.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktory dziata z mocy Ustawy Prawo
o$wiatowe I tworzg ja WSzyscy nauczyciele szkoty.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po ich zaopiniowaniu
przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej;
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7) uchwalanie Statutu Szkoty i wprowadzanie zmian do Statutu.

2a. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora.

2b. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem o0 odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole.

2c. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

2d. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszos$cig glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z
osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.

2e. Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

3. Rada Pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogotu oraz zespoty nauczycieli powotane przez
Dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.

3a. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka szkolna przedstawia na zebraniach Rady Pedagogicznej
zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy
informacji o stanie zdrowia ucznidéw.

4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej
Nr 1w Lomzy", ktorego zapisy nie moga byc¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu.

5. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2, o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor szkoty. W przypadku gdy Dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygnigcia, 0 wynikach Klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel
Wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

6. Dokumentacje dotyczaca Klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty
podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.
7. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie, z
wykorzystaniem metod i $rodkéw komunikacji elektronicznej. W takim przypadku glosowanie
cztonké6w Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) interankiety udostepnianej nauczycielom;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w
formie videokonferencji.

8. Nie przeprowadza sie gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za pomoca
przyjetych srodkow komunikacji elektronicznej.

§8.
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty, ktory dziata z mocy Ustawy Prawo o$wiatowe.
la. Glownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji
szkoty.
2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy W szczegdlnoscei:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

5) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

3. Rada Rodzicoéw jest organem reprezentujacym og6t rodzicoOw.

4. Rada Rodzicow dziata poprzez Rady Oddziatowe i Prezydium Rady Rodzicow.

5. Zasady przeprowadzenia wyboréw do Rady Rodzicéw oraz Rad Oddziatowych okresla ustawa.

6. Rada Rodzicow dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej Nr 1 w
Lomzy”. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

7. Rada Rodzicow, w celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty, moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

8. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora, innych organdow szkotly, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych.

9. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu omoéwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem tajemnicy
informacji o stanie zdrowia uczniow.

10. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla Regulamin Rady Rodzicow.

11. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Do
zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg
uprawnione 0soby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§9.
1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem Szkoty, ktory dziata z mocy Ustawy Prawo
o$wiatowe.
2. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznioéw takich jak:
1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;
3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z
wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;
6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
3. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogét
uczniow W glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.
4. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie. Uczniowie klas | -1l1 mogg dziata¢ w ramach
Matego Samorzadu Uczniowskiego.
5. (uchylony)
6. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie ,Regulaminu Samorzadu Uczniéw Szkoty
Podstawowej Nr 1 w Lomzy", ktory nie moze by¢ sprzeczny z zapisami Statutu.
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7. Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,Opiekuna Samorzadu" wybieranego w
powszechnych wyborach przez uczniow.

8. Kadencja opiekuna Samorzadu Uczniowskiego moze trwac¢ 3 lata.

9. Dyrektor szkoty droga zarzadzenia okre$la termin i tryb przeprowadzenia wyboru opiekuna
Samorzadu i okresla jego zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien.

10.Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu z
Dyrektorem szkoty.

11.Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich, zebranych sposrod pomystow zgtoszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegdlnych oddziatéw klasowych.

§ 10.
1. W celu wymiany informacji i wspotdziatania z innymi organami szkoty Dyrektor organizuje, co
najmniej trzy razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami Rady Rodzicéw, Samorzadu
Uczniowskiego i Rada Pedagogiczng w celu realizacji zadan statutowych szkoty. Te spotkania moga
odbywac si¢ na wniosek poszczegolnych organdéw szkoty.
la. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i narze¢dzi do
ksztatcenia na odlegtosé¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.
2. W razie zaistnienia sporu mie¢dzy organami szkoty, obowiagzkiem tych organow jest dazenie do
rozstrzygniecia Sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalaja miedzy
soba (negocjacje, mediacja, arbitraz).
3. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rolg arbitra. Decyzja Dyrektora, podj¢ta po
rozpatrzeniu sprawy, jest ostateczna.
4. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem jest osoba z zewnatrz -
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja mediatora jest
ostateczna.
5. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora, Dyrektor zawiadamia o powstatym
konflikcie Organ Prowadzacy Szkote i organ nadzoru pedagogicznego.
6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly
§ 11.

1. Szkota zapewnia wyksztatcenie podstawowe. Absolwenci moga kontynuowac nauke W szkotach
ponadpodstawowych.

2. Szkota, na podstawie decyzji Rady Pedagogicznej, ma prawo realizowa¢ pod opieka jednostki
naukowej eksperyment pedagogiczny, zgodnie z obowigzujacymi W tym zakresie przepisami.

3. Szkota moze prowadzi¢ zajgcia dodatkowe dla uczniow. Udziat uczniow w zajeciach dodatkowych
jest dobrowolny.

§ 12.
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez Dyrektora zadania:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny w powierzonym mu zakresie;
2) kontroluje realizacj¢ zadan przez wskazanych nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych oraz
uczniow;
3) przygotowuje projekty dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty;
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4) prowadzi czynno$ci zwigzane z doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

5) wspotpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia z ramienia dyrekcji oraz poradnig psychologiczno-
pedagogiczna;

6) nadzoruje wypetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

7) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-opiekunczego W
catej szkole;

8) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych
tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym.

3. W czasie, gdy Dyrektor szkoly nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zastepstwo
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania Dyrektora, ktore wymagaja wykonania
W czasie jego nieobecnosci.

4. Wicedyrektor szkoty odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

1) sprawno$¢ organizacyjng i poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych poszczegolnych klas;
2) poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty;

3) poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego nauczycieli, dla ktorych jest
bezposrednim przetozonym;

4) prawidtowo$¢ postepowania szkoty W zwigzku z obowigzkiem szkolnym w obwodzie szkoty;

5) bezpieczenstwo o0sob i wyposazenia materialnego szkoty podczas petnienia przez siebie funkcji
wicedyrektora oraz podczas biezacego nadzoru nad szkota.

5. Szczegotowe kompetencje wicedyrektorow okreslaja zakresy czynnosci ustalone przez Dyrektora
szkoty.

§ 13.
Przebieg nauczania i wychowania wuczniow jest dokumentowany. Zasady prowadzenia i
przechowywania dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wewnetrzne ustalenia Dyrektora.

§ 13a.
1. W szkole prowadzone sg dzienniki w formie papierowej oraz elektronicznej.
2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
2) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed dostepem 0s6b
nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem
lub utrata;
4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;
5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie dotyczacym
ich dzieci.
3. W przypadku prowadzenia dziennikow, wylacznie w postaci elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajec¢ jest rownoznaczne z potwierdzeniem przez
nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.
4. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik elektroniczny
zapisuje si¢ na informatycznym nosniku danych, wedlug stanu odpowiednio na dzien zakonczenia
roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia potrocza.
5. Szkota nie pobiera optat:
1) za prowadzenie dziennikow;
2) za kontaktowanie sie rodzicow przez Internet ze Szkotg (wszyscy rodzice otrzymuja bezptatnie
login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow ze szkota przez Internet);
3) przekazywanie danych o uczniu, w tym informacji o jego obecnos$ciach i jego ocenach.
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6. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczgcym
ich dziecka.

7. Bezptatny wglad oznacza brak optat za t¢ ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na rzecz
dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

§ 14.
1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw sa
zgodne z przepisami prawa oswiatowego W tym zakresie. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31
sierpnia, natomiast zajgcia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ W najblizszy piatek po 20 czerwca.
Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo
wolnym od pracy, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ W srode poprzedzajacg ten dzien
ustawowo wolny od pracy.
la. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ W najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
2. Terminy przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych, zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalany przez Dyrektora (lub osoby przez niego upowaznione) na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.
3a. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia
28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.
3b. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) rownomierne obcigzenie uczniéw zajgciami W poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zroznicowanie zaje¢ W kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia.
3c. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego:
1) ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
4. Formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) pozalekcyjne zajecia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
6) nauka religii lub/ i etyki;
7) zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” (dla uczniow klas IV- VIII);
8) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, W szczegolnosci W celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywnosci.
5. Czas trwania zajec, 0 ktorych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za§ przerwy miedzylekcyjne
po pierwszej, drugiej i trzeciej godzinie lekcyjnej trwaja 10 minut oraz dluga przerwa 20 minut (po
czwartej godzinie lekcyjnej) i 15 minut (po piatej i szostej godzinie lekcyjnej). Przerwy po siédmej i
kazdej nastepnej godzinie lekcyjnej trwaja 5 minut..
6. Czas trwania zaj¢é, 0 ktorych mowa w ust. 4, moze sporadycznie, w uzasadnionych przypadkach,
zosta¢ decyzja Dyrektora
1) skrocony - do 30 minut, lub;
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2) wydtuzony - do 60 minut

- z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

7. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw mi¢dzylekcyjnych,
w granicach od 5 do 30 minut.

8. Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglgdnieniem zainteresowan i potrzeb rozwojowych
uczniow.

9. Organizacj¢ zajec¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 8, zatwierdza Dyrektor.

10. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I- 11 ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia.

11. Podstawowa jednostka organizacyjng W szkole jest oddziat.

12. W Szkole mogg by¢ prowadzone oddziaty sportowe i integracyjne.

13. W ciagu catego etapu edukacyjnego oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

14. Liczba uczniow w oddziale | - 111 wynosi nie wiecej niz 25 uczniow.

14a. Do oddziatu klas I-11l mozne zosta¢ przyjetych 4 uczniow begdacych obywatelami Ukrainy, przy
czym w oddziale klasy nie moze by¢ jednak wiecej niz 29 uczniow.

15. Jezeli do oddziatu klasy I, Il lub 111 szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty w obwodzie tej
szkoty, dyrektor moze:

1) zwiekszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2 albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu Rady Oddziatowe;j,
0 ktorej mowa w art. 83. ust. 2. pkt 1. Ustawy Prawo oswiatowe.

16. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 15, liczba uczniéw w oddziale zwickszy si¢ wiecej niz
0 2, Dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu Rady Oddziatowej, dzieli dany oddziat.

17. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 6 pkt 1, moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczbg ucznidéw W ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 14a.
1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw przez zaplanowane i systematyczne dziatania
w celu wspierania dzieci, ucznibw W procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.
2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmujg preorientacje
zawodowg, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodows, ktéra ma na celu
zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i
edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidow W procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego lub ksztatcenia w
zawodzie;
3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;
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5) zajeciach z wychowawca.

6. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni za
realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowujg program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, uwzglgdniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
7. Dyrektor, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

8. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan uwzgledniajacg tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach, w szczegdlnosci
przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za poszczegblne dziatania;

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

9. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb ucznidéw i
rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na odlegtosé
Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego programu
doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniow pozostaje do ich
dyspozycji.

§ 14b.
1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow w szkole prowadzone sg zajecia
pozalekcyjne, tj. kota przedmiotowe, kota zainteresowan.
2. Godziny realizacji zaje¢ dodatkowych ujmuje sie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ pozalekcyjnych,
W sposob umozliwiajacy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych uczniow.
3. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza sie mozliwo$¢ tworzenia grup miedzyklasowych.
4. Uczeszczanie na tego rodzaju zajecia jest dobrowolne- nauczyciel moze wskaza¢ dziecko do
uczestnictwa w tych zajeciach, ale decyzje podejmuje uczen wraz z rodzicem.

§ 14c.
1. Na zyczenie rodzicow (w formie pisemnego oswiadczenia) w Szkole organizuje si¢ nauke religii i
etyki.
2. Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia
wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystajg z tych zajec.
3. Jezeli zajecia z religii/etyki wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie ci moga p6js¢ do
domu tylko za pisemng zgoda rodzica.
4. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii/etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji uczniow przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie.

§ 14d.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku w stotowce szkolnej.
la. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.
2. Stotowka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez pracownikow
kuchni szkoty lub firmy cateringoweyj.
3. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) dzieci /uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
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2) dzieci /uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lomzy
lub inne osoby i instytucje.

4. Optaty za obiady wnosi si¢ zgodnie ze wskazaniem szkoty.

5. Zasady korzystania z wyzywienia W Szkole okresla Regulamin Korzystania z Wyzywienia W
Stotowce Szkolnej Szkoty Podstawowej Nr 1 w Lomzy.

§ 14e.
1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzglgdu na czas pracy ich rodzicow (na
whniosek rodzicéw) lub inne okolicznosci, szkota organizuje $wietlice, ktorej zasady pracy okresla
regulamin zatwierdzony przez Dyrektora.
2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania
ucznidow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
3. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej niz 25
ucznioéw.

§14f.
1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
W rodzinie”.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego, przed przystapieniem do realizacji zajg¢ ,,wychowania do
zycia W rodzinie”, nauczyciel prowadzacy zajecia na zebraniu ogdélnym zapoznaje rodzicow uczniow z
celami, zasadami organizacji tych zaje¢¢, zakresem tresci programowych oraz przyjetym do realizacji
programem nauczania.

3. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

4. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

5. Jezeli zajecia wypadaja na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie mogg p6j$¢ do domu tylko za
pisemng zgoda rodzica.

6. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 15.
1. Nauczyciel lub nauczyciele przedstawia/ja Dyrektorowi program nauczania. Dyrektor, po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Szkole zaproponowany przez
nauczyciela/li program nauczania.
2. Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig Szkolny zestaw programow
nauczania.
3. Nauczyciel moze uzywaé podrecznika wybranego sposrdéd podrecznikow dopuszczonych do
uzytku, odpowiedniego do prowadzonych zajgé¢, po uzyskaniu zgody Dyrektora.
4. W Szkole jest stosowany ten sam podrecznik przez nauczycieli prowadzacych te same zajecia, na
tym samym poziomie ksztatcenia przez co najmniej 3 lata szkolne.
5. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 4., powinni uzgodni¢ pomig¢dzy soba, z jakiego podrgcznika
korzystaja. W razie braku porozumienia, o wyborze podrecznika decyduje Dyrektor.

§ 16.

1. W szkole dziataja zespoty nauczycieli: przedmiotowe, wychowawcze i zadaniowe powolywane
przez Dyrektora.
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2. Praca zespotu Kieruje przewodniczacy/lider zespotu powotany przez Dyrektora lub na wniosek tego
zespotu.

3. Zespoty przedmiotowe pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami. Zesp6t przedstawia
Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalno$ci 2 razy w danym roku szkolnym.

4. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikoéw szkoty. W pracach
zespotow moga bra¢ udziat rowniez 0soby niebgdace pracownikami szkoty.

§17.
1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
1) ksztaltowanie U ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, W tym kreatywnos$ci uczniow;
3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych Ilub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli;
4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnoséci dydaktycznej, wychowawczej, i
opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjnej.
la. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwiazan oraz stwarza warunki do
realizacji przez nauczycieli innowacji.
1b. Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktore zgtaszaja nauczyciele,
szczegblnie na te, ktore wymagaja dodatkowych srodkow finansowych.
2. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa to
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jako$ci
pracy szkoty i efektywnos$ci ksztalcenia.
3. Eksperymenty moga obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze
by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
4. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.
5. Eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych s$rodkéw budzetowych, moga byé
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.
6. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
7. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
8. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjgta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozony eksperyment nie byt wczesniej opublikowany. Uchwat¢ Rady Pedagogicznej
w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jego zasad oraz zgoda autora lub zespotu
autorskiego eksperymentu, o ktérej mowa w ust. 7 pkt. 1-3, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi
o$wiaty i organowi prowadzacemu szkote przed planowanym rozpoczgciem eksperymentu.
9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia eksperymentu
przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje wprowadzony.
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§ 18.
1. Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla uczniow o specyficznych potrzebach rozwojowych przez
organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku lub programu nauki, na zasadach
okreslonych w Ustawie.
2. Dyrektor, w szczeg6lnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢ ucznia, na
podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego.

§ 18a.
1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowiagzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczgciem roku
szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:
1) oswiadczenie rodzicow 0 zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym;
2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania W kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajace
obowiazek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.
2. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegblnych Klas danej szkoty po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.
3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spetnianie obowiagzku szkolnego poza szkota.
4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.
5. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢é W nieobowigzkowych
zajeciach pozalekcyjnych w szkole.
6. Cofniccie zezwolenia nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego albo
nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
7. Zezwolenie na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie decyzji
administracyjnej.

§ 19.

1. Szkota, otacza opiekg uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegltos¢
uczniowie i ich rodzice moga zgtasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja efektywng realizacj¢ nauki
zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, W szczegolnosci komputer
(zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 20.
1. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze $rodkow budzetowych, zgodnie z odrebnymi
przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane.
2. Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze S$rodkow
uzyskiwanych z innych Zrodet niz budzet, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku porozumienia
Dyrektora z ofiarodawca pomocy.
3. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby:
1) zmniejszy¢ réznice W dostepie do edukacji;
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2) umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia;

3) wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

4. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe).

5. Uczen moze otrzymywac jednoczeSnie pomoc materialng 0 charakterze socjalnym jak i
motywacyjnym.

6. Stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ W trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osobg W rodzinie, w szczegolnosci gdy w rodzinie tej wystepuje:
bezrobocie, niepetnosprawno$é, cigzka lub diugotrwata choroba, wielodzietno$é, brak umiejetnosci
wypetniania funkcji opiekunczo - wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest
niepetna.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegltos¢
uczniowie i ich rodzice mogg zgtasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja efektywng realizacj¢ nauki
zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ lub innego sposobu ksztatcenia, W szczegolnosci komputer
(zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

8. Uczniowi przybytlemu w Ukrainy, ktorego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznane $wiadczenie pomocy materialnej o charakterze
socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie 0 systemie o$wiaty.

§ 21.
Szkota wspoltpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi.

§ 22.
1. Biblioteka szkolna wraz z czytelnig stanowig interdyscyplinarng pracowni¢ szkolng.
2. Z biblioteki i czytelni moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni
szkoty, a takze - za zgodg i odpowiedzialno$cig materialng nauczyciela bibliotekarza - inne osoby.
3. Szczegotowe zasady organizacji biblioteki szkolnej i czytelni okresla regulamin Biblioteki.
4. W bibliotece szkolnej gromadzone sa podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe
oraz inne materiaty biblioteczne.
5. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow oraz materiatow, 0 ktorych
mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrgcznikami i materiatami wykonuje Dyrektor szkoty.
6. Biblioteka szkolna realizuje zdania w zakresie:
1) gromadzenia i udostepniania podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz
innych materiatéw bibliotecznych;
2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauka szkolng i
indywidualnymi zainteresowaniami uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania U uczniéw nawyku
czytania i uczenia sig;
4) organizowania roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng uczniow, w
tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezgcych do
mniejszosci  narodowych, mniejszos$ci etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki.

27



§ 22a.
1. Prawo do bezptatnych podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych przystuguje
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace
posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych
majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez
obowiazku zwrotu.
3. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEIN
stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego szkofe.
4. Postgpowanie Z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przejscia ucznia z jednej
szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:
1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikéw do
biblioteki, najpdzniej w dniu przerwania nauki;
2) w przypadku gdy uczen niepetnosprawny przechodzi do innej szkoty, w trakcie roku szkolnego,
podrgczniki lub materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, z ktorych korzysta, stajg si¢ wiasno$ciag organu prowadzgcego szkote, do ktorej
uczen przechodzi. Uczen nie zwraca otrzymanych materialéw, ale na ich podstawie kontynuuje nauke
w nowej szkole.
5. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
okresla Dyrektor, przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu ich uzywania.
6. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdocenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
szkota moze zazada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajacej kosztu ich zakupu.
7. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami lub materiatami edukacyjnymi (w tym
dostosowanymi  do  potrzeb edukacyjnych i mozliwosci  psychofizycznych  ucznidéw
niepetnosprawnych) Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego moze wypozyczy¢ lub
przekaza¢ te podreczniki czy materiaty edukacyjne Dyrektorowi innej szkoty (placowki), ktory
wystapi z wnioskiem o ich wypozyczenie czy przekazanie (przekazane podreczniki czy materiaty staja
sie wlasno$cig organu prowadzacego szkote, ktorej zostaly przekazane).
8. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
wypozyczonego innej szkole przystuguje zwrot kwoty nieprzekraczajacej kosztu ich zakupu.

§ 23.
1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane rozne formy praktyk
pedagogicznych dla studentow.
2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w pkt. 1. oraz zasady wynagradzania nauczycieli
prowadzacych te praktyki okreslaja odrebne przepisy.
3. Za whasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel prowadzacy
dane zajecia oraz opiekun wyznaczony przez wyzszg uczelnie.

§ 23a.
1. W Szkole moze by¢ prowadzona dzialalnos¢ dydaktyczno- wychowawcza i opiekuncza na
zasadach wolontariatu, pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoty.
2. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu, po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.
3. W Szkole moze dziata¢ wolontariat.
4. Celem wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu
dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
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5. Dziatania wolontariatu adresowane sa do potrzebujagcych pomocy wewnatrz spoteczno$ci szkolnej,
w srodowisku lokalnym oraz zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora szkoty).

6. Dziatalnos¢ wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby, instytucje i organizacje.

Rozdzial 5
Bezpieczenstwo uczniow
§ 24.

1. Zajecia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela, ktéry ma $wiadomos¢
odpowiedzialnosci prawnej wynikajacej z prawa oswiatowego i szkolnego w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom.

2. W pracowni ¢wiczen praktycznych (chemicznej, biologicznej, fizycznej, technicznej,
informatycznej) oraz w sali gimnastycznej w widocznym miejscu powinien by¢é wywieszony
regulamin pracowni (sali) okreslajacy zasady BHP dostosowane do specyfiki pracy w danej pracowni
(sali).

3. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania i zapoznania uczniéw na poczatku roku szkolnego z
regulaminami pomieszczen 0 zwigkszonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa itd.).

4. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéw przebywajacych w szkole w czasie zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

5. W sali gimnastycznej na boisku i na basenie nauczyciel prowadzacy zajgcia musi:

1) sprawdzac sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;

2) zadba¢ o0 dobrg organizacje zajec;

3) zadba¢ o zdyscyplinowanie uczniow;

4) dostosowa¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

5) asekurowac uczniéw podczas ¢wiczen.

6. Uczen uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinien by¢ zwolniony w danym
dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen.

7. Cwiczenia powinny by¢é przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

8. Dyrektor kierujgc si¢ bezpieczenstwem uczniow, moze (za zgodg organu prowadzacego) zawiesi¢
zajecia na czas okreslony, z powodu wystapienia ztych warunkow atmosferycznych lub innych
zdarzen, ktore mogg zagrozi¢ ich zdrowiu.

9. W przypadku gdy rodzice bgda mieli problem z zapewnieniem dziecku opieki w czasie zawieszenia
zaje¢, 0 ktorym mowa w ust. 8. szkola ma obowigzek zorganizowania zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych.

10.Opieke pielegniarska nad uczniami sprawuje pielegniarka zatrudniona w szkole na zasadach
okreslonych w odregbnych przepisach.

11.Nadzor bhp nad szkota sprawuje zatrudniony Inspektor BHP.

12.Szkota jest monitorowana za pomoca kamer rejestrujacych umieszczonych wewnatrz i na zewnatrz
budynku:

1) rozmieszczenie kamer jest zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i intymnosci
ucznidow, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty;
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2) monitoring nie obejmuje pomieszczen, W ktéorych odbywaja sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze; pomieszczen, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna; pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikow; pomieszczen
sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.

13.W Szkole obowiazuje rejestr wyjs¢ grupowych, ktore nie sg wycieczkami. Rejestr prowadzi
Dyrektor Szkoty lub wyznaczona przez dyrektora osoba. Rejestr zawiera:

1) date, miejsce i godzing wyjscia lub zbidrki uczniow;

2) cel lub program wyjscia;

3) miejsce i godzing powrotu;

4) imiona i nazwiska opiekunéw;

5) liczbg uczniéw;

6) podpisy opiekunow i dyrektora.

14. Szkota dba 0 bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez: zapoznanie, na pierwszych
zajeciach lekcyjnych, w kazdym roku szkolnym, z zasadami BHP obowigzujacymi w danej pracowni
na konkretnych lekcjach oraz poprzez omawianie i przypominanie na biezagco zasad bezpieczenstwa
na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasowego i zaj¢ciach edukacyjnych.

15. Szkota stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okre§lone w Standardach ochrony
matoletnich w Szkole Podstawowej Nr 1 w Lomzy stanowigcych odrebny dokument.

§ 24a.
1. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy moga
korzysta¢ W miarg potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci nauczyciela
za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.
2. Przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkolny w obrgbie tej samej miejscowosci
powinien by¢ zapewniony przynajmniej 1 opiekun dla grupy 30 uczniow.
3. Kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng poza terenem szkoly zglasza wyjscia
Dyrektorowi i wpisuje si¢ do ,,Zeszytu wyjs$¢”.
4. Jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 15 uczniami, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej
lub jesli przepisy szczegdtowe nie stanowig inaczej - nad 10 uczniami.
5. Na udziat w wycieczce, z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach zajeé
lekcyjnych, nauczyciel musi uzyskaé zgode rodzicow uczniow.
6. Wszystkie pozaszkolne wycieczki wymagaja wypetnienia ,,Karty wycieczki’’.
7. Nie wolno organizowa¢ wycieczek podczas niesprzyjajacych warunkéw atmosferycznych.
8. Wszystkie wycieczki organizowane w szkole odbywaja si¢ zgodnie z Procedurg organizowania
i prowadzenia form krajoznawstwa i turystyki poza teren szkoty.
9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢
organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub
zdrowie uczniow.

§ 24b.
Zasady odbierania uczniow ze szkoty (Swietlicy):
1) na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice uczniéw wypetniaja oswiadczenia dotyczace odbioru
ze $wietlicy szkolnej i powrotu do domu;
2) o$wiadczenia zebrane od rodzicow przechowywane sg przez wychowawcow;
3) uczen zwalniany jest z zaj¢¢ na pisemna prosbe rodzicow;
4) nauczyciel zwalnia ucznia z zaje¢ w przypadku osobistego zgtoszenia si¢ rodzica lub upowaznione;j
przez nich osoby petnoletniej, posiadajacej pisemne upowaznienie zawierajace: imi¢ i nazwisko osoby
odbierajacej dziecko, numer dowodu osobistego, czytelny podpis rodzica;
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5) upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe;

6) wydanie ucznia osobie upowaznionej nastepuje po okazaniu przez nig dokumentu
potwierdzajacego tozsamo$¢, wskazang W treSci upowaznienia;

7) upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow;

8) rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka odbieranego przez
upowazniong przez nich osobg;

9) nauczyciel moze odméwi¢ wydania ucznia w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebraé
dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ mu bezpieczenstwa (np. upojenie
alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu
wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru
inng osobe. Jezeli jest to niemozliwe, nauczyciel ma prawo wezwac policje;

10) w przypadku, gdy uczen nie zostanie odebrany po uptywie czasu pracy s$wietlicy szkolnej,
nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osoba upowazniong do odbioru;

11) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami, w dokumentacji szkoly nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, 0soby upowaznionej, nauczyciel powiadamia wicedyrektora
lub Dyrektora szkoty, a nastepnie policjg;

12) rodzice moga wyrazi¢ pisemng zgode na samodzielny powr6t ich dziecka ze szkoty, jesli
ukonczyto 7 lat;

13) rodzice wyrazaja zgode na udziat dziecka w zawodach szkolnych, konkursach, biwakach,
wycieczkach i innych imprezach kulturalnych, zobowigzujac si¢ jednoczesnie (w formie pisemnej) do
zapewnienia bezpieczenstwa swojemu dziecku w drodze pomiedzy miejscem zbiorki i rozwigzaniem
wycieczki, a domem (moga réwniez upowazni¢ pisemnie inng petnoletnia osob¢ do odbioru ich
dziecka).

Rozdzial 6
Postepowanie rekrutacyjne
§ 24c.

1. Rekrutacja do klas pierwszych/ oddziatow przedszkolnych odbywa sie¢ na zasadach okreslonych w
prawie oswiatowym, zgodnie z Kryteriami ustawowymi i samorzadowymi oOraz terminarzem
ustalonym przez organ prowadzacy.

2. Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spelniania obowigzku szkolnego.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rowniez rozpoczaé dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

1) dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke W szkole;

2) lub posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng
oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikoéw publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4. (uchylony)

5. Do klas pierwszych/ oddziatéw przedszkolnych przyjmuje sig:

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty - na podstawie zgtoszenia rodzicow tych dzieci;
2) nawniosek rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty z zastrzezeniem ust. 6.

6. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.
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7. O przyjeciu ucznia/dziecka odpowiednio do oddziatu przedszkolnego czy szkoty w trakcie roku
szkolnego, w tym do klasy pierwszej, decyduje Dyrektor (za wyjatkiem dzieci zamieszkatych w
obwodzie szkoty, ktére sg przyjmowane z urzedu).

8. W sytuacji, gdy przyjecie ucznia/dziecka, o ktorym mowa w ust. 5, bedzie wymagato
przeprowadzenia zmian organizacyjnych szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor
moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

9. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora szkoty.
10. Dziecko przybywajace z zagranicy (bedace obywatelem polskim lub niebedace obywatelem
polskim) przyjmowane jest do szkoty zgodnie z przepisami obowiazujacymi w tym zakresie.

§ 24d.
1. Szkota moze organizowac oddzialy sportowe.
2. Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:
1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej;
2) posiadaja pisemng zgode rodzicow na uczeszczanie kandydata do oddziatu;
3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez Polski
Zwigzek Sportowy wiasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone szkolenie sportowe w
danym oddziale.
3. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktérych mowa w ust. 2, niz
liczba wolnych miejsc w oddziale, o ktérych mowa w ust. 1, na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwage wyniki prob sprawnosci fizycznej, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3.
4. Szczegdtowe zasady tworzenia, organizacji oraz dziatania oddziatéw sportowych, a takze warunki
realizacji zaje¢ sportowych obejmujacych szkolenie sportowe w oparciu o programy szkolenia
opracowane przez polskie zwiazki sportowe, reguluja odpowiednie przepisy.

§ 24e.
1. W przypadku przechodzenia ucznia z innej szkoty, 0 jego przyjeciu decyduje Dyrektor szkoty.
2. Uczen przechodzacy z innej szkoty przyjmowany jest do odpowiedniej klasy po dokonaniu oceny
zakresu ksztatcenia zrealizowanego w szkole, do ktorej uczgszczat (na podstawie kopii arkusza ocen,
poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez Dyrektora szkotly, z ktorej uczen przeszedt lub na
podstawie zaswiadczenia 0 przebiegu nauczania ucznia).
3. W przypadku gdy uczen przechodzacy do szkoty nie realizowat w szkole, z ktorej przechodzi,
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w Szkole Podstawowej Nr 1 w
Lomzy, Dyrektor zapewnia temu uczniowi warunki do zrealizowania tre$ci nauczania z tych zajec¢ do
konca danego etapu edukacyjnego.
4. Jesli z powodu waznych przyczyn nie mozna spetni¢ warunku, o ktérym mowa w ust. 3 niniejszego
paragrafu, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny na podstawie przepisow w tym
zakresie.
5. W sytuacji gdy uczen zrealizowat w szkole, z ktorej przechodzi, obowiazkowe zajecia edukacyjne i
uzyskal pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng w oddziale Szkoty Podstawowej Nr 1 w Lomzy,
uczen ten moze by¢ zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.
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Rozdzial 7
Koordynator doradztwa zawodowego
§ 25.

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy powotany
przez Dyrektora szkoty.

2. Zadaniem koordynatora jest planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkotg, we wspotpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajgcia z zakresu doradztwa
zawodowego.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opickujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie doradztwa
zawodowego

5) koordynowanie dziatalno$cig informacyjno-doradcza realizowana przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

4. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor wyznacza nauczyciela lub specjaliste
planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na odlegtos¢
Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego programu
doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron ucznidéw pozostaje do ich

dyspozycji.

Rozdzial 8
Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly
§ 26.

1. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami reguluja odrebne przepisy.
2. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli okre$lajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel, podczas petnienia obowiazkow stuzbowych lub w zwigzku z ich pelnieniem, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z 6
czerwca 1997r. Kodeks Karny. Organ prowadzacy szkote i Dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu
wystepowac W obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odregbnych przepisach.

§ 27.
1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza.
2. W celu realizacji swoich obowigzkéw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do
wykonywania nastepujacych zadan:
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1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrecznikow obowigzujacych uczniow;

2) realizowania programow ksztatcenia oraz wychowania i opieki;

3) wiasciwego doboru metod, form organizacyjnych i $rodkéw dydaktycznych w nauczaniu
przydzielonych zajg¢¢ edukacyjnych;

4) realizowania programow i planow pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego nauczyciela;

5) realizowania zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych indywidualne potrzeby i
zainteresowania uczniéw w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci
oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania i traktowania
wszystkich uczniow;

10) informowania rodzicow uczniow i wszystkich cztonkoéw Rady Pedagogicznej (w zaleznosci od
potrzeb i sytuacji) o osiagnieciach i niepowodzeniach szkolnych swoich uczniow;

11) uczestniczenia w r6znych formach doskonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami szkoty;

12) prawidtowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu i dziatalnosci
wychowaweczej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami i ustaleniami Dyrektora;

13) petnienia dyzurow zgodnie z przyjetym harmonogramem;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych na terenie
szkoty i poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odr¢bnymi regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych;

16) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

17) wspotpraca z poradnig W procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

18) wykonywania innych czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty.

2a. W ramach zajec¢ i czynnos$ci, 0 ktorych mowa w ust. 2 pkt 18, nauczyciel jest obowigzany do
dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajg¢ — w wymiarze 1 godziny w ciagu 2
tygodni.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troska 0 ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

4. Nauczyciele, stosownie do potrzeb szkoty, w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy moga by¢
zobowigzani do prowadzenia zaj¢é opickunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow (W szczegolnosci dotyczy to prowadzenia kot zainteresowan, zajec
wyrownujacych szanse edukacyjne ucznidéw itp.). Zajecia te moga by¢ przydzielane w wymiarze
nieprzekraczajagcym dwoch godzin w tygodniu i ewidencjonowane beda tylko na potrzeby
wewnatrzszkolnego porzadku pracy.

5. Nauczyciele sa zobowiazani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z
petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

6. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujgc materiaty edukacyjne do ksztatcenia na
odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go
do wybranej metody ksztatcenia na odlegto$¢.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;
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2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagan
w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia lekcji online,
publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron
internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep do ich zawartosci;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy zdalnej
poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowe;j i
zespolowe;.

8. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

9. Nauczyciel ma mozliwos$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem wraz z
ustaleniem godzin poza planem lekcji. W takiej sytuacji ma obowigzek poinformowaé dyrektora,
a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

10.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtosé
stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

11. (uchylony)

§ 27a.
1. Dyrektor powierza opick¢ wychowawcza nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli, zwanemu
dalej wychowawca.
2. Wychowawstwo powierza si¢ na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba ze
przyczyny niezalezne od Dyrektora stang sie powodem zmiany wychowawcy.
3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastapic:
1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez Dyrektora;
2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogétu rodzicow z
danego oddziatu, zaaprobowany przez Dyrektora.

§ 28.
1. Wychowawca sprawuje opieke¢ wychowawcza nad powierzonym mu oddziatem, tworzy warunki
wspomagajace harmonijny rozwoj uczniéw tego oddziatu, proces uczenia si¢ oraz przygotowanie do
samodzielnego zycia.
2. Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslaja obowigzujace przepisy oraz Statut.
3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujgce zadania:
1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddziatywania do sytuacji i
potrzeb ucznia;
2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania wychowawcze;
3) wspotpracuje z rodzicami uczniéw oraz wiacza ich w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu
i szkoty;
4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;
5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
6) ustala srodroczne i roczne oceny zachowania uczniow w oparciu 0 kryteria okreslone w Statucie
oraz obowiazujace W tym zakresie przepisy prawa;
7) prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia.
4. Wychowawca ma m.in. prawo do:

35



1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do pracy
wychowawczej;

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia, przeznaczonej na cel zwigzany z
zadaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze srodkow zgromadzonych przez Radg
Rodzicow lub sponsoréw szkoty.

5. Formy spetniania zadan wychowawcy oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych szkoty.

6. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania stalego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 28a.
1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na
odlegto$¢, dokonujag weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go
do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosé.
2. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) dokumentowania pracy witasnej;
2) systematycznej realizacji treSci programowych;
3) poinformowania uczniow i ich rodzicow 0 sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagan
w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;
4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwo$ci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych
stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;
5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy zdalnej
poza szkotg;
6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukciji;
7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowe;j i
zespolowe;;
8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym
planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z
ustaleniem godzin poza planem lekgcji.
5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na odlegtosé
stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

§ 29.
1. Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dziatah wychowawczych i opiekunczych nauczycieli
wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.
2. Do zadan pedagoga nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom ze szczegdlnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej - odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli;
4) podejmowanie w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicoéw i nauczycieli, dziatan wychowawczo-
profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w Szkole programu;
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5) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej;

6) kontrola spetiania przez uczniéw obowiazku szkolnego;

7) stala wspotpraca z wychowawcami;

8) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci/fucznidéw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci/
uczniéw W celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci/uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci/uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka/ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
oddziatach przedszkolnych;

9) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole/oddziatach przedszkolnych w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

10) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
11) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym dzieci/
uczniow;

12) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
13) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

14) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci/uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci/uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci/ucznidow, W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka/ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty, oddziatach przedszkolnych,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. W realizacji swoich zadan pedagog szkolny:

1) wspoldziata z nauczycielami, stuzba zdrowia, administracja szkolng, rodzicami, instytucjami i
organizacjami pozaszkolnymi;

2) korzysta z pomocy poradni psychologiczno — pedagogicznej w zakresie konsultacji metod i form
pomocy udzielanej uczniom w szkole oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych
przypadkach.

4. Pedagog szkolny z ramienia szkoty dba o przestrzeganie Konwencji o prawach dziecka.

5. Szczegotowy zakres czynnosci pedagoga szkolnego okresla Dyrektor szkoty.

6. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztatcenia na
odlegtos¢ powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke problemow zwigzanych z obecng sytuacia,
izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen dot. stanu
epidemii.

7. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje
zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami przy pomocy dostepnych narzedzi
komunikacji elektroniczneyj.

§ 29a.
1. Szkota zatrudnia logopede.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mOowy ucznidow 0raz ich poziomu jezykowego;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci i uczniow;

3) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
dzieci/ uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw oOraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2a.Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢ przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia
doskonalgce i utrwalajace nabyte umiej¢tnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac,
by osiggnaé zatozony cel.

2b.Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
i mozliwosci do wykonania przez osobe nieb¢dacy specjalista w danej dziedzinie.

2c.Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje
przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

3. Sposob prowadzenia zajec:

1) zajecia odbywayja si¢ systematycznie raz w tygodniu, a czas na nie przeznaczony to nie mniej niz 20
min na jedno dziecko;

2) kazde dziecko prowadzi zeszyt, w ktorym podawane sg kazdorazowo materiaty do ¢wiczen w
domu;

3) zeszyt do ¢wiczen logopedycznych jest takze forma kontaktu z rodzicami dzieci, u ktorych
wystepujg problemy z poprawng wymowa;

4) logopeda podaje instrukcje dla rodzicéw, jak nalezy ¢wiczy¢ z dzieckiem w domu i co nalezy
przygotowaé na nastepne spotkanie z logopeds.

4. Szczegotowy zakres czynnosé logopedy ustala Dyrektor szkoty.

§ 29b.
1. Szkota zatrudnia psychologa, ktory stuzy pomoca uczniom, rodzicom i nauczycielom w zakresie:
1) ustalania przyczyn niepowodzen szkolnych i specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
2) trudnosci wychowawczych;
3) okreslania warunkow edukacyjnych dla ucznia ze specjalnymi potrzebami - wyrownywania szans
edukacyjnych.
2. Szezegdtowy zakres czynnosci psychologa ustala Dyrektor szkoty.
3. Psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje
zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniéw problemami przy pomocy dostgpnych narzgdzi
komunikacji elektronicznej.

§ 29c.
W Szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow, pomocy nauczyciela w celu wspoétorganizowania ksztatcenia uczniow
niepelnosprawnych oraz, za zgoda organu prowadzacego, nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w
zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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§ 29d.
1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.
2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu
szkoty,
b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,
C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 30.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6éznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie u
uczniow nawyku czytania i uczenia sie;
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych czytelnictwo wsréd ucznidw;
5) udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez wspotprace z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotoéw, rodzicami uczniow;
6) gromadzenie zbiorow;
7) ewidencja zbiorow i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
8) selekcja i konserwacja zbiorow,
9) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;
10) wdrazanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbiorow, bibliotecznych, a takze do
efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych, bibliograficznych i innych;
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11) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie uczniow i
nauczycieli o nowych, szczegolnie warto$ciowych ksigzkach.
2. Szczegotowy zakres czynnosci nauczyciela bibliotekarza ustala Dyrektor szkoty.

§ 3L
1. W szkole tworzy si¢ rowniez stanowiska:
1) gtéownego ksiggowego;
2) zastepcy dyrektora ds. ekonomiczno — administracyjnych;
3) pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy pracownikow niepedagogicznych oraz ich
prawa i obowiazki a takze zakresy ich czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.
3. Pracownicy petnigcy w szkole funkcje kierownicze oraz pracownicy niepedagogiczni szkoty swoje
zakresy obowigzkow otrzymujg na pi$mie.
4. Kazdy pracownik szkoty jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie uczniow.
5. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowej w
zakresie przewidzianym przez prawo.
6. Pracownicy szkoty winni dba¢ o dobre imie¢ szkoty, strzec jej mienia i szanowac dobro spoteczne.
7. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 3la.
(uchylony)

§ 31b.
(uchylony)

§ 31c.
(uchylony)

Rozdzial 9
Szczegolowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 32.

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Szkota organizuje egzamin(y) zewnetrzny(e) dla uczniow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci W stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm
etycznych.

5. Podczas zawieszenia zajg¢¢ i organizacji ksztatcenia na odleglos¢ zasady oceniania dostosowane sa
do narzedzi i metod wykorzystywanych w trakcie ksztalcenia. Sposoby weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci ucznidow W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ zaleza od specyfiki przedmiotu.
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§ 33.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o0 postepach, trudno$ciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
6) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

§ 33a.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow i rodzicow;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) biezace ocenianie i ustalanie sroédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach
przyjetych w niniejszym dokumencie;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych (sroédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w
niniejszym dokumencie;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych (sroédrocznych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz zachowaniu.

§ 34.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegolnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych;
2) (uchylony)
3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
4) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow 0
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 35.
Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o
warunkach oraz kryteriach oceniania postepoéw W nauce i zachowania, przeprowadzaniu egzaminéw
klasyfikacyjnych i sposobie przekazywania rodzicom informacji o wynikach ucznia.
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§ 36.
1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w procesie wychowania i ksztatcenia uczniow.
2. Podstawowa forma wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatow i rodzicow
oraz zebrania.
3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze
by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.
4. Rodzice uczestniczg W zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu z
przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca oddziatu w innym
terminie.
5. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale klasy i szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, Kklasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczes$niej z nauczycielem, konsultacje
te nie moga odbywac si¢ W czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;
5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.
6. (uchylony).
7. Szkota udziela informacji o postgpach w nauce i zachowaniu uczniéw wytacznie rodzicom lub
osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest przekazywane wychowawcy.
8. W trakcie nauki na odlegtos¢ rodzice zapewniaja W szczegdlnoséci uczniom:
1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu biurko oraz krzesto umozliwiajace uczniowi wygodna pozycje¢ pracy;
3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia,
ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komorkowego.

§ 36a.
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Sposoby informowania uczniow i rodzicow 0 postepach w nauce i zachowaniu w szczegolnosci:
1) informacja ustna o osiggnigciach i brakach;
2) informacja pisemna w zeszytach przedmiotowych, recenzje prac pisemnych, dziennik, e-dziennik;
3) nie mniej niz 4 razy w roku wychowawca jest zobowigzany do przeprowadzenia zebrania z
rodzicami z informacja szczegdtowa 0 postepach w nauce i zachowaniu;
4) kontakty indywidualne w miar¢ potrzeb;
5) godziny dostepnosci;
6) listy pochwalne i gratulacyjne za wzorowe zachowanie i wysokie wyniki w nauce oraz inne
osiggniecia ucznia;
7) dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia (sprawdziany, kartkowki, karty obserwacji) gromadzona
przez nauczycieli i przechowywana w szkole moze by¢ udostepniona do wgladu na wniosek ucznia i
rodzicow podczas spotkan indywidualnych.
3. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalona przez siebie ocen¢ biezaca lub klasyfikacyjna.
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§ 36b.
1. Ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, w szczegolnosci:
1) prace klasowe przeprowadza si¢ po realizacji okreslonej partii materiatu z danego przedmiotu (co
najmniej dwie w potroczu, a przy jednej godzinie zaje¢ w tygodniu — jedna w poétroczu); prace te
musza by¢ zapowiedziane na tydzien przed zaplanowanym terminem, poprzedzone lekcja
powtorzeniows; W ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ 3 prace klasowe; w danym dniu moze by¢ tylko
jedna praca klasowa lub sprawdzian, dopuszcza si¢ przeprowadzenie innych form sprawdzajacych
biezace wiadomosci | umiejetnoscei;
2) kartkowki sprawdzajace biezace wiadomosci i umiejgtnosci z poszczeg6élnych przedmiotow moga
odbywac sig¢ codziennie;
3) odpowiedzi ustne — ilo$¢ uzalezniona jest od rodzaju przedmiotu, ilosci godzin przeznaczonych na
realizacja danego przedmiotu;
4) inne formy — np. testy, referaty, projekty, prezentacje, ¢wiczenia laboratoryjne, asystowanie
uczniow na lekcjach, prace stylistyczne, prace domowe, aktywno$é na lekcjach itp.
2. Nauczyciele sprawdzaja zeszyty przedmiotowe lub zeszyty ¢wiczen uczniow. Ocenie moga
podlegac:
1) estetyka prowadzenia zeszytu;
2) systematycznos¢ zapisow;
3) umiejetnos¢ sporzadzania notatek;
4) zadania wykonane samodzielnie.
3. Ustala si¢ wskaznik 70% jako zadowalajacy poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci
badanych sprawdzianem, testem lub egzaminem.
4. Jezeli wskaznik opanowania badanych wiadomos$ci i umiej¢tnosci nie osigga poziomu 60%,
podejmuje sie w zespole klasowym dzialania majace na celu poprawe efektywnosci ksztatcenia, po
wdrozeniu, ktorych przeprowadza sie test rekontrolny.
5. Ocenianie uczniéw powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu catego roku szkolnego.

§ 36¢.
1. Na sprawdzenie i ocene¢ pisemnych prac kontrolnych nauczyciel ma maksymalnie dwa tygodnie.
2. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel omawia z uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych w
ciggu dwoch tygodni od dnia przeprowadzenia pisemnej pracy kontrolnej. Fakt ten potwierdza
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom na terenie szkoty.
Z udostepnionych prac uczen lub rodzic ma prawo sporzadza¢ notatki. Nie dopuszcza sie kopiowania
ani fotografowania jakiejkolwiek czesci udostepnionych prac.
4. Uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej w terminie 2 tygodni od daty jej zwrotu przez
nauczyciela lub w uzasadnionych przypadkach w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem.
5. Nauczyciel przechowuje prace klasowe do konca danego roku szkolnego.

§ 36d.
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach w skali od 1 do 6, za wyjatkiem
klasyfikacyjnej oceny w klasach I- I11, ktora jest oceng opisowa.

2. Oceny ustalone w stopniach od ,,2” do ,,6” sa ocenami pozytywnymi, natomiast ocena ustalona w
stopniu: ,, 1 jest oceng negatywng.

3. Kryteria ocen szkolnych:

1) wymagania na stopien celujacy obejmuja pelen zakres tresci okreslanych programem nauczania z
jednoczesnym uwzglednieniem tresci:

a) stanowigcych efekt samodzielnej pracy ucznia,
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b) wynikajacych z indywidualnych zainteresowan;

2) wymagania na stopien bardzo dobry obejmuja pelny zakres tresci okreslanych programem
nauczania. Sa to tresci:

a) ztozone, wazne, trudne do opanowania,

b) wymagajace korzystania z r6znych Zrodet,

) umozliwiajgce rozwigzywanie problemow,

d) posrednio uzyteczne W zyciu pozaszkolnym,

e) pozwalajace na petlne opanowanie programu nauczania;

3) Wymagania na stopien dobry obejmuja elementy tresci nauczania:

a) istotne w strukturze przedmiotu,

b) bardziej ztozone, mniej przystepne niz podstawowe,

c) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu treSci z danego przedmiotu i innych przedmiotéw
szkolnych,

d) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,

e) wymagajace umiejetnosci stosowania wiadomosci W sytuacjach typowych wedlug wzorow
(przyktadow) znanych z lekcji, podrgcznika;

4) Wymagania na stopien dostateczny obejmuja elementy tresci nauczania:

a) najwazniejsze W uczeniu si¢ danego przedmiotu,

b) tatwe nawet dla ucznia mato zdolnego,

C) czesto powtarzajace si¢ W programie nauczania,

d) dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

e) gtéwnie proste, uniwersalne umiejetnosci, w mniejszym zakresie wiadomosci;

5) Wymagania na stopien dopuszczajacy obejmuja elementy tresci nauczania:

a) niezbedne W uczeniu sie danego przedmiotu,

b) potrzebne w zyciu,

c) uczen samodzielnie lub z pomocg nauczyciela rozwigzuje i wykonuje zadania praktyczne, typowe, 0
niewielkim stopniu trudnosci;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen ktory:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci okreslanych wymaganiami edukacyjnymi
na danym etapie ksztalcenia,

b) posiada braki w podstawowych umiejetnosciach i wiadomo$ciach uniemozliwiajace dalsze
zdobywanie wiedzy,

c) nie potrafi wykonywaé¢ samodzielnie i z pomoca nauczyciela zadan o niewielkim stopniu trudnosci.
3. W klasach V- VIII oceny za prace pisemne nauczyciel ustala procentowo:

0 — 30% ocena niedostateczna,

31% — 50% ocena dopuszczajaca,

51% — 75% ocena dostateczna,

76% — 90% ocena dobra,

91% - 99% ocena bardzo dobra,

100% ocena celujaca.

3a. W klasach I - 11 oceny za prace pisemne nauczyciel ustala procentowo:

0 — 30% ocena niedostateczna,

31% — 50% ocena dopuszczajaca,

51% — 75% ocena dostateczna,

76% — 85% ocena dobra,

86% - 95% ocena bardzo dobra,

96% - 100% ocena celujaca.

4. Kazda ocena zawiera w sobie wymagania z poprzedniej oceny. Nauczyciel moze doda¢ do oceny
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,,plus” lub ,,minus” odpowiednio przy gornej lub dolnej granicy procentowej.
5. Oceny za prace klasowe wpisywane sg do e-dziennika w kolorze czerwonym.

§ 36e.
1. W ocenianiu biezacym oprocz skali stopniowej wymienionej w § 36d., nauczyciel moze stosowaé
,plusy” i ,,minusy”.
1) ,,plus” moze otrzymaé uczen za: aktywno$¢ na lekcji, przygotowanie dodatkowych pomocy
wykorzystanych na lekcji;
2) ,,minus” moze otrzymac za: brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, podrecznika lub innej
pomocy wskazanej przez nauczyciela.
2. Zdobyte przez ucznia ,,plusy” i ,,minusy” przeliczane sg na ocen¢ zgodnie z ustaleniami nauczycieli
danego przedmiotu.
2a. Podstawa do wystawienia oceny $rédrocznej oraz rocznej w klasach 1V — VIII jest érednia wazona
obliczana w nastepujacy sposob:
1) Kazdej ocenie biezacej przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalng (od 2 do 10), oznaczajgc jej wage W
hierarchii ocen w nastepujacy sposob:

Forma aktywnosci Waga (w;)
Osiagnigcia W konkursach przedmiotowych/zawodach (co 10
najmniej na szczeblu wojewodzkim)
Zadania dodatkowe (projekty, konkursy) 6
Klasowki/sprawdziany/testy 6
Kartkowki 4
Odpowiedz ustna 3
Aktywno$¢é/praca na lekcji 2
Zeszyt przedmiotowy lub zeszyt ¢wiczen 2
2) Przy zapisie ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” i ,,—” przyporzadkowujac im
odpowiednie warto$ci wedtug skali:
Ocena 6 6— 5+ 5 5- 4+ 4 4—

Wartos$¢ (0;) 6 5,75 |55 5 4,75 | 4,5 4 3,75

Ocena 3+ 3 3- 2+ 2 2— 1+
Wartos$é (0,-) 3,5 3 2,75 |25 2 1,75 |15

3) Srednia wazona (s,,) wyliczana jest wedhug wzoru:

04wy to, Wot ot 0wy

wy g F by gdzie o; — warto$¢ danej oceny, w; — waga danej oceny.

Sy =

4) Oceny srodroczne i roczne ustalane sg zgodnie z nastepujgcymi przedziatami $redniej wazonej:

Srednia wazona (§,,) | Ocena

5,60 — 6,00 celujgcy

4,60 — 5,59 bardzo dobry
3,60 -4,59 dobry

2,60 — 3,59 dostateczny
1,60 - 2,59 dopuszczajgcy
Ponizej 1,60 niedostateczny
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5) Ostateczng decyzje 0 ocenie s$rodrocznej i rocznej z przedmiotu podejmuje nauczyciel,
uwzgledniajac: $rednig wazong, opinie/orzeczenie ucznia wydane przez PPP, wktad pracy i jego
zaangazowanie, indywidualne mozliwosci, sytuacje losowa oraz domowa ucznia.

§ 36f.
1. W klasach IV-VIII érodroczng i roczng oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne

zgodnie z obowigzujacymi W szkole Kryteriami Oceniania Zachowania.

2. Postanowienia ogodlne: motywujac uczniéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci
klasowej i szkolnej, ksztattujac postawe wiasciwej samooceny i w ramach rozwijania autonomii
uczniowskiej, proponuje sie, ze oceny $rodroczne i roczne zachowania wystawiane beda na zasadzie
roznicy uwag pozytywnych i negatywnych. System ten daje uczniom mozliwos¢ poprawy btedow oraz
szersze pole wykazania si¢ W roznych dziedzinach, w petni wykorzystania swoich mozliwosci.

3. Zachowanie ucznia ocenia si¢ W siedmiu kategoriach:

1) wywigzywanie si¢ zZ obowiazkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o0 pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) (uchylony)

4. Postanowienia szczegotowe:

1) w trosce o wszystkich uczniéw naszej szkoty i dobrg atmosfer¢ pracy kazdy wychowanek powinien
rzetelnie wypetnia¢ obowigzki ucznia:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty oraz terminowo
wykonywac¢ zlecone prace,

b) (uchylony)

c) punktualnie przychodzi¢ na zajecia, sumiennie i systematycznie przygotowywac sie do lekcji oraz
nadrabia¢ wynikajgce z nieobecnosci zalegtosci programowe,

d) przestrzega¢ zasad kultury zachowania i jezyka,

e) by¢ odpowiedzialnym za zycie wtasne, zdrowie i higieng oraz rozwdj psychofizyczny,

f) dba¢ 0 wyglad i nosi¢ stroj szkolny okreslony przez dyrekcje szkoty w porozumieniu z rodzicami i
uczniami (stroj galowy - koszula lub bluzka koszulowa w kolorze biatym, spodnica/ spodnie dla
dziewczat i spodnie dla chtopcéw w kolorze granatowym lub czarnym, ewentualnie garnitur),

g) dba¢ o wspolne dobro spotecznosci uczniowskiej, tad i porzadek w szkole i jej otoczeniu,

h) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnos$ci, marnotrawstwa, niszczenia majatku
szkolnego oraz usuwania dokonanych zniszczen, w przypadku udowodnienia winy,

1) wylacza¢ telefon komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne podczas zaje¢ lekcyjnych oraz
przerw,

J) szanowac symbole narodowe, szkolne i kultywowac tradycje swojej szkoty,
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k) podporzadkowa¢ sie postanowieniom zawartym w Statucie, zarzadzeniom Dyrektora oraz
poleceniom wydawanym przez pracownikow,

[) (uchylony)

m) dba¢ i szanowac wypozyczone podreczniki i materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe,

n) przestrzega¢ zakazu utrwalania cyfrowego (w jakiejkolwiek formie) innych uczniow
i pracownikow szkoty bez ich zgody oraz zakazu korzystania z elektronicznych urzadzen podczas
lekcji i innych zajeé, bez zgody nauczyciela,

0) przestrzega¢ zakazu posiadania i palenia papierosow (e-papierosow), picia alkoholu, uzywania
srodkdéw odurzajacych.

p) przestrzegaé zakazu korzystania z urzadzen -elektronicznych podczas przerw bez zgody
nauczyciela.

5. Oceng zachowania ustala si¢, zwracajac szczegdlng uwage rowniez na inne przejawy zachowania.

1) Zachowania pozytywne:

a) kazde wyr6zniajace si¢ 1 zastugujace na pochwale pozytywne zachowanie w rozumieniu
ogoblnospotecznie przyjetych norm zachowania — 0 zasadnos$ci wpisu pozytywnej uwagi do dziennika
decyduje wychowawca lub inni nauczyciele,

b) reprezentowanie szkoty lub klasy w apelach, zawodach, rozgrywkach, akcjach Ilub
przedsigwzigciach, np. w akcjach charytatywnych,

C) przygotowanie przedsiewziecia klasowego, inicjatywa na rzecz klasy lub szkoty, itp.,

d) zakwalifikowanie si¢ do kolejnego etapu wojewoddzkich konkursow przedmiotowych, a takze
uzyskanie tytutu finalisty lub laureata,

e) zajecie jednego z trzech pierwszych miejsc lub wyrdznienia w zawodach, turniejach lub
konkursach organizowanych w szkole i poza szkota w ramach réznych pasji uczniowskich (konkursy
artystyczne, biblioteczne, sportowe i inne) — na podstawie dyplomu, poswiadczenia instruktora lub
koordynatora konkursu,

f) rzetelne wypetnianie obowiazkéw wynikajacych z funkcji petnionych w samorzadzie klasowym
lub szkolnym,

g) (uchylony)

h) zamieszczanie wlasnych prac w gazetce szkolnej, na wystawie szkolnej lub na ogdlnoszkolnej
prezentacji,

i) systematyczne uczestnictwo w kotach zainteresowan, zespotach dydaktyczno — wyréwnawczych
lub w innych organizowanych na terenie szkoty — przy min. 70% obecnosci na tych zajeciach — za
potwierdzeniem nauczycieli prowadzacych dane zajecia,

j) cykliczny udziat w akcjach charytatywnych;

2) Zachowania negatywne:

a) kazde niewlasciwe zachowanie w rozumieniu ogoélnospotecznie funkcjonujacych norm
zachowania,

b) niewlasciwa postawa w stosunku do osob dorostych: niegrzeczne odzywki, okazywanie irytacji,
niepotrzebne dyskusje, nie stosowanie si¢ do polecen, zaktdcanie toku lekcji,

C) uzywanie telefonu komorkowego lub innego sprzgtu elektronicznego w budynku szkoly bez
zezwolenia nauczyciela — sprzet powinien by¢ wytaczony i schowany na czas jednostki lekcyjne;j,
uroczystosci szkolnej oraz przerw,

d) niewtasciwe zachowanie podczas przerw, wyjs¢ i wycieczek,

e) niedotrzymywanie wyznaczonych terminéw przyniesienia o$wiadczen od rodzicow, zgdd lub
innych potrzebnych dokumentow lub materiatow,

f) nie zachowanie porzadku w sali lekcyjnej lub innych miejscach,

g) brak poszanowania mienia i cudzej wtasnosci,

h) (uchylony)
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i) Kkorzystanie z uzywek (rowniez e-papierosow),

j) unikanie prac klasowych i kartkowek,

k) unikanie pierwszych godzin lekcyjnych,

1) (uchylony)

m) samowolne opuszczanie terenu szkoty (fakt ten nie powinien/nie moze by¢ usprawiedliwiony przez
rodzica).

6. Postanowienia koncowe:

1) ocena wyjsciowa zachowania jest ocena dobra;

2) obowigzuje nastgpujacy przelicznik réznicy uwag:

a) zachowanie wzorowe — r6znica uwag pozytywnych i negatywnych wynosi 15 i wiecej ,,na plusie”,

b) zachowanie bardzo dobre —od 9 do 14 ,, na plusie”,

¢) zachowanie dobre — od 8 ,,na minusie’” do 8 ,, na plusie”,

d) zachowanie poprawne —od 15 ,,na minusie’” do 9 ,,na minusie’’;

3) uczniowi, ktoremu udato si¢ uzyska¢ wysoka $rednig ocen (na potrocze lub na koniec roku — 4,75
i powyzej), wychowawca moze (niezaleznie od punktacji) wnioskowaé 0 podwyzszenie oceny
zachowania;

4) w przypadku razacych uwag negatywnych przy kazdej z ocen nauczyciele moga wnioskowac
0 nizszg oceng Z zachowania — poza przelicznikiem punktowym, indywidualnie w kazdym przypadku;

5) uczen moze otrzyma¢ oceng nicodpowiednig lub naganng poza przelicznikiem roznicy uwag, gdy
dopusci si¢ nastepujacych wykroczen:

a) konfliktu z prawem,

b) kradziezy,

c) agresji fizycznej (pobicie),

d) agresji stownej wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

€) wymuszania, np. pienig¢dzy,

f) zastraszania,

g) posiadania, uzywania, rozprowadzania narkotykow, alkoholu,

h) posiadania niebezpiecznych przedmiotow, np. noz, petarda,

i) celowego i znacznego zniszczenia mienia szkolnego,

J) wagar6éw: opuscit bez usprawiedliwienia od 6 do 15 godzin — ocena poprawna; od 16 do 49 godzin
— ocena nieodpowiednia; powyzej 50 godzin — ocena naganna,

K) (uchylony)

6) jezeli uczen otrzymat przynajmniej raz upomnienie pisemne wychowawcy klasy, moze otrzymaé
ocene najwyzej bardzo dobrg;

7) jezeli uczen otrzymat przynajmniej raz upomnienie ustne Dyrektora szkoty, moze otrzymaé oceng
najwyzej dobra;

8) jezeli uczen otrzymat przynajmniej raz nagang pisemng wychowawcy klasy moze otrzymac oceng
najwyzej poprawna,

9) jezeli uczen otrzymat przynajmniej raz nagane pisemng Dyrektora szkoty, moze otrzymac oceng
najwyzej nieodpowiednia,

10) Jezeli uczen zostat karnie przeniesiony do innej klasy, moze otrzymaé oceng naganna.

7. W klasach I-11l ocena zachowania ma form¢ opisowa i uwzglednia kategorie zawarte w ust. 3 punkt
1 - 7 niniejszego paragrafu.

8. Ocenianie zachowania uczniéw w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ polega¢ moze na
podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoly, a takze
zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegltos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w
realizacji zleconych form nauki.

9. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kultur¢ korespondencji, ktora
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odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli (np.
z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

10. W trakcie nauczania zdalnego mozna wzia¢ pod uwagg zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia
przez nauczyciela lekcji online - np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie
wypowiedzi.

§ 36g.
1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej (niepublicznej) poradni
psychologiczno- pedagogicznej w tym publicznej (niepublicznej) poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.
2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 36h.
Rok szkolny sktada si¢ z dwoch potroczy. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie nie pézniej niz
w ostatnich dwéch tygodniach potrocza.

§ 36i.

1. Na 2 tygodnie przed rocznym (srédrocznym) Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
poszczegblni nauczyciele uczacy w klasach 1V - VIII sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia, a za jego
posrednictwem jego rodzicow, w formie wustnej o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych. O przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych oraz nagannych
i nieodpowiednich ocenach zachowania wychowawcy klas 1V - VIII informuja rodzicow w formie
pisemnej na miesigc przed rocznym (srodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
Szczegotowe terminy informowania rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach ustalane sa
corocznie przez Dyrektora szkoty w ,Kalendarium roku szkolnego” i udostgpniane na tablicy
informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

2. Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela
rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) z wnioskiem 0 podwyzszenie 0ceny moze wystapic¢ uczen, jesli spetnia on nastepujace warunki:
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a) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci,

b) skorzystal z mozliwosci poprawy sprawdzianu zgodnie ze Szczegétowymi warunkami i sposobem
oceniania wewnatrzszkolnego,

C) jego nieobecnos$ci na zajeciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione;

2) uczen, ktory chce uzyskaé oceng roczng (Srodroczng) wyzsza od przewidywanej przez nauczyciela,
zobowigzany jest do spetnienia nast¢pujacych warunkow:

a) zgltasza do nauczyciela uczacego danego przedmiotu prosbe 0 zmiang OCeNy na wyzsza
od przewidywanej oceny rocznej (Srédrocznej) W nieprzekraczalnym terminie dwoch dni od daty
otrzymania informacji o przewidywanej ocenie,

b) w dniu, w ktorym deklaruje che¢ poprawy oceny, przedstawia do sprawdzenia systematycznie
prowadzony zeszyt przedmiotowy lub zeszyt ¢wiczen,

c) zglasza si¢ na poprawe¢ W ustalonym przez nauczyciela i ucznia terminie; niezgloszenie si¢ W
wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia uniemozliwia poprawe oceny; nieobecno$¢ musi by¢
usprawiedliwiona,

d) zalicza wiadomosci i umiejetnosci przedmiotowe zgodnie z programem nauczania realizowanym w
roku szkolnym (potroczu) wedtug kryteriow wymagan, w formie pisemnej;

3) uczen otrzymuje ocen¢ nizsza od przewidywanej w przypadku, gdy po otrzymaniu informacji
0 przewidywanej ocenie rocznej (srodrocznej) bedzie uzyskiwat oceny nizsze niz przewidywana oraz
poziom jego wiadomos$ci i umiejetnosci potwierdzi pisemna forma sprawdzenia wiadomosci
I umiejetnoscei.

3. Ustala si¢ warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen, ktory chce uzyska¢ ocene roczng zachowania wyzsza od przewidywanej przez nauczyciela,
zobowigzany jest do spetnienia nast¢pujacych warunkow:

a) zglasza do wychowawcy prosbe 0 zmiang oceny na wyzsza od przewidywanej oceny rocznej
w nieprzekraczalnym terminie dwoch dni od daty otrzymania informacji o przewidywanej ocenie,
wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie,

b) ostateczng decyzje podejmuje wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii zespotu nauczycieli
uczacych w danej klasie oraz pedagoga i psychologa szkolnego;

2) nie moze ubiega¢ si¢ 0 zmiang OcCeny uczen, ktorego zachowanie bylo razacym naruszeniem
regulaminu obowiagzujgcego W szkole.

§ 36j.
1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw
danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
3. Uczniowi mozna ustali¢ ocene klasyfikacyjng z co najmniej 3 ocen biezgcych ustalonych podczas
réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejetnosci. Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢
ustalana jako srednia z ocen biezacych.
4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ Z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
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5. W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez ucznia
sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego
w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii
nauczyciela prowadzacego zajgcia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

§ 36k.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacych potoweg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
la. Ustalajac ocene klasyfikacyjna nauczyciel zobowiazany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia od
poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel zobowiagzany jest wzig¢ pod
uwage takze mozliwos$ci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa
i rodzinng itd.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny, za zgoda Rady Pedagogicznej.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi W tym zakresie przepisami,
ktore reguluja W szczegolnosci sktad komisji egzaminacyjnej oraz elementy protokotu z prac komisji
egzaminacyjnej.
4a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej).
5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami nie
pdzniej niz na 1 tydzien przed rada klasyfikacyjna.
6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.
7. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniania do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom przez Dyrektora lub Wicedyrektora szkoty na ich pisemny wniosek, ztozony
do Dyrektora szkoty.
8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng Klasyfikacyjna.
9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
10. (uchylony)
11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).
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12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 361.
Uczen Klas IV- VIII, ktory uzyskat srédroczng $rednig ocen co najmniej 5,0 (przy tym legitymuje si¢
tylko ocenami dobrymi, bardzo dobrymi i celujacymi) oraz oceng¢ wzorowa z zachowania, otrzymuje
tytut Prymusa w danym roku szkolnym.

§ 36m.
1. Uczen klas IV- VIII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych
lub dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.
la. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej).
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi W tym zakresie przepisami,
ktore reguluja W szczegolnosci sktad komisji egzaminacyjnej oraz elementy protokotu z prac komisji
egzaminacyjnej.
4. Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostepniania przez Dyrektora lub
Wicedyrektora szkoty do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na ich pisemny wniosek ztozony do
Dyrektora szkoty.
5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
6. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
7. (uchylony)

§ 36n.

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
(srédroczna) ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zglaszane nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna
($rédroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gltosow,
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami.

4. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi W tym
zakresie przepisami, ktore reguluja W szczegolnosci sktad komisji oraz elementy protokotu z prac
komisji.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna (srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (sroédrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
Z zastrzezeniem § 36m ust. 2.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty,
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

7. Przepisy 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§ 360.
1. Celem oceniania wewnatrzszkolnego podczas nauki zdalnej jest:
1) mobilizowanie uczniéw do systematycznej pracy,
2) docenianie staranno$ci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych trudnosci,
3) umozliwienie poprawienia oceny,
4) uwzglednianie mozliwosci psychofizycznych i organizacyjno-technicznych ucznioéw.
2. Zdalne nauczanie nie moze polega¢ wytacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu zakresu materiatu
do samodzielnego opracowania przez ucznia.
3. Nauczyciele majg obowigzek monitorowac postepy uczniow W nauce zdalnej.
4. Sposoby monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci w okresie nauki
zdalnej sa ujete w przedmiotowych zasadach oceniania.
5. Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci oraz decyduje, ktore zadanie bedzie
podlegato ocenie.
6. Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy moze by¢ dokonywane za pomoca testow, quizow,
polecen, prac umieszczonych na obowigzujacej W szkole platformie edukacyjnej lub w postaci
samodzielnej, udokumentowanej w sposob okre§lony przez nauczyciela pracy w domu, ze
szczegblnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych uczniéw, poziomu kompetencji
informatycznych oraz dostepnos$ci posiadanego sprzetu stuzacego komunikowaniu.
7. Nauczyciel informuje ucznia oraz jego rodzicow 0 postgpach W nauce, pojawiajacych si¢
trudnosciach, otrzymanych ocenach poprzez e-dziennik.
8. Nauczyciel archiwizuje prace poszczegolnych ucznidow ha dany tydzien (lub miesigc)
I przechowuje je do wgladu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdjecia wykonanych prac plastyczno-
technicznych sa przechowywane przez nauczyciela w specjalnie utworzonym do tego celu folderze.
9. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie zdalnego
nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela.
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10.Informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajacych wiedze powinna by¢ umieszczana
minimum z tygodniowym wyprzedzeniem (e-dziennik, terminarz) i zawiera¢ dat¢ i godzing
rozpoczecia testu oraz przewidywany czas na jego wykonanie.

11.Uczen, ktory nie wezmie udziatu w tescie sprawdzajacym wiedzg (kartkowka, sprawdzian), jest
zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez nauczyciela.

12.0ceny otrzymane podczas nauczania zdalnego sa dostgpne w e-dzienniku.

13.Na oceng osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do Internetu oraz jego umiejetnosci
informatyczne.

14.Jedli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na
uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob.

15.Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie, otrzymuje
przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ Z obowigzkow. Brak pracy po uptywie dodatkowego
wyznaczonego terminu skutkuje otrzymaniem oceny niedostateczne;j.

16.Roczna i potroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia postepy ucznia podczas
catego roku (potrocza) i oceny otrzymane w czasie edukacji stacjonarnej oraz nauczania zdalnego.
17.Roczna i potroczna ocena Klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia rowniez systematyczno$é
i sumienno$¢ wywigzywania si¢ Z obowiazku szkolnego w okresie zdalnego nauczania, przy czym
poprzez potwierdzenie spelnienia obowiazku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢
na kontach wskazanych przez nauczyciela lub dyrektora oraz wymiang z nauczycielem informacji
dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela.

18.0 zagrozeniu oceng niedostateczng oraz nicodpowiednig oceng zachowania wychowawca klasy
informuje rodzicow droga elektroniczng poprzez e-dziennik.

19.Warunki i sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz warunki i tryb
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjnej zachowania pozostaja zgodnie
z zapisami Statutu.

20.Jezeli rodzic lub uczen uznaja, ze ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z prawem i procedura, ma prawo w ciagu
dwoch dni od klasyfikacji zgtosi¢ swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty poprzez e-dziennik.
21.Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania reguluja dotychczasowe zapisy Statutu
Szkoty.

22.Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe przeprowadza si¢ W sytuacjach okreslonych w dotychczas
obowigzujacych aktach prawnych.

23.Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek rodzica ucznia. Wniosek powinien by¢
przestany poprzez e-dziennik.

24.Dyrektor szkoty w kKkorespondencji elektronicznej uzgadnia dat¢ i godzing egzaminu
klasyfikacyjnego/poprawkowego i potwierdza fakt przyjecia terminu do wiadomosci rodzicow ucznia.
25.Nauczyciel przygotowuje informacje¢ na temat zakresu podstawy programowej, jakiej dotyczy
egzamin klasyfikacyjny/poprawkowy, a nastepnie przesyla ja drogg elektroniczna rodzicom ucznia.
26.Egzamin klasyfikacyjny/poprawkowy jest przeprowadzany za pomoca narzedzi do edukacji
zdalnej, ktore pozwalajg na potwierdzenie samodzielno$ci pracy ucznia.

27.Narzgdzia oraz tryb ich wykorzystania przez ucznia w czasie egzaminu klasyfikacyjnego/
poprawkowego musza zosta¢ uzgodnione z rodzicami i uczniem na minimum 7 dni przed egzaminem.
28.Zadania rozwigzywane elektronicznie nalezy wydrukowaé. Stanowig one zatgcznik do arkusza
ocen ucznia, jak rowniez podlegaja archiwizacji elektronicznej.
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29.W sytuacjach szczeg6lnych, gdy uczniowie nie posiadajg narzedzi informatycznych i dostepu do
sieci egzamin klasyfikacyjny/poprawkowy moze by¢ przeprowadzony w formie zadan drukowanych,
ktore przesyla si¢ drogg pocztowa. Egzamin moze odby¢ si¢ takze na terenie szkoty po wczesniejszym
ustaleniu wszelkich srodkow bezpieczenstwa i z zachowaniem zasad BHP.

30.Informacje¢ 0 ustalonej w trakcie egzaminu klasyfikacyjnego/poprawkowego przewodniczacy
komisji przekazuje niezwtocznie uczniowi i rodzicom ucznia poprzez e-dziennik.

§ 36p.
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spelnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

4. Przystapienie do egzaminu jest obowigzkowe i jest warunkiem ukonczenia szkoty, a jego wyniki
nie wplywaja na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na swiadectwie ukonczenia
szkoty.

Rozdzial 10
Uczniowie, ich prawa i obowigzki. Nagrody i kary
§ 37.

1. Prawa i obowigzki ucznia okreslajg obowigzujace przepisy prawa oswiatowego oraz Statut.

la. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej;

2) zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
znajomosci Statutu Szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepéw W nauce;

4) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

5) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami,

7) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

8) indywidualnej organizacji ksztatcenia (w uzasadnionych przypadkach);

9) swobodnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych (w ramach oferty szkoty) oraz wnioskowania
0 poszerzenie tej oferty;

10) korzystania z ksiggozbioru i urzadzen szkoty poza planowymi zajeciami, W porozumieniu
z Dyrektorem lub nauczycielem;

11) indywidualnej, doraznej pomocy ze strony nauczycieli, w przypadku trudno$ci z opanowaniem
materiatu oraz indywidualnej opieki, jesli wymaga tego sytuacja rodzinna, materialna lub losowa
ucznia;

12) uzyskiwania nagrod (wyrdznien) za SWoje osiggnigcia;
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13) bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych
w ramowym planie nauczania ustalonego dla szkoty;

14) sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista, nietykalno$é
cielesng i ztamane zostaty jego prawa;

15) dostosowania warunkow pisania egzaminu do potrzeb i wiasnych mozliwosci, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

16) ochrony danych osobowych;

17) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

3. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach obowigzkowych,
terminowego wykonywania zleconych prac oraz petnego wykorzystywania mozliwosci pozyskania
umiejetnosei | wiedzy;

2) takiego zachowania, ktore:

a) nie narusza godno$ci 0sobistej innych cztonkdéw spotecznoscei szkolnej,

b) nie utrudnia innym uczestnikom korzystania z zaje¢, a nauczycielom pracy,

C) nie powoduje zagrozenia bezpieczenstwa;

3) przestrzegania postanowien Statutu oraz polecen pracownikoéw szkoty;

4) szczegolnej dbatosci o dobre imig i honor szkoty;

5) szanowaé¢ symbole narodowe, szkolne i kultywowac¢ tradycje szkoty;

6) (uchylony)

7) dbac o higieng osobistg i wyglad;

8) zmienia¢ obuwie na terenie szkoty;

9) podporzadkowaé si¢ postanowieniom zawartym w Statucie, zarzadzeniom Dyrektora oraz
poleceniom wydawanym przez pracownikow;

10) dba¢ o wypozyczone podreczniki i materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe;

11) przestrzega¢ zakazu posiadania i palenia papierosow (e-papierosow), picia alkoholu, uzywania
srodkow odurzajacych;

12) dba¢ o wspdlne dobro spotecznosci uczniowskiej, tad i porzadek w szkole i jej otoczeniu;

4. Zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych z powodow niezwigzanych ze stanem zdrowia na okres
dhuzszy niz dwa tygodnie wymaga zgody Dyrektora.

5. W przypadku, gdy uczen korzysta z telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych
bez zgody nauczyciela, uczen jest zobowigzany wytaczy¢é urzadzenie na polecenie nauczyciela.
Niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty i os6b W niej przebywajacych
bez zgody Dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

6. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) pisania i terminowego odsylania prac klasowych, kartkowek oraz innych prac zleconych przez
nauczyciela do wykonania w czasie lekcji;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji.

§ 38.
1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji o prawach
dziecka uczen ma prawo odwotac si¢ do Dyrektora.
2. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajetym stanowisku.
3. W przypadku naruszenia praw ucznia obowiazuje nastepujacy tryb sktadania skarg:
1) skargg w formie pisemnej moze ztozy¢ uczen lub jego rodzice do Dyrektora szkoty;
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2) Dyrektor szkoty powotuje trzyosobowg komisje do rozpatrzenia skargi w sktadzie: Dyrektor jako
przewodniczacy komisji, pedagog oraz wychowawca klasy ucznia sktadajacego skargg; jesli skarga
dotyczy osoby wchodzacej w sktad komisji, Dyrektor szkoty wyznacza inng 0sobg;

3) skarga powinna zosta¢ rozpatrzona w ciggu 14 dni od daty ztozenia;

4) osoba sktadajgca skarge otrzymuje informacje o0 wyniku pracy komisji.

§ 39.
1. Stroj ucznia powinien by¢ czysty oraz adekwatny do zaje¢, w jakich uczen uczestniczy, tak by to
nie zagrazato bezpieczenstwu jego i innych ucznidéw.
2. W Szkole obowigzuje zmiana obuwia, ktére powinno by¢ wygodne, na niskim obcasie, dobrze
trzymajace si¢ Nogi, przewiewne.
3. Zajeciami wymagajacymi okreslonego Stroju sa W szczegdlnosci:
1) zajecia wychowania fizycznego - obowigzuje bawelniana koszulka i ciemne, krotkie spodenki,
dres oraz sportowe obuwie;
2) zajecia w pracowniach - dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sa zawarte
w regulaminie kazdej pracowni.
4. W czasie ¢wiczen i zajg¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:
1) uczniowie majacy dlugie wlosy musza mie¢ je zwigzane;
2) nalezy uzywac jednorazowych r¢kawiczek i innych srodkow ochrony indywidualnej, jesli tego
wymagaja wWykonywane czynnosci.
3) (uchylony)
5. W sytuacjach szczegoélnie uroczystych, takich jak: rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
uroczystoSci zwigzane z tradycjami szkoty, egzamin, uczestnictwo uczniéw w konkursach
i uroczystosciach pozaszkolnych obowiazuje uczniow stroj galowy, ktory stanowi koszula lub bluzka
koszulowa w kolorze biatym, spdodnica (spodnie) dla dziewczat i spodnie dla chtopcéw w kolorze
granatowym lub czarnym, ewentualnie garnitur.
6. (uchylony)

§ 40.
1. Za szczegélne osiaggnigcia, dokonania i wzorowa postawe uczniowie mogg otrzymaé, oprocz
okreslonych odrgbnymi przepisami prawa, nastepujace nagrody (wyrdznienia):
1) pochwate wychowawcy wobec uczniow danego oddziatu;
2) pochwate Dyrektora wobec danego oddziatu lub catej spotecznosci uczniowskiej;
3) dyplom lub nagrode rzeczowa,;
4) list gratulacyjny do rodzicéw;
5) nadanie tytutu Prymusa;
6) wpis do Ztotej Ksiegi Absolwentow;
7) prezentacja w gablocie szkolnej.
8) (uchylony)
2. Uczen, na wniosek organow szkoty, moze rowniez otrzymywac inne nagrody niz wymienione
w Statucie. Organ wnioskujacy 0 nagrode ustanawia t¢ nagrode i okresla regulamin jej przyznawania.
3. Nagrody i wyrdéznienia przyznaje Dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych
wychowawcow i nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicoéw lub z whasnej inicjatywy.
4. (uchylony)
5. Wyrdznienia i nagrody uczen otrzymuje za:
1) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow (potwierdzony wynikami), wzorowg frekwencje
i wzorowa postawe;
2) prace na rzecz szkoty;
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3) wybitne osiggniecia W pracy pozalekcyjnej, pomoc innym;
4) szczegblne osiaggniecia W okreslonej dziedzinie wiedzy.

§ 40a.
1. Do przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do Dyrektora szkoty
w terminie siedmiu dni od dnia jej przyznania.
2. Dyrektor, w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, przewodniczacym Samorzadu Szkolnego,
a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej
rozpatruje zastrzezenia W ciggu 14 dni i podejmuje decyzje¢ dotyczaca prawidtowosci jej przyznania.
3. Od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
4. O podjetej decyzji Dyrektor informuje pisemnie nagrodzonego ucznia wnoszacego zastrzezenia.

§ 41.
1. Za czyn niezgodny z obowigzujacymi przepisami lub inne naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego uczen moze by¢ ukarany.
1a. Uczen moze zosta¢ ukarany, w szczegdlnosci za:
1) naruszenie godnos$ci osobistej,
2) zachowania niewltasciwie w stosunku do kolegow, nauczycieli i pracownikéw szkoty,
3) nieprzestrzeganie zasad obowiazujacych na terenie szkoty,
4) razace zaniedbania w obowigzkach szkolnych,
5) niewlasciwe zachowanie na lekcji i na przerwie,
6) stosowanie przemocy,
7) wagary,
8) kradzieze,
9) wulgarne stownictwo,
10) oszukiwanie nauczycieli lub pracownikow szkoty,
11) fatszowanie dokumentow, podrabianie podpisow,
12) posiadanie i uzywanie na terenie szkoty m.in. papierosow, e- papierosow, alkoholu oraz
przebywanie na terenie szkoty pod wplywem alkoholu, narkotykéw, substancji psychoaktywnych,
13) posiadanie lub uzywanie na terenie szkoty narzedzi powszechnie uznawanych za niebezpieczne,
14) cyberprzemoc oraz inne przejawy niewlasciwego wykorzystania Internetu i innych urzadzen
elektronicznych, szerzenie tresci pornograficznych lub innych niezgodnych 2z powszechnie
uznawanymi normami spotecznymi,
15) wywieranie demoralizujacego wplywu na srodowisko szkolne,
16) inne czyny niezgodne z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty, prawami
i obowigzkami ucznia zawartymi w Statucie,
17) naganne zachowanie poza szkota m.in kradziez, wtamanie, uzywanie $rodkéw psychoaktywnych,
bojek, przemocy, agresji itp.
18) niestosowne, razace zachowania na wycieczce i wyjsciach poza teren szkoly zagrazajacych
bezpieczenstwu swojemu lub innych uczestnikow.
2. Ustala sie nastepujace rodzaje kar wymierzanych uczniom:
1) upomnienie lub nagana udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie:
a) upomnienie, udzielone przez wychowawce lub nauczyciela, w rozmowie indywidualnej lub
W obecnosci klasy,
b) upomnienie, udzielone przez Dyrektora szkoty,
€) nagana, udzielona przez wychowawce,
d) nagana, udzielona przez Dyrektora szkoty, w obecnosci rodzica,
e) (uchylony)
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2) przeniesienie do rownolegtego oddziatu w tej samej szkole (o ile jest to mozliwe w danym roku
szkolnym);

3) obnizenie oceny zachowania;

4) wystosowanie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3. Kara jest wymierzana przez wychowawce lub Dyrektora z inicjatywy osoby wymierzajacej karg
lub na umotywowany wniosek poszczegolnych nauczycieli lub Rady Pedagogicznej.

4. Wystosowanie przez Dyrektora wniosku do Kuratora o przeniesienie do innej szkoty moze nastapic¢
w przypadkach:

1) razacego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, a W szczegdlnoscei:

a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,

b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy wplyw na
innych uczniéw: posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow, posiadanie lub
spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zajg¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

c) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkow
odurzajacych,

d) dopuszczania si¢ przez ucznia aktu wandalizmu,

e) postepowania uwtaczajacego godnosci whasnej ucznia lub innych cztonkéw spotecznosci szkolnej
lub tez godzacego w dobre imi¢ Szkoty,

f) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub innych zajgé
szkolnych w Internecie i innych srodkach masowego przekazu;

2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢ bez usprawiedliwienia, mimo
podjetych przez szkote dziatan wychowawczych.

4a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki, dyrektor tej
szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na pis$mie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia Stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego nie wytacza zastosowania kary okre$lonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje sie
w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa
Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

5. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowanej wobec niego karze
z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.

6. Kary nie moga naruszac nietykalnos$ci i godnosci 0sobistej ucznia.

7. Wymierzenie kary uczniowi nastepuje po wykorzystaniu wszystkich mozliwych dziatan
wychowawczych i profilaktycznych.

§ 42.
1. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od kary w formie pisemnej:
1) wymierzonej przez Dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu, za posrednictwem Dyrektora;
2) wymierzonej przez wychowawcg do Dyrektora, za posrednictwem wychowawcy. Wychowawca,
uznajac odwotanie za uzasadnione, moze uchyli¢ wymierzona kare, informujac o tym Dyrektora.
2. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciagu 7 dni i ustosunkowuje si¢ do niego.
3. Zmiana decyzji 0 natozonej karze nastepuje rowniez w drodze decyzji.
4. W razie nie uznania odwotania Dyrektor przekazuje po 7 dniach akta sprawy do organu
odwotawczego, informujac 0 tym wnioskodawce na pismie. Decyzja wydana przez organ odwotawczy
jest ostateczna.
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§ 43.
1. Za umyslne zniszczenie mienia szkolnego uczen i jego rodzice moga ponies¢ odpowiedzialnosé
i zaoferowac udziat w pokryciu kosztow naprawy lub naprawe we wtasnym zakresie.
2. Za zniszczone lub zagubione przez ucznia ksigzki uczen (rodzice) wptaca na konto wskazane przez
Dyrektora kwote rowng wartosci utraconej ksiazki lub przekazuje bibliotece inny egzemplarz tej samej
ksigzki.
3. Prawng odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez dzieci
okreslajg ogolne normy postgpowania cywilnego. Jezeli rodzice poczuwajg si¢ do odpowiedzialnosci
i chca naprawi¢ szkode, moga to uczyni¢ i nie ma przeszkod, aby szkota przyjeta z ich strony
odpowiednie $wiadczenie.

Rozdzial 11.
Oddzial przedszkolny

§ 44.
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych:

1) Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6 - letnich. Sa one integralng czgs$cig szkoty
i dziataja jako jednostka nieferyjna;

2) w zaleznosci od potrzeb oddziaty moga pracowac pigé lub dziesig¢ godzin dziennie;

3) oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych,
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacii;

2) ksztaltowanie U dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow i porazek;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi;

4) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

5) budowanie systemu wartosci, W tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym,
Co jest dobre, a co zte;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy 0 S$wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
I wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci | samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sag wazne
w edukacji szkolnej;

11) dziatania zmierzajace do przygotowania dziecka do podjgcia nauki w klasie pierwszej, okreslane
jako osiagnigcie przez dziecko dojrzatosci szkolnej.
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3. Cele realizowane sa poprzez planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialno$¢ za jej jakosé, tj. w szczegolnosci:

1) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

2) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa 0raz rozwijanie
ich sprawnosci ruchowej;

3) wdrazanie dzieci do dbatosci 0 bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

4) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej i §wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wigzi uczuciowej
Z rodzing;

5) wychowanie dla poszanowania dla otaczajacej przyrody;

6) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

7) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

8) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

4. Oddziaty przedszkolne umozliwiajg dzieciom podtrzymanie tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej poprzez:

1) zajecia W jezyku polskim;

2) realizacje tresci zwigzanych z historia, geografia i kulturg naszego regionu i kraju;

3) nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice wyrazaja takie
zyczenie;

4) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka;

5) ukazywanie wzorcow osobowych wybitnych postaci historii i kultury, pracownikéw, rodzicow;

6) kultywowanie tradycji i obyczajow;

7) zapoznanie z historig i symbolami narodowymi;

8) wychowanie w duchu poszanowania symboli narodowych;

9) przyblizanie tradycji i kultury regionu;

10) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu i przezywaniu
warto$ci uniwersalnych.

5. Oddziat przedszkolny prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace calg spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, W tym system regulaminéw i procedur, ustalenie
praw i obowigzkow pracownikow, dzieci i ich rodzicow.

6. Oddziat przedszkolny prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawczg oparta na wartosciach
uniwersalnych.

§ 45.
Organizacja oddzialu przedszkolnego

1. Oddziaty przedszkolne zachowujg odrebnosci programowe, a ksztalcenie i wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

2. W szkole moze by¢ wiecej niz jeden oddziat przedszkolny, realizujacy program wychowania
przedszkolnego, obejmujacy dzieci w wieku 6 lat

3. Godzina prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut. Czas trwania zajec jest
dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w oddziale
przedszkolnym zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ jezyka angielskiego czy zajec religii, powinien wynosié¢
nie dtuzej jak 30 minut.

4. Dziecko, ktoremu o0droczono rozpoczecie speilniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé
do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy
7 lat.

5. Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego prowadzi si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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6. Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym moze korzysta¢ z trzech positkéw dziennie
($niadanie, obiad, podwieczorek).

7. Zasady korzystania z wyzywienia W Szkole okresla Regulamin Korzystania z Wyzywienia.

8. Dzieciom uczeszczajacym do oddziatow przedszkolnych, ich rodzicom i nauczycielom udziela si¢
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach opisanych w § 5a — 5b.

§ 46.
1. Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
2. Oddziat przedszkolny realizuje podstawe programowa z uwzglednieniem czasu na:
1) zabawe;
2) zajgcia dydaktyczne;
3) zajecia ruchowe na powietrzu;
4) zajecia dowolne;
5) czynnosci samoobstugowe, organizacyjne, opiekuncze i inne.
3. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 — 17:00.
4. (uchylony)
5. Organizacje¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez
Dyrektora.
6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opicke nad danym
oddziatem uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb i zainteresowania dzieci
oraz oczekiwania rodzicéw ustala szczegotowy plan pracy oddziatu.
7. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia sg ustalane przez szkote. Informacja o wysokosci
odptatnosci za wyzywienie przekazywana jest do organu prowadzacego.
8. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.
8a. Liczba dzieci w grupie przedszkolnej moze by¢ zwigkszona 0 nie wiecej niz 3 dzieci bedacych
obywatelami Ukrainy, przy czym liczba dzieci w grupie przedszkolnej nie moze by¢ wigksza niz
28 0sob.
9. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych okreslaja odregbne
przepisy.
10. Na zyczenie rodzicow, w oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowana nauka religii, zgodnie
z odrebnymi przepisami.
11. W czasie ograniczenia funkcjonowania oddziatlow przedszkolnych zwigzanego z zagrozeniem
zdrowia dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem Dyrektora.
12. Nauczyciele zobowigzani sg wowczas do pracy zdalnej.

§ 47.
1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg i odbieraja rodzice.
2. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby, upowaznione na pismie przez
rodzicow.
3. Osoby, upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego, musza
zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.
4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko, od momentu jego
przejecia od rodzica do momentu odbioru przez rodzica lub osob¢ upowazniona.
5. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.
6. Upowaznienie moze by¢ rowniez udzielone osobie niepetnoletniej, ktora ukonczyta 10 rok zycia.
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7. Upowaznienie moze by¢ state lub jednorazowe; udziela sie¢ go w formie pisemnej.

8. Woydanie dziecka nastgpuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ wskazanego
W tresci upowaznienia.

9. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow

10. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatow
przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobg.

11. Nauczyciel moze odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebraé
dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa, (np. upojenie
alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel oddziatow przedszkolnych ma obowiazek zatrzymaé
dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica lub
upowazniong do odbioru inng osobg. Jezeli jest to niemozliwe, nauczyciel ma prawo wezwac policje.
12. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem lub osoba upowazniong
do odbioru.

13. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoly nie mozna uzyskac
informacji 0 miejscu pobytu rodzicéw, 0soby upowaznionej, nauczyciel powiadamia wicedyrektora
lub Dyrektora szkoty.

14. Wicedyrektor lub Dyrektor szkoty organizujg opieke dziecku.

15. Po uptywie % godz. od czasu zakonczenia pracy oddziatu przedszkolnego Dyrektor lub
nauczyciel powiadamia Policje.

16. Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego
odpowiedzialni sa rodzice oraz nauczyciel danego oddziatu przedszkolnego.

§ 48.
Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1) jakos¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;

2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankéw podczas zajec;

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o dopuszczony do uzytku
w Szkole program wychowania przedszkolnego;

4) wspotprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami stluzgcymi pomocg W rozwigzywaniu
problemows;

5) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej stuzacej
poznawaniu swoich wychowankow;

6) indywidualizacj¢ i otoczenie opieka kazdego z wychowankdéw i dostosowanie metod i form pracy
do jego mozliwosci.

la.W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w domu.
1b.Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowiazany jest zindywidualizowaé prace oraz tresci
zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.
1c.Nauczyciel na wypetlnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢ i wskazaé
co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwroci¢ uwage.
1d.Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

2. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza analize gotowosci wszystkich dzieci
6- letnich do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
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2a.Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie ksztatcenia
na odlegtos¢ nalezy zastanowi¢ sig, w jakim stopniu zadania realizowane przez dzieci w domu,
wspolnie z rodzicami, wplywaja na ich rozwdj psychofizyczny i w jaki sposéb rodzice moga
przekazywac¢ nauczycielom informacje na temat wynikow pracy czy wytworow dziecka, np. w formie
skanow/ zdjeg¢ prac czy krotkich nagran.

2b.Spostrzezeniem 0 dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamictywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) nieumiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

3. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-
edukacyjnych.

4. Nauczyciel udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

5. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z Programem Wychowania
Przedszkolnego i Statutem Szkoty.

6. Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swoja wiedze pedagogiczna, rozwija
i doskonali swoj warsztat pracy, uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego.

§ 49.
Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzic zobowigzany jest do:

1) przestrzegania Statutu Szkoty;

2) wspoltdziatania z wychowawca oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw zwigzanych
z jego funkcjonowaniem;

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego osobiscie lub
przez osoby upowaznione na pismie, zapewniajace petne bezpieczenstwo dziecku;

4) informowania 0 nieobecnosci dziecka - zgodnie z przyjetymi zasadami;

5) przyprowadzania do przedszkola wytacznie dziecka zdrowego;

6) wyposazenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce i podrgczniki;

7) respektowania uchwat Rady Pedagogicznej;

8) zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych, w tym pasozytniczych;

9) przestrzegania higieny dzieci (wtoséw, paznokci, ubran).

2. Obecnos¢ na zebraniach ogolnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja
wiasnorgcznym podpisem.

3. Rodzice maja prawo do:

1) znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego, realizowanego
w oddziale przedszkolnym;

2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziatowej, 0 jakiej mowa w art. 83 ust. 2 Ustawy
Prawo o$wiatowe;

3) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka - jego zachowania i rozwoju oraz mozliwosci uzyskania
dla niego pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow $wiadczacych pomoc
psychologiczno - pedagogiczna,;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
oddziatu przedszkolnego.

64



§ 49a.
Prawa i obowiazki dzieci ucze¢szczajacych do oddziatéw przedszkolnych:
1) Dziecko ma prawo do:
a) wiasciwego zorganizowania procesu opickunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
b) podmiotowego i zyczliwego traktowania,
c) akceptacji takim jakie jest, poszanowania godnos$ci 0sobistej,
d) wiasnego tempa rozwoju,
e) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi,
f) swobodnej zabawy,
g) wszelkich innych praw wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka, Konstytucji i innych
dokumentow nadrzednych;
2) Dziecko ma obowigzek:
a) nie przeszkadza¢ innym w zabawie i nauce,
b) sprzata¢ po zabawie miejsce zabawy,
) dzieli¢ si¢ zabawkami z réwiesnikami,
d) szanowa¢ prawo do zabawy wszystkich kolegow,
e) nie oddala¢ si¢ od grupy i zachowa¢ bezpieczenstwo w szkole, na wycieczce, na spacerze, podczas
wspolnej zabawy
f) przestrzega¢ zasad higieny osobistej,
g) zglasza¢ niedyspozycje zdrowotne.

Rozdzial 12
Wspolpraca szkoly z rodzicami
§ 50

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role
rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

3. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspoétpracy rodzice maja prawo
do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga, psychologa szkolnego i innych specjalistow;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci W rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami (dyzury
nauczycieli, zebrania);

6) zapoznania si¢, podczas pierwszego zebrania klasowego, z zadaniami i zamierzeniami
wychowawczymi klasy oraz szczegoétowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego.

4. Szkota organizuje state formy spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze:

1) zebrania ogodlne z rodzicami — przynajmniej raz w potroczu;

2) zebrania klasowe — wedtug terminarza szkoty;

3) godziny dostgpnosci;

4) kontakty droga elektroniczna (dziennik elektroniczny);

5) rozmowy indywidualne (w szkole lub telefoniczne).

5. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
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1) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

4) zapewnienie dziecku, ktore nie ukonczyto 7. roku zycia opieki w drodze do szkoty i w czasie jego
powrotu oraz pisemne poinformowanie nauczyciela o osobach majacych prawo do odbierania dziecka
ze szkoty;

5) wspieranie procesu hauczania i wychowania;

6) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

7) systematyczne usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w szkole w okreslonym terminie (max do
trzech dni po nieobecnosci);

8) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacji
i innym przejawom patologii spotecznej;

9) kontrolowanie osiagnig¢ edukacyjnych oraz monitorowanie zachowania swojego dziecka
za pomocg dziennika elektronicznego;

10) systematyczne odczytywanie wysylanych przez nauczycieli i innych pracownikow szkoty
informacji dotyczacych swojego dziecka i reagowanie na nie;

11) przybycie do szkoty (w uzasadnionych przypadkach wraz z dzieckiem) na kazda prosbe
nauczycieli, wychowawcéw lub dyrektora w sprawach dotyczacych ich dziecka w wyznaczonym
czasie.

6. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez Regulamin
Rady Rodzicow.

§ 51. - § 68.
(uchylony)

Rozdzial 13
Przepisy koncowe
§ 69.

Szkota moze posiada¢ imig, sztandar i wtasne logo.

§ 69a.
1. Ceremonial jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczacych zachowania si¢ w czasie
uroczystosci szkolnych, ustanowionych i obowigzujacych w szkole.
2. Szkota oraz oddziat przedszkolny uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu i flagi
panstwowej. Zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli.
3. Uroczystosci szkolne i przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremoniat sktadaja sie z czesci
oficjalnej i czesci artystycznej.
4. Uroczystosci, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny przebiegaé¢ w podniostym
nastroju i ksztattowac¢ poszanowanie dla symboli narodowych.
5. Do uroczystosci $rodowiskowych wymagajacych uwzglednienia symboli narodowych naleza
W szczegdlnosci:
1) Swigto Niepodleglosci;
2) Swieto Flagi;
3) slubowanie uczniéw klas pierwszych;
4) rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego;
5) jubileusz szkoty.
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6. Do obowigzkoéw dzieci nalezy podkreSlenie swojg postawg podniostego charakteru $wiat
panstwowych i szkolnych, dzieci powinny by¢ ubrane w str6j galowy.

§ 70.
1. Szkota jest jednostka budzetowa i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzja Organu Prowadzacego.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§71.
1. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.
2. Wszelkie zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.
3. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoty i wszystkie prawa wewnatrzszkolne muszg by¢
z nim zgodne.
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