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Podstawa prawna

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2026 r., poz. 820 z p6zn. zm.)
e Rozporzadzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U.
z 2019 1., poz.325 z p6zn zm.)

I Wprowadzenie

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego opracowany dla potrzeb III Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Zonierzy Obwodu Lomzynskiego Armii Krajowej w Lomzy obejmuje
ogot dziatan podejmowanych w celu wspierania uczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan
1 predyspozycji oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez szkolnego doradce
zawodowego, nauczycieli wszystkich przedmiotow, wychowawcow, psychologa, pedagoga,
pedagoga specjalnego, terapeute pedagogicznego. Koordynatorem dziatan jest szkolny doradca
zawodowy. Dziatania zawarte w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego realizowane
W sposob zaplanowany, przez caty rok szkolny.

Wybor zawodu, szkoly czy pracy sklada si¢ z wielu czastkowych decyzji edukacyjnych
I zawodowych, ktore prowadza do pelnienia okreslonej roli zawodowej, a proces wyboru zawodu
jest implikacja co najmniej kilku decyzji. Zaczyna si¢ od wyboru kierunku ksztatcenia i typu szkoty,
pbézniej przychodzi decyzja o podjeciu pracy — wejsSciu na rynek pracy, decyzja o stabilizacji w
zawodzie lub zmianie zawodu, co wiaze si¢ z ponownym zdobywaniem kwalifikacji. Ostatnie
decyzje dotycza wyjscia z zawodu — przej$cia na emeryture.

Obecna rzeczywisto$¢ charakteryzuje si¢ glebokimi przemianami w wielu sferach zycia.
Z dnia na dzien zaczg¢lty pojawiac si¢ nowe zawody, profesje, ktdre wymagaja nowych umiejetnosci
I niosg nowe wyzwania. Towarzyszenie mtodym w ich wyborach ma ich pomoc w podejmowaniu
wlasciwych decyzji, zgodnych z ich predyspozycjami, oczekiwaniami, warto§ciami czy potrzebami
rynku. Mamy uczniéw przygotowac do cigglych zmian i uczenia si¢ przez cate zycie.

Dokument ten obejmuje celowe, uporzadkowane 1 wzajemnie powigzane dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym zaplanowane na caly cykl ksztatcenia, dla ktérych zostali okresleni
adresaci, realizatorzy oraz partnerzy. Tresci programowe, metody i formy sktadaja si¢ na spojny
system realizacji doradztwa zawodowego, ktory powinien zapewni¢ uczniom wsparcie szkoty
w zakresie podejmowania $§wiadomych wyborow edukacyjnych i zawodowych. Podejmowane
dziatania beda jeszcze skuteczniejsze, jesli do wspotpracy zaprosimy rodzicow/prawnych
opiekunow.

11 Cele ogdlne:

1. Wspieranie ucznibw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych.

2. Przygotowanie ucznidéw do $wiadomego 1 samodzielnego planowania kariery oraz
podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

3. Przygotowanie uczniow do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

4. Wspieranie uczniow w poznawaniu siebie, swoich predyspozycji i zainteresowan.

5. Udostepnienie i analizowanie z uczniami informacji (w tym prezentowanych w Internecie)
na temat rynku pracy i systemu edukacji.

6. Ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji.
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III Cele szczegolowe

1. Zwiazane z postawami i zachowaniami:

rozwijanie umiej¢tnosci  poznawania zasobow osobistych i ich wykorzystania
w ksztaltowaniu swojej drogi zawodowej;

propagowanie postaw aktywnych, przezwyciezanie bierno$ci, radzenie sobie w sytuacjach
trudnych i stresowych;

ksztatcenie nawykow cigglego uczenia si¢ 1 zdobywania nowych doswiadczen;
ksztaltowanie postawy otwartosci i odwagi w autoprezentacji swojej wiedzy i potencjatu
osobowosci;

ksztalttowanie nawykow planowania przysziosci, modelowania drogi zawodowe;j
I konsekwentnego dazenia do celu;

ksztaltowanie postawy szacunku do cztowieka i jego pracy.

2. Zwiazane z wiedza 1 umiejg¢tnosciami:

poznanie ,Swiata zawodow” oraz potencjalnych $ciezek edukacyjnych w wybranych
zawodach, rowniez dzigki informatycznym narz¢dziom i zasobom internetowym;

poznanie podstaw prawa pracy, zasad tworzenia biznes-planu, tworzenia wlasne;j
dzialalnosci gospodarczej oraz zasad rzadzacych rynkiem pracy;

poznanie sytuacji gospodarczej, spolecznej na lokalnym rynku.

doskonalenie umiejetno$ci planowania swojej przysztosci zawodowej, organizowania
dziatan swoich i zespotu;

doskonalenie umiejetnosci przygotowania dokumentéw zwigzanych z pracg zawodowa i
dobrego prezentowania si¢ podczas rozméw kwalifikacyjnych;

IV Warunki i sposob realizacji tresci z doradztwa zawodowego

Tresci z doradztwa zawodowego realizowane sg na:

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego przez nauczycieli
poszczegblnych przedmiotow;

zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego przez doradce zawodowego;

zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajeciach z nauczycielem — wychowawca;

zastgpstwach;

targach edukacyjnych "Gielda pomystow na zycie";

wycieczkach;

wizytach zawodoznawczych w podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia
absolwentow;

indywidualnych konsultacjach.

V Zasoby wykorzystywane w realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Zasoby materialne:

sale wyposazone w rzutniki oraz tablice interaktywne;

3



e programy komputerowe;
e testy i kwestionariusze preferencji zawodowych.

2. Zasoby osobowe:
e szkolny doradca zawodowy;
e psycholog szkolny, pedagog, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny;
e nauczyciele przedmiotéw, wychowawcy.

3. Zasoby internetowe

e ogolnodostepne platformy edukacyjne, w tym ZPE;

e strony internetowe;

e 0goblnopolskie bazy zawodow;

e prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy;

e prognozy prowadzone na zlecenie ministra wtasciwego do spraw pracy zamieszczone na
stronie internetowej urzedu obslugujacego tego ministra;

e platforma komunikacji z doradcg zawodowym — panel Librus Synergia.

VI Adresaci wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
e uczniowie;
e rodzice/opiekunowie;
e nauczyciele.

V11 Osoby odpowiedzialne za realizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

e dyrektor szkoty,

e szkolny doradca zawodowy,
e nauczyciele, wychowawcy,
e pedagog,

e pedagog specjalny,

e terapeuta pedagogiczny,

e psycholog.

V111 Wspoélpraca:

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 w Lomzy;

e Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy;

e Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy OHP w Lomzy;

e tomzynskie uczelnie;

e uczelnie z catego kraju biorace udziat w "Gietdzie pomystow na zycie";

e przedsiebiorcy 1 pracodawcy w tym: Miejskie Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej,
Miejskie Przedsigbiorstwo Wodociggdéw i Kanalizacji, Zaktad Karny w Czerwonym Borze,
Panstwowa Straz Pozarna w Lomzy, Wojskowe Centrum Rekrutacji w Lomzy;

e Branzowe Centra Umiejetnosci;

e rodzice uczniow.



IX Metody i formy pracy:

e zajecia aktywizujace do wyboru $Sciezki kariery zawodowej,

e pogadanki, warsztaty grupowe,

e odgrywanie rdl, podejmowanie decyzji zawodowych,

e rozmowa dialogowana (zadawanie pytan jako sposob wspdlnego poszukiwania
informacji),

e spotkania z przedstawicielami zawoddw,

e Wizyty zawodoznawcze i tematyczne,

e tworzenie portfolio,

e szkolne targi edukacyjne — "Gielda pomystow na zycie",

e ankiety,

o filmy, prezentacje multimedialne,

e wyklady, prelekcje

e konsultacje indywidualne.

X Zadania realizatorow WSDZ

Realizator Zadania

Koordynowanie WSDZ, prowadzenie lekcji doradztwa zawodowego,

Doradca zawodowy konsultacje indywidualne, prowadzenie bazy informacyjne;j.

Okreslanie potrzeb doradczych uczniow, wiaczanie tematyki kariery do godzin

Wychowawcy klas .
y y wychowawczych, wspotpraca z rodzicami.

Nauczyciele Ukazywanie powigzan nauczanego przedmiotu z praktyka i konkretnymi
przedmiotowi zawodami, wskazywanie $ciezek akademickich powigzanych z przedmiotem.
Pedagog/ Pedagog Wspieranie uczniéw w barierach decyzyjnych, diagnoza barier

specjalny/ Psycholog psychologicznych, pomoc w budowaniu samooceny.

Odpowiedzialno$¢ za organizacje, finansowanie i formalne zatwierdzenie

Dyrekeja szkoly programu do 30 wrze$nia kazdego roku.

XI Przewidywane rezultaty

Uczen konczacy III Liceum Ogolnoksztalcagce w Lomzy bedzie potrafit:

e okre§lic wlasne zasoby, mozliwosci i ograniczenia, zainteresowania, zdolnosci
i predyspozycje;

e okresli¢ obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego, osobistego, wpltywu stanu zdrowia
na wykonywanie zadan zawodowych;

e okresli¢ wlasny system warto$ci;

e okresli¢c wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach i
formach zatrudnienia;

e 7znalez¢ informacje o zapotrzebowaniu na zawody np.: na ogélnodostgpnych platformach
edukacyjnych, stronach internetowych, w ogélnopolskich bazach zawodoéw czy oferty pracy
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na portalach;

e analizowa¢ informacje o zawodach, lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku
pracy, oraz prognoze zapotrzebowania w zawodach

e pordéwnaé roznorodne formy zatrudnienia, aktywizacji zawodowej, funkcjonowania jako
pracodawca, pracownik, osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza;

e sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny), przygotowac si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej;

e scharakteryzowac¢ instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej;

e korzysta¢ ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia, w tym zasadnosSci
ksztalcenia przez cate zycie;

e korzysta¢ z mozliwosci uzupetiania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

e planowac wlasny rozwo6j i podejmowac decyzje edukacyjno-zawodowe.

XI Program realizacji doradztwa zawodowego w III Liceum Ogolnoksztalcacym w Lomzy
na dany rok szkolny stanowi element WSDZ 1l LO w Lomzy. Jest opracowywany na kazdy rok
szkolny do 30 wrzesnia przez doradce zawodowego we wspdipracy z lokalnymi pracodawcami,
izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz.

X1 MONITORING | EWALUACJA

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego podlega stalemu monitorowaniu i ewa-
luacji, przede wszystkim w zakresie programu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny. Moni-
torowaniem realizacji programu zajmuje si¢ doradca zawodowy, ktdry na koniec kazdego roku
szkolnego przeprowadza rowniez jego ewaluacje.

Realizacja zadan podejmowanych przez doradce zawodowego w ramach programu doradz-
twa zawodowego dokumentowana jest wpisem do dziennika zaje¢ specjalisty (doradcy zawodowe-
go). Realizacja tematyki poradnictwa zawodowego podejmowana na zajegciach lekcyjnych, zaje-
ciach psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, terapeuty pedagogicznego, wychowawcy, nau-
czyciela przedmiotu dokumentowana jest wpisem tematu do dziennika zaje¢ lekcyjnych lub wpisem
DZ przy realizowanym temacie wynikajacym z realizacji podstawy programowe;.



