Program realizacji doradztwa zawodowego w III LO w Lomzy

2026/2027

Tematyka dzialan Metody i formy realizacji dzialan Termin Osoby Podmioty Uwagi
Oczekiwane efekty realizacji | odpowiedzialne z ktorymi
szkola
wspolpracuje
2. 3. 4. 5. 6. 7.
T. Poznawanie wlasnych zasobow. zajecia lekcyjne w ramach programu Biznes i w ciagu doradca zawodowy | PPP (orzeczenia,
zarzadzanie, przygotowanie portfolio, godziny | calegoroku | wychowawcy w tym
Uczen z pomoca nauczyciela, doradcy wychowawcze; W miare nauczyciele, niepetnosprawnosc,
zawodowego, pedagoga, psychologa: udziat w grupowych i indywidualnych potrzeb pedagodzy, opinie, konsultacje)
e Sporzadza bilans wlasnych zasobow spotkaniach z doradcg zawodowym — badanie psycholog rodzice

na podstawie dokonanej autoanalizy
(portfolio);

e  Okresla obszary do rozwoju
edukacyjno-zawodowego i osobistego;

e  Okresla wptyw stanu zdrowia na
wykonywanie zadan zawodowych;

e Rozpoznaje swoje mozliwosci i
ograniczenia
w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w
planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

e  Analizuje wlasne zasoby
(zainteresowania, zdolnosci,
kompetencje, predyspozycje
zawodowe) w kontekscie planowania
Sciezki

predyspozycji dostegpnymi narzedziami (w tym
w ramach obowigzkowych godzin z doradcg);
wyrazanie zamierzen i planéw zawodowych na
przysztosé, cechy charakteru, predyspozycje,
moje hobby, zainteresowania, opis
zaplanowanych czynnos$ci na przysztosc;
udziatl zainteresowanych uczniow w
Kwestionariuszu Zainteresowan Zawodowych
w ramach wspoélpracy z Centrum Edukacji i
Pracy Mlodziezy OHP w Lomzy;

stworzenie bazy dla uczniow, rodzicow i
nauczycieli do samodzielnego szukania,
planowania $ciezki kariery zawodowe;j z
uwzglednieniem prognozy na zapotrzebowanie
na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego, prognozy prowadzonych na
zlecenie wlasciwego Ministra ds. Pracy,
wynikow monitoringu karier absolwentow;
wykorzystywanie e-dziennika do
przekazywania biezacych informacji
docierajacych z uczelni, fundacji i
stowarzyszen zajmujacych si¢ analiza rynku
pracy rodzicom i uczniom, wychowawcom
klas IV;

praca indywidualna psychologa z uczniami —
wzmacnianie mocnych stron ucznia, okreslanie

pielegniarka

Branzowe Centra
Umiejetnoscei
Wyniki
monitoringu karier
absolwentow
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obszaréw do dalszego rozwoju, pomoc w
okreslaniu predyspozycji do zawodu,
wzmacnianie podj¢tych przez ucznia decyzji

e Okresla wlasny system wartosci, w dotyczacych dalszej edukacji;
tym wartosci zwiazanych z praca i e budowanie i wzmacnianie samooceny uczniow;
etyka zawodowa. e udziatl w zajeciach przedmiotowych z

wykorzystaniem metod aktywizujacych (burza
mozgow, dyskusja, gietda pomystow, mapy
myslowe)- wspdlna praca nad rozwigzaniem
problemu;

e rozmowy indywidualne wychowawcy z
uczniami, ich rodzicami, szkolng pielegniarka
na temat stanu zdrowia;

e przeciwskazania do wykonywania okreslonych
czynnosci, zadan;

e rozmowy w czasie lekcji na temat chorob,
ograniczen zdrowotnych, przeciwwskazan do
wykonywania konkretnych zawodow ;

e godziny wychowawcze, zajecia przedmiotowe,
trening komunikacji i zachowan spotecznych,
mini-wyktady, pogadanki, debaty;

e rozmowy indywidualne wychowawcow,
nauczycieli, psychologa, pedagoga, doradcy z
uczniami, ich rodzicami, zajecia w klasach I -
IV z doradca zawodowym, lekcje Biznes i
zarzadzanie, godziny wychowawcze;

e pisanie, redagowanie tekstow szczegodlnie
dotyczacych pracyzawodowej;

e sylwetki osob, ktore odniosty sukces (pojecie
kariery, sukcesu);

e wyrazanie zamierzen i planéw zawodowych na
przysziose,

e  zajecia na ktorych poruszana jest tematyka
wartosci , odpowiedzialnosci, decyzyjnosci
itp.(m.in. lekcje religii, godziny wychowawcze,
lekcje biznes i zarzadzanie, jezyka polskiego,
WOS i inne);

o czlowiek jako istota kreatywna, majaca wpltyw
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na swoj los; umiejetno$¢ prezentacji

1 autoprezentacji; wartosci moralne w zyciu
czlowieka.

uwrazliwianie na sztuke, kultur¢ poprzez
stuchanie, ogladanie, czytanie i analizowanie
dziet literackich, filmowych, artystycznych;

T. Swiat zawodéw i rynek pracy.

Uczen:

e  Analizuje informacje o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz o
mozliwosciach ich uzyskiwania w
kontekscie wyborow edukacyjno-
zawodowych;

e Analizuje informacje o lokalnym,
regionalnym, krajowym i europejskim
rynku pracy jako pracownik, pracodawca
lub osoba prowadzaca dziatalnos¢
gospodarczg oraz analizuje podstawy
prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace,
sposoby ich rozwigzywania, prawa i
obowigzki pracownika;

e Konfrontuje wlasne zasoby z
zidentyfikowanymi potrzebami i
oczekiwaniami pracodawcoéw oraz
wymaganiami rynku pracy.

e  Okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci
realizacji r6znych form aktywizacji
zawodowej;

e Sporzadza i aktualizuje dokumenty
aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

zajecia, rozmowy poswiecone wspolczesnemu
rynkowi pracy z uwzglednieniem aktualnej
prognozy zapotrzebowania na pracownikow w
zawodach szkolnictwa branzowego oraz
prognozy rynku pracy prowadzonych na
zlecenie Ministra wlasciwego ds. Pracy,
wyniki monitoringu karier absolwentow;
zajecia z wykorzystaniem biezacych prognoz
rynku pracy, bazy zawodow (barometr
zawodow), narzedzi elektronicznych i
cyfrowych z uwzglednieniem Zintegrowane;j
Platformy Edukacyjnej i strony
www.infozawodowe.men.gov.pl

indywidualne sporzadzenie zyciorysu podania
o prace/listu motywacyjnego;

rozmowy o popularnych zawodach (zwigzane
z nimi czynnosci, predyspozycje, warunki
pracy i zatrudnienia);

przedstawienie zawodow zwigzanych z
reprezentowanymi przedmiotami np. jezyki
obce (thumacz, lingwista, pracownik turystyki),
historia i WOS (archiwista, prawnik, historyk
sztuki), matematyka (ekonomista, informatyk),
plastyka (projektant wnetrz, dekorator,
stylista), wychowaniem fizycznym (trener,
nauczyciel);

rozmowy na jezykach obcych (stownictwo
zwigzane ze $wiatem zawodow i
zatrudnieniem);

spotkania indywidualne i grupowe z doradca
zawodowym (informacje o zawodach,

W ciagu
catego roku

nauczyciele,
wychowawcy,
doradca zawodowy,
pedagodzy,
psycholog

instytucje
swiadczgce
doradztwa
zawodowego na
rzecz i miodziezy:
Centrum Edukacji i
Pracy = Mtlodziezy
OHP w Lomzy,
Branzowe  Centra
Umiejetnosci, PPP,
PUP,
Przedsigbiorstwa
wspotpracujace  ze
szkotg: MPEC w
Lomzy, MPWIK w
Lomzy, Centrum
Rekrutacji
Wojskowej, Zaktad
Karny w
Czerwonym Borze.,
Komenda Miejska
Policji w Lomzy,
Komenda  Strazy
Pozarnej w Lomzy;
Uczelnie
wspotpracujace  ze

ustugi

szkotg; Akademia
Lomzynska;
rodzice

2026/2027
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e Przygotowuje si¢ do zaprezentowania kwalifikacje, informacje o rynku lokalnym,
siebie 1 swoich kompetencji podczas regionalnym, krajowym i europejskim);
rozmowy kwalifikacyjnej; e angazowanie rodzicow do poznawania

okreslonych zawodow;
e zajecia z biznes i zarzadzanie (prawo pracy,

e  Charakteryzuje przebieg procesu rynek pracodawcy, pracownika);
zaktadania wtasnej dziatalnosci e  korzystanie z czasie zaj¢c ze stownictwa
gospodarczej oraz instytucje zwigzanego ze studiami i praca w wymarzonej
wspomagajace zaktadanie wlasnej branzy;
dziatalno$ci gospodarczej. e dzielenie sie nauczycieli spostrzezeniami
(udzielanie rad zwigzanych z wyborem
zawodu).

e inspirowanie dyskusji na temat pracy
dorywczej, doswiadczen zawodowych —
praktyka, praktyki w okreslonych miejscach;

e uczniowie sporzadzaja dokumenty
aplikacyjne, rozmowa z uczniami na temat
poprawnosci przygotowanych aplikacji,
dyskusje na temat wymagan pracodawcow (co
zrobi¢, by Twoje dokumenty przekonaly
pracodawce);

e w czasie rozmow, ¢wiczen na zajeciach
przedmiotowych symulacje probnej matury,
rozmoéw kwalifikacyjnych — prezentacja siebie,
przetamywanie barier;

e zapoznanie z wymaganiami jakie musi
spetnia¢ pracownik na konkretnym stanowisku
pracy (np. na lekcji historii pracownik
archiwum);

e w czasie gier symulacyjnych konfrontowanie
swoich kompetencji do wymagan na
konkretnym stanowisku pracy;

e przedsigbiorstwo w gospodarce rynkowej
(podejmowanie i prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej);

e czlowiek w gospodarce rynkowej (rynek pracy
i bezrobocie, prawo pracy, warunki
zatrudnienia, rodzaje umoéw o pracg, motywy
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aktywnos$ci zawodowej, poszukiwanie pracy);
¢wiczenia, prezentacje pomystow zaktadania
wiasnej firmy, dziatalno$ci gospodarczej
(proces zaktadania firmy, konieczne warunki,

pomysty);

T. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale
zycie.

Uczen:

e Korzysta ze zrodet informacji dotyczacych
dalszego ksztalcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

e  Okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢
przez cale zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym,;

e  Analizuje mozliwosci uzupehiania,
poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i
europejskiego systemu kwalifikacji;

e  Wskazuje mozliwosci kontynuowania
nauki.

korzystanie na lekcjach r6znych przedmiotow
z metod audiowizualnych - wykorzystanie
Internetu jako narzedzi zdobywania
informacji, programy i prezentacje
multimedialne, filmy edukacyjne;

korzystanie z zasobow szkolnej bazy danych
(prognozy rynku pracy, testy predyspozycji,
baza zawodow, zasoby elektroniczne i
cyfrowe, Zintegrowana Platforma Edukacyjna,
strona www.infozawodowe.men.gov.pl);
zasoby biblioteki i Internetu, szukanie $ciezek
ksztalcenia formalnego i nieformalnego,
aktualne prognozy na zapotrzebowanie
pracownikow w okres§lonych zawodach,
prognozy oczekiwan rynku pracy, prowadzone
na zlecenie Ministra Wtasciwego ds. Pracy,
wyniki monitoringu karier absolwentow;
zajecia metodami aktywizujacymi (burza
mozgow, dyskusja, gietda pomystow, mapy
myslowe)- wspdlna praca nad rozwigzaniem
problemu;

zajecia grupowe i indywidualne rozmowy z
doradcg (przyktady znanych oséb z roznych
srodowisk zawodowych, ktorzy widza
potrzebe cigglego uczenia si¢, wigzanie tego z
sukcesem),

osiggniecie motywacji i zdolnosci do
indywidualnej i zbiorowej aktywnosci
spotecznej;

organizacja spotkan rodzicami o charakterze;
poznanie na zaj¢ciach: biznes i zarzadzanie,
zajeciach z doradca zawodowym krajowego i

caty rok

nauczyciele
doradca zawodowy
pedagodzy
psycholog
bibliotekarze

rodzice

instytucje
$wiadczace ustugi
doradztwa
zawodowego na
rzecz mtodziezy
Branzowe  Centra
Umiejgtnosci

2026/2027
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europejskiego systemu kwalifikacji;

mtodzi Polacy podrézuja i uczg si¢ w kraju i za
granica, pracuja w Polsce i krajach UE;
ochrona praw i wolnosci czlowieka w Polsce,
migdzynarodowa ochrona praw czlowieka,
mlody obywatel

w urzedzie;

rozmowy indywidualne z uczniami (uczniowie
potrafig zaplanowac, wskaza¢ gdzie, na jakich
kierunkach, chcg kontynuowaé nauke, planuja
swoje zycie zawodowe, edukacyjne);
przygotowanie i udziat w targach

doradca zawodowy

edukacyjnych XXVI Gielda pomysléw na zycie. | 17-03.2027r. | pedagog
p. K. Mikotajczyk
p. I. Szumowska
wychowawcy
T. Planowanie wlasnego rozwoju i w czasie zajg¢ grupowych, lekcyjnych poznaja
podejmowanie decyzji edukacyjno- podstawowe zasad prawa i polskiego systemu | caly rok nauczyciele rodzice
zawodowych. prawnego, administracji publicznej, samorzadu wychowawcy
terytorialny, struktura spoteczenstwa, swoich doradca zawodowy
Uczen: praw; pedagodzy
e Ustala swoje cele, zadania i dziatania w czasie spotkan grupowych, indywidualnych psycholog

w kontekscie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

e Sporzadza indywidualny plan dziatania -
planuje rézne warianty $ciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie
bilansu wlasnych zasobow i wartosci oraz
informacji na temat rynku edukacji i rynku
pracy, przewidujac skutki wtasnych
decyzji;

e Dokonuje wyboru dalszej Sciezki
edukacyjno-zawodowej zgodnie z
posiadanymi zasobami i okre§lonymi
celami zawodowymi.

okresla swoje cele, zadania i dziatania na
przyszto$¢ (zawodowo-edukacyjng), bierze
pod uwage swoje predyspozycje, cechy
osobowosci, umiejetnosci, stan zdrowia,
potrzeby spoleczne i swoje;

cztowiek jako istota przedsigbiorcza
(dokonywanie samooceny, motywy
aktywnosci zawodowej cztowieka,
wyznaczenie celow i zadan, planowanie,
podejmowanie decyzji, organizacja pracy)
komunikacja interpersonalna, autoprezentacja;
dokumentacja zwigzana z poszukiwaniem
pracy i podejmowaniem pracy (dokumenty
aplikacyjne, portfolio);

kazdy uczen podejmuje indywidualng decyzje
zwigzang z dalsza Sciezka ksztatcenia lub
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Sciezka zawodows;
e uczniowie majg $wiadomo$¢ konsekwencji
swoich wyborow.

W Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego, obowigzujacym w naszym liceum, mozemy przeczytaé: ,, Wybdr zawodu, szkoty
czy pracy sklada si¢ z wielu czastkowych decyzji edukacyjnych i zawodowych, ktére prowadza do peinienia okreslonej roli zawodowej,
a proces wyboru zawodu jest implikacja co najmniej kilku decyzji. Zaczyna si¢ od wyboru kierunku ksztatcenia i typu szkoty, pézniej przychodzi
decyzja o podjeciu pracy — wejsciu na rynek pracy, decyzja o stabilizacji w zawodzie lub zmianie zawodu, co wigze si¢ z ponownym zdobywaniem
kwalifikacji. Ostatnie decyzje dotycza wyjscia z zawodu — przej$cia na emeryture.

Obecna rzeczywisto$¢ charakteryzuje si¢ gtebokimi przemianami w wielu sferach zycia. Z dnia na dzien zaczety pojawiac si¢ nowe zawody,
profesje, ktore wymagaja nowych umiejetnosci i niosg nowe wyzwania. Towarzyszenie mtodym w ich wyborach ma ich pomdc w podejmowaniu
wlasciwych decyzji, zgodnych z ich predyspozycjami, oczekiwaniami, wartoSciami czy potrzebami rynku. Mamy ucznidw przygotowaé do
ciaglych zmian i uczenia si¢ przez cate zycie”. Jest to zadanie kazdego pracownika szkoty, to powinnos¢, ktora jest jedng z naszych misji.

Pojawiajace si¢ zmiany gospodarcze, spoteczne, dotycza réwniez zmieniajacych si¢ przepisow oswiatowych, ktére miedzy innymi
zachecaja szkoty, do zaproszenia przedstawicieli lokalnego rynku pracy, przy tworzeniu Programu realizacji doradztwa zawodowego. Stad nasza
wspotpraca z lokalnymi przedsigbiorcami (MPEC w Lomzy, MPWiK w Lomzy, Wojskowe Centrum Rekrutacji w Lomzy), ktorych sugestie sg
uwzgledniono w tym dokumencie.

Realizujac Program doradztwa zawodowego w III LO w LtomzZy w roku szkolnym 2026/2027 nalezy bra¢ pod uwage miedzy innymi:
1. Wybrane priorytety MEN na biezacy rok szkolny:
e Wspieranie podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem doradztwa zawodowego 1
promocji ksztalcenia zawodowego. Upowszechnienie nowej oferty ksztatcenia zawodowego wypracowanej z branzami.
e Wospieranie ciekawosci 1 aktywnos$ci poznawczej uczniow poprzez promowanie ksztatcenia interdyscyplinarnego i pracy projektowej
oraz wykorzystywanie oceniania ksztattujacego i informacji zwrotnej w pracy z uczniem.
Powazne zawirowania ekonomiczne, wojng¢ w Ukrainie, gtebokie przemiany w wielu sferach zycia, zmiany spoteczne.
Opinig¢ lokalnych pracodawcow, ktoérzy wspotpracujg ze szkota.
Widoczny spadek motywacji uczniéw do dzialania, angazowania si¢, do nauki, strach mtodych ludzi przed odpowiedzialnoscia.
Zdezawuowanie si¢ w ostatnim czasie ukonczenia studidow na rzecz konkretnych umiejetnosci 1 wysokich kompetencji spotecznych, cheé
szybkiego wejscia na rynek pracy, czesto bez zadnych umiejetnosci 1 kwalifikacji.

A
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Naszym celem jest taka praca w zakresie doradztwa zawodowego, ZebySmy:

Wospierali uczniéw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych.

Przygotowali uczniow do §wiadomego i1 samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.
Przygotowali uczniow do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.

Wspierali uczniow w poznawaniu siebie, swoich predyspozycji i zainteresowan.

Udostepnili uczniom i analizowali z nimi informacje (w tym prezentowane w Internecie) na temat rynku pracy i systemu edukacji.
Ksztaltowali pozytywne postawy wobec pracy i edukacji.

ARl S e

Przygotowanie dokumentu poprzedzita analiza wynikéw przeprowadzonej Ewaluacji WSDZ (czerwiec 2026) 1 Diagnozy (w ramach
przygotowania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego). Z tych analiz miedzy innymi wynika, ze w zakresie doradztwa zawodowego:

1. Uczniowie oczekuja migdzy innymi: pomocy w wybraniu zawodu, realizacji zaj¢¢, na ktorych poznaja réoznorodne zawody, pomocy
w wyborze pracy, ktora bedzie w przyszlosci sprawiata im przyjemnos¢, wsparcia w rekrutacji, testow predyspozycji, urozmaiconych
1 kreatywnych zaje¢, bazy zawodow, mozliwych $ciezek kariery, dostepnosci i otwartosci, wigcej zaje¢ w klasie, testow zainteresowan
1 predyspozycji, wsparcia i pomocy w wyborze studiow.

2. Rodzice migdzy innymi oczkuja: ukierunkowania w zakresie studidéw wyzszych, informowania o zawodach przysztosci i aktualnych
trendach na rynku pracy, spotkan i rozmoéw, przekazywania wiedzy dzieciom odno$nie obecnych form pracy, wigcej rozmow na tematy
zwigzane z dalszg edukacja.

3. Nauczyciele miedzy innymi oczekuja: rozmow z uczniami, analizowania mocnych i1 stabych stron uczniéw, zaje¢ na godzinach
wychowawczych przed zlozeniem deklaracji maturalnych, inicjowania spotkan z przedstawicielami biznesu 1 zaktadow pracy, na ktorych
uczniowie poznaja warunki i charakter zatrudnienia, pomocy nauczycielom w budowaniu poczucia sprawczo$ci 1 odpowiedzialno$ci za
wybory edukacyjne.

Whioski:
1. Z analizy zapiséw wszystkich nauczycieli w e-dzienniku wynika, ze szkota realizuje WSDZ.

2. Nalezy przygotowaé bazg, narzedzia, zasoby elektroniczne, cyfrowe z wykorzystaniem miedzy innymi Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j,
strony www.infozawodowe.men.gov.pl,

3. Nalezy udostepni¢ uczniom, nauczycielom, rodzicom aktualne prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego, prognoz prowadzonych na zlecenie Ministra Wtasciwego ds. Pracy, danych z monitoringu karier absolwentow.
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4. Nalezy w ré6znorodnych sposob zachecaé uczniéw, rodzicoOw, nauczycieli do korzystania z utworzonej bazy.

5. Kontynuowa¢ wspotprace z lokalnymi instytucjami oferujagcymi pomoc w zakresie doradztwa zawodowego (PPP nr 2 w Lomzy, PUP w
Lomzy, CEiPM OHP w Lomzy, tomzynskimi uczelniami).

6. Kontynuowa¢ organizacje¢ Gietdy pomystéw na zycie (targi edukacyjne).

7. Kontynuowa¢ tematy na godzinach wychowawczych, biznesie 1 zarzadzaniu oraz lekcjach przedmiotowych zwigzanych z doradztwem
zawodowym, z poznawaniem swoich stabych i mocnych stron, zainteresowan, budowania wlasnej samooceny, poznawania rynku pracy,
mechanizméw zmieniajgcego si¢ rynku pracy itp.

8. Kontynuowac¢ wspotprace z rodzicami uczniow w procesie planowania $ciezki dalszego ksztatcenia lub wchodzenia na rynek pracy ich dzieci.

9. Kontynuowac¢ wspotprace z lokalnymi przedsigbiorcami, zaktadami pracy wykorzystujac ich potencjat do przedstawiania uczniom, rodzicom
lokalnej oferty pracy, aktualnych prognoz na lokalne zapotrzebowanie pracownikow.

10. Kontynuowa¢ prowadzenie ewaluacji realizacji dziatan w ramach WSDZ w tym Programu realizacji doradztwa zawodowego w Il LO
w LomzZy w roku szkolnym 2026/2027.



