1M Liccum Ogdlnoksztalcace
im. Zolnicrzy Obwodu Lomzynskiego
Armii Krajowej w Lomzy
18-400 Lomza, ul. Senatorska 13

NIP: 718-13-09-815 Regon: 450021887 Zafacznik Nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora 1L LO
tel. 86 216 67 20, 86 216 69 18

Nr 26/2026 z dnia 24.06.2026 rok..

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w III Liceum Ogélnoksztalcaeym im. Zolierzy Obwodu Lomzynskiego w Lomzy

I. Podstawy prawne regulaminu
§1
Niniejszy regulamin obowigzuje w III Liceum Ogolnoksztalcacym w Pomzy i zostat
opracowany na podstawie przepiséw wymienionych nizej aktéw prawnych:
1) ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity:
Dz U z2018r, poz. 1318 ze zm.),
2) ustawy z 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r., poz.
1881),
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1984 roku-Karta Nauczyciela ( Dz.U z 2025 roku, poz. 1849)
4) Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej = dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu za Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych ( Dz. Uz 2009 roku Nr 43 poz. 349 £ péin.zm)
5) ustawy = dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy Dz. U z 2025 roku, poz. 277 = péZn.zm)
6) Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/697 = 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeplywu danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE/RODQO Dz. U UE L119/1 z 4 maja 2016

II.  Postanowienia ogélne
§2

1. Podstawe gospodarowania zakladowym funduszem $wiadcze socjalnych stanowia
przepisy ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, niniejszy Regulamin oraz
zatwierdzony roczny plan dochodéw i wydatkéw dziatalnoéci socjalnej opracowany na kazdy
rok kalendarzowy i zatwierdzony w ustalonym trybie.
2. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.
3. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg:

1) pracodawca — Dyrektor III Liceum Ogolnoksztatcgcego w Lomzy

2) zwigzek zawodowy — Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego

3) Regulamin - Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w III Liceum

Ogolnoksztalcgcym w Lomzy




4) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w III Liceum
Ogolnoksztalcgcym w Lomzy.
4. Nickorzystanie z Funduszu przez uprawniong osobe nie jest podstawa do zadania
jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.
5. Srodki Funduszu nie moga by¢ wykorzystane na inne niz okreslone w Regulaminie cele.
6. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym, a $rodki
niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.
7. Pracodawca uzgadnia roczny plan rzeczowo-finansowy ZFSS( zat. nr 1 do regulaminu) do
konca marca kazdego roku i sprawozdanie z wykonania planu (zat. nr 2 do regulaminu) do

konca lutego kazdego roku z upowaznionymi przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

§3
1. Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zwanego dalej Funduszem, na poszczegélne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych z Funduszu.
2. Podstaweg podziatu Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
roczny plan dochodéw i wydatkéw sporzadzony przez pracodawce w uzgodnieniu z
organizacjg zwigzkows (stanowigcy zal. 1), a podstawe i zasady gospodarowania
srodkami Funduszu stanowig postanowienia niniejszego Regulaminu i pozostale zalgczniki
bedace czgscig sktadows Regulaminu.
3. Prawo zglaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w rocznym planie dochodéw i
wydatkéw z Funduszu majg pracodawca i zaktadowe organizacje zwigzkéw zawodowych.
4. Decyzje o przyznaniu $wiadezen socjalnych z ZFSS podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z

uprawnionymi przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

III. Tworzenie funduszu
§5
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego wg obowigzujacych
przepisow. Jego wysoko$¢ dla nauczycieli okresla art. 53 ustawy — Karta Nauczyciela, a
dla pracownikéw nieb¢dacych nauczycielami - art. 5 wust.2 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych. Coroczny odpis podstawowy przekazywany jest na

rachunek bankowy Fundusz w kwocie stanowigcej co najmniej 75% réwnowartosci tego
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odpisu do dnia 31 maja danego roku, o a pozostalg cze$¢ odpisu do dnia 30 wrzesnia
danego roku.

2. Dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w
danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz
nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w
konicu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby tych nauczycieli i
42% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3, obowiazujgcej w dniu 1 stycznia
danego roku.

3. Na kazdego emeryta i rencist¢ objetego opiekg socjalng, ktérego nie dotyczy pkt.2,
zwigksza si¢ Fundusz o 6,25% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia.

4. Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosdci, wysoko$¢ odpisu podstawowego zwicksza sie o 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim.

5. Srodki Funduszu zwicksza sie o:

1) odsetki od $srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
2) wplywy z oplat osob i instytucji korzystajacych z dzialalnosci socjalnej,
3) darowizny oraz zapisy osé6b fizycznych i prawnych,

4) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

IV.  Przeznaczenie Funduszu
§6
Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie :
1.swiadczenia urlopowego dla nauczycieli okreslonego w art. 53 ust. 1 a Karty Nauczyciela
jako s$wiadczenie, ktore nalezy wyptaci¢ nauczycielowi do 31 sierpnia kazdego roku, i
ktérego wysokos¢ uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy i dtugoscei zatrudnienia w danym
roku szkolnym,
2.wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie - 1 raz w roku,
3. dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej - imprez dla wszystkich 0s6b uprawnionych w formie
imprez artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,
4.dzialalnosci rekreacyjno-sportowej, organizowanej w postaci réznych form rekreacii,

uczestnictwa w imprezach i zajeciach rekreacyjno-sportowych, a w szczegélnosci imprez



masowych dla wszystkich os6b uprawnionych w formie np. wycieczek, kuligow i innych
form sportowo- rekreacyjnych,
5. dzialalno$ci turystyczno-krajoznawczej organizowanej w formie turystyki grupowe;:
krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno-krajoznawczych oraz imprez turystyczno-
krajoznawczych: zloty, splywy kajakowe, biwaki, majéwki i wyjazdy na spektakle teatralne
organizowane przez szkole. Czlonkowie rodzin pracownikéw bioracy udzial w imprezach
przewidzianych w § 6 pkt 3,4,5 otrzymujg dofinansowanie w miare¢ posiadanych srodkow.
6.pomocy finansowe] w formie zapomdg dla uprawnionych, dotknigtych wypadkami
losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
7.pomocy finansowej w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie Swigt Bozego
Narodzenia i Wielkanocy,
8.pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek,
9.dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw — raz w roku wg tabeli dopfat.

§7
Przyjmujac cato$¢ Funduszu - po odliczeniu $§wiadczen urlopowych nauczycieli ( zgodnie z
Karta Nauczyciela) — za 100% ,dokonuje si¢ podziatu procentowego kwot na poszczegdlne

cele w nastepujacy sposob zgodnie z zalgcznikiem nr 14:

Lp. Przeznaczenie Srodkéw Funduszu
1 Wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie do 25 %
) Dziatalnosé¢ kulturalno-oswiatowa
3 | Dziatalnos¢ rekreacyjno-sportowa
] B do 32 %
Dzialalnos$¢ turystyczno-krajoznawcza organizowana w
4. | formie turystyki grupowej
Pomoc pienigzna w formie zapomog dla uprawnionych
dotknietych wypadkami losowymi lub znajdujacych sie w
5. . L. L L [do5S %
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j
Pomoc finansowa w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami
6. | w okresie §wigtecznym do 30%
- | Pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek do 5 %
_ 8. | Wypoczynek dzieci do 3%

1.Progi procentowe moga si¢ zmienia¢ w zaleznosci od potrzeb 1 zgromadzonych srodkow.
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2. Dyrektor w razie potrzeby dokonuje przesunie¢ srodkéw miedzy wymienionymi grupami
wydatkéw w uzgodnieniu z upowaznionym przedstawicielem zwigzkéw zawodowych.

3. Osoba uprawniona ma prawo do skorzystania z dofinansowania do wypoczynku we
wlasnym zakresie raz w roku.

4.Wypoczynek dzieci pracownikéw podlega dofinansowaniu z ZFSS raz w roku, po
przedlozeniu faktury i wniosku. Dofinansowanie moze wynie$¢ do 30 % poniesionych
kosztéw-nie wigcej niz 500 zt ,zgodnie z tabela doplat w zaleznosci od progéw dochodowych

( zalgcznik nr 3 ) Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 13.

§8
1.W ramach dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej, sportowo-rekreacyjnej oraz dziatalnosci
turystyczno-krajoznawczej przewiduje si¢ dofinansowanie kosztéw organizacji wyjsé,
wyjazdow na spektakle, imprezy i wydarzenia dla wszystkich oséb uprawnionych w formie
grupowych biletéw wstgpu: do kina, teatru, opery, na koncerty muzyczne, na wystawy, do
muzeum i inne formy sportowo-rekreacyjne zakupione przez pracodawce. Czlonkowie rodzin
otrzymujg dofinansowanie w miare posiadanych srodkow.
2.Doplatami mogg by¢ objete réwniez koszty dziatalnodci turystyczno- krajoznawczej
organizowanej w formie turystyki grupowej przez pracodawce lub biura turystyczne (np.
wycieczki krajowe i zagraniczne, majowki, biwaki, sptywy kajakowe, kuligi, zloty i inne).
Czlonkowie rodzin otrzymujg dofinansowanie w miare posiadanych srodkéw.
3.Doptata do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej oraz — turystyczno-
krajoznawczej organizowanej w formie turystyki grupowej przyshuguje uprawnionym, ktérzy
zlozg wniosek stanowiacy zatgcznik nr 7 do Regulaminu.
4. Dofinansowanie dziatalno$ci turystyczno-krajoznawczej organizowanej w formie turystyki
grupowej jest mozliwe przy udziale co najmniej 30 % o0s6b sposréd uprawnionych.
5. Informacja o dziatalnoéci Funduszu tj. naborach wnioskow, planowanej organizacji w/w
form dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej i turystyczno-krajoznawczej
zostaje podana do wiadomosci pracownikow poprzez wywieszenie jej na tablicy ogloszen w
pokoju nauczycielskim, publikacji na stronie www. szkoly ( BIP/ZFSS) natomiast dla
pozostalych uprawnionych ( emeryci, rencidci...) dodatkowo poprzez wywieszenie na tablicy

oglosze znajdujacej si¢ przed wejéciem do sekretariatu szkoly. Osoby uprawione, w



szczegOlnosci byli pracownicy sa zobowigzani do samodzielnego Sledzenia ogloszen lub

kontaktu z sekretariatem szkoly.

§9
1. W ramach pomocy wymienionej w § 6 ust. 6 moze by¢ udzielona pomoc finansowa —
wedlug tabeli dofinansowania w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi: np.
powodzia, kradzieza, wypadkiem, pozarem, choroba itp. (tzw. zapomogi losowe) — lub
pogorszeniem si¢ sytuacji materialnej osoby uprawnionej ( tzw. zapomogi zwykle)
przyznawane na wniosek osoby uprawnionej. Warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej w
ust. 1 jest przedstawienie przez osobe ubiegajgca sie o taka pomoc wiarygodnego dokumentu

potwierdzajacego te sytuacje, tj.:

1) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (wypadek, strata powstata w wyniku
udokumentowane] kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania/domu oraz
kataklizmoéw, klesk zywiotowych i1 innych osobistych wypadkéw losowych np.
choroby)— odpowiednie dokumenty w szczegdlnosci zaswiadczenie od wlasciwego
organu, kopia protokolu, w przypadku cigzkiej choroby zaswiadczenie od lekarza
specjalisty o ci¢zkiej chorobie, dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia,
dokumenty potwierdzajace zakup sprzetu rehabilitacyjnego itp.

2) w przypadku pogorszenia sytuacji materialnej rodziny —dokumenty potwierdzajace
zmiang sytuacji materialnej.

2. Pomoc finansowa zostaje udzielona na udokumentowany wniosek uprawnionego
stanowigcy zalacznik nr 4 do regulaminu.

3. Wysokos¢ zapomdég losowych zgodnie z tabelg z zalacznika nr 5 do regulaminu.

4. Wyplaty zapomdg uzaleznia sie, w pierwsze] kolejnosci od sytuacji finansowej
uprawnionego oraz od wysokosci $rodkow finansowych zaplanowanych na dany rok
kalendarzowy.

5. Wniosek nalezy zlozy¢ w terminie nie dluzszym niz trzy miesigce od wystapienia

zdarzenia uzasadniajacego przyznanie pomocy finansowej.

V. Oscby uprawnione do korzystania z Funduszu
§10
1. Do korzystania ze §wiadczen Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
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umowy o prac¢ na okres probny, czas okreslony i nieokreslony oraz mianowania od

pierwszego dnia zatrudnienia,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, tacierzyfiskich, wychowawczych,
bezplatnych  oraz nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych i w stanie
nieczynnym,

3) emeryci 1 renciSci-byli pracownicy dla ktorych zatrudnienie u pracodawcy stanowilo

ostatnie miejsce pracy przed uzyskaniem prawa do emerytury/renty, oraz nauczyciele

pobierajacy nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne,
4) emeryci i rencisci ze zlikwidowanych placowek wskazanych przez organ prowadzacy
szkole
5) dzieci pozostajagce na wylacznym utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej, dzieci
wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w
wieku do 18 lat, a jezeli ksztalca si¢ to do ukonczenia 25 lat — liczac do konca roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko osiagneto wiek okreslony niniejszym  postanowieniem,
6) nieletnie dzieci po zmartych pracownikach oraz po zmartych emerytach i
rencistach ( z wnioskiem zwraca si¢ opiekun prawny),
7) wspétmalzonkowie lub partnerzy pracownikéw, emerytéw, rencistéw, nauczycieli
pobierajgcych  nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne zamieszkujacy z

pracownikiem i prowadzacy wspdlne gospodarstwo domowe.

VI.  Zasady i tryb ubiegania si¢ o $Swiadczenia finansowe z Funduszu
§ 11

1. Dzialalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkow
dziatalnosci socjalnej, sporzadzony przez pracodawce w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.

2. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokosé¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu (poza §wiadczeniem urlopowym dla nauczycieli).

3. Przy ustalaniu wysokosci dochodu na osobg w rodzinie bierze si¢ wszystkie dochody 0s6b
tworzacych wspdlne gospodarstwo domowe.

4. W uzasadnionych przypadkach wniosek o pomoc z Funduszu moze zlozy¢ z wiasnej
inicjatywy pracodawca, grupa pracownikéw lub przedstawiciele zwigzkéw zawodowych,

jezeli osoba uprawniona zgodzi si¢ na ztozenie wniosku.



Osoba ubiegajaca sie o $wiadczenie 1 ushugi z Funduszu zobowigzana jest zlozy¢
oswiadczenie o sytuacji zyciowe], rodzinnej i materialnej rodziny osoby uprawnionej do
korzystania z ZFSS do 31 marca kazdego roku. Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do
regulaminu. Podstawg ustalenia $redniego dochodu na osob¢ w rodzinie jest kwota
wynikajgca z podzielenia dochoddéw wszystkich 0s6b w rodzinie przez liczbe oséb w rodzinie
oraz przez 12 miesiecy. W przypadku osiagania dochodu przez okres krotszy niz 12 miesiecy,
dochdd nalezy podzieli¢ przez liczbe miesigey osiggania dochodu.

Do dochodu wlicza si¢:

1) dochodd brutto podlegajacy jak réwniez niepodlegajacy opodatkowaniu, pomniejszony o
skladki na ubezpieczenie spoleczne wskazane w rozliczeniu rocznym PIT, z tytulu
wynagrodzenia uzyskanego ze stosunku pracy, umowy zlecenia, umowy o dzielo, umowy
agencyjnej

2) zasilek dla bezrobotnych

3) alimenty oraz przychody pomniejszone o skladki na ubezpieczenie spoleczne czlonkow
rodziny

4) $wiadczenia przedemerytalne, emerytury, renty, renty rodzinne, nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne

5) dochdd z dziatalno$ci gospodarczej, opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem
liniowym, przyjmuje si¢ faktycznie uzyskany dochdd nie nizszy jednaj niz zadeklarowana
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytulu prowadzenia tej
dziatalnosci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego, przyjmuje si¢ kwote
najnizszej podstawy skladek na ubezpieczenie spoleczne

6) dochdd z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczaltowany ( karta
podatkowa i ryczalt ewidencjonowany) za dochdd przyjmuje si¢ zadeklarowang podstawe
wymiaru sktadek na zasadach jak w pkt.6

7) dochdéd opodatkowany podatkiem rolnym ( przyjmuje si¢, Ze z 1 ha przeliczeniowego
uzyskuje sie dochod miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie w drodze
obwieszczenia przez Prezesa GUS na podstawie ustawy o podatku rolnym) .

5. Kazdorazowo w sprawie przyznania i ustalenia wysoko$ci §wiadczenia decyzje podejmuje

pracodawca w uzgodnieniu z uprawnionymi przedstawicielami zwigzkow zawodowych.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

VIL. POMOC NA CELE MIESZKANIOWE
§ 12

. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach zwrotnej pozyczki

pracownikom zatrudnionym na czas okreslony i nicokreslony.

Pracownicy zatrudnieni na czas okre§lony zobowigzani sg dokona¢ splaty pozyczki do
czasu, kiedy konczy si¢ umowa o prace.

Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu statemu

w wysokosci 1 % przyznanej kwoty.

Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe wymagajg poreczenia dwoéch o0sob
zatrudnionych w III Liceum Ogoélnoksztalcacym w Lomzy.

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uplywie 1 miesigca od jej
udzielenia.

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana emerytom i rencistom na
warunkach zwrotnej pozyczki z uwzglednieniem pkt. 213, 41 5.

Pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana jest w miare posiadanych srodkow.

Osoby ubiegajace si¢ o pozyczke mieszkaniows skladajg wniosek — podanie do
Pracodawcy.

Podstawe 1 warunki przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi wniosek i
umowa.

Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczki bedzie udzielana w
wysokosci do 7 000 zt.

Okres splaty pozyczki wynosi maksymalnie 2 lata.

Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe na wniosek pozyczkobiorcy moze ulec
skréceniu. Szybsza splata pozyczki umozliwia podjecie nastepne;.

Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w
przypadku rozwigzania umowy o prace.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przenosi si¢ na poreczycieli.

Pozyczka niesplacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega splaceniu przez
poreczycieli. Pozostata kwota zadtuzenia podlega umorzeniu.

Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe =zalezy od wysokosci $rodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele

mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo- finansowym.



1.

VIII. Postanowienia koncowe
§13
Integralng czeécia Regulaminu sg nastepujgce zalgczniki:
1) roczny plan rzeczowo — finansowy (zatgcznik 1)
2) sprawozdanie z realizacji planu rzeczowo finansowego ZFSS w III Liceum
Ogolnoksztalcacym w Lomzy za rok....( zatacznik nr 2)
3) oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny osoby uprawnionej
do korzystania z ZFSS (zatacznik 3)
4) wniosek o przyznanie zapomogi ( zatgcznik nr 4)
5) tabela doptat ( zatacznik nr 5)
6) wniosek o doplate do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie ( zalacznik
nr 6)
7) wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego w postaci doplaty do dziatalnosci
turystyczno-krajoznawczej organizowanej w formie turystyki grupowej ( zalacznik nr
7)
8) wniosek o przyznanic s$wiadczenia socjalnego w postaci dofinansowania do
dziatalnosci kulturalno-oswiatowej,sportowo-rekreacyjnej ( zatgcznik nr 8)
9) wniosek o doplate do wypoczynku emeryt/rencista (zatgcznik nr 9 )
10) wniosek o przyznanie pozyczki z ZFSS ( zatacznik nr 10)
11)umowa w sprawie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS(pracownik/ emeryt/rencista)
( zalgcznik nr 11)
12) wniosek o przyznanie pomocy finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
okresie Swigtecznym ( zatgcznik 12)
13) wniosek o przyznanie doptaty do wypoczynku dzieci pracownika.( zalacznik nr 13)
14) tabela- przeznaczenie srodkdéw Funduszu ( zatacznik nr 14)
Niniejszy Regulamin jest dokumentem ogolnodostgpnym dla wszystkich uprawnionych i
znajduje si¢ w sekretariacie szkoly.
Pracodawca zapoznaje wszystkich uprawnionych z trescig Regulaminu poprzez
wywieszenie go na tablicy ogloszen.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu powinny by¢ dokonywane na pismie
w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie

obowigzujace przepisy prawa.
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6. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 roku, po wezesniejszym
uzgodnieniu z zakladowa organizacjg zwiazkows, oraz po jego podaniu do wiadomosci

wszystkich pracownikéw. Traci moc Regulamin z dnia 01.04.2011 roku.

DYREKTOR
I Liceum O, ksztalcacego
w Lemzy
mgr Katarzyna Zyczkowska

I11 Itliccum Ogdlnoksztatcace
("podpis-Dyrektora ) omzyskicgo
Armii Krajowej w Lomzy
18-400 Lomza, ul. Senatorska 13
NIP: 718-13-09-815 Regon: 450021887

. ' . . . . . . tel. 86 21 2 2
Regulamin ZFSS uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi: 1 216 6720, 86 216 69 18

.........................................................................................

................................
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w III Liceum
Ogolnoksztalcacym im. Zoierzy Obwodu Lomzynskiego AK w

Lomzy
narok .........

WYKONANIE
W ROKU 20...

PLAN NA
ROK 20...

I WYNIK FINANSOWY ZFSS ZA ROK:
(rachunek biezacy ZFSS— stan na dzieri 31.12.20... 1.)

II PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM

WYKONANIE
W ROKU 20....

PLAN NA
ROK 20...

1. | Odpisy

a) | odpis na nauczycieli czynnych zawodowo

b) | odpis pracownikéw niepedagogicznych

¢) | odpis emerytow /nauczycieli/

d) | odpis emerytéw /niepedagogicznych/

e |odpis............ (wskaza¢ doktadny odpis)

2. | odsetki zgromadzone na rachunku bankowym

3 | odsetki od udzielonych pozyczek

| 4. | inne — jakie?

I SRODKI DO DYSPOZYCJI NA RACHUNKU
BIEZACYM

WYKONANIE
W ROKU 20....

~ PLAN NA
ROK 20...

1. Srodk_i niewykorzystane w roku poprzednim

2. | Przychody w biezacym roku

3. | Wplywy z tytuhu splat rat pozyczek

IV ROZCHODY Z TYTULU UDZIELONYCH
POZYCZEK

WYKONANIE
W ROKU 20....

PLAN NA
ROK 20...

V WYDATKI FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM

WYKONANIE
W ROKU 20....

PLAN NA
ROK 20...

1. Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw i ich rodzin

a) |$wiadczenia urlopowe dla nauczycieli

b) | dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego
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| we wlasnym zakresie

¢) | dofinansowanie wypoczynku dzieci (zorganizowanego
lub organizowanego we wlasnym zakresie)

2. Dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno-o§wiatowe;j

3. Dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej

4. Swiadczenia rzeczowe

5. Swiadczenia finansowe

6.Pozyczki na cele mieszkaniowe
VI WYNIK FINANSOWY NA KONIEC BIEZACEGO
'ROKU:
1.Srodki ZFSS niewykorzystane w roku biezacym(Rachunek
biezacy ZFSS —stanna 31.12.20....1.)

2.Srodki pozostajace w dyspozycji 0s6b uprawnionych
jako pozostale splaty pozyczek (stan na dzien 31.12.20.... r.)
VII USTALENIA DODATKOWE DO F srvikconaniE || ELaN Na
PRELIMINARZA: WROKU 20.... | ROK 20...

1. Maksymalna kwota pozyczki na cele mieszkaniowe

2. Maksymalna kwota dofinansowania do wypocz;Tnku
0s6b niebedacych nauczycielami

Podpis ksiegowego Podpis Dyrektora placéwki

...........................................................................

.......................................................

...................................

Miegjscowosc, data
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu

Sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w III Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Zotierzy Obwodu Lomzynskiego AK w
Lomzy
zarok ........

planowanie realizacja

Przecigtna liczba zatrudnionych, w tym:

a) | nauczycieli

b) | pracownikéw niepedagogicznych

Liczba emerytow i rencistéw /nauczycieli/

Liczba emerytéw i rencistow /niepedagogicznych/

DOCHODY planowanie realizacja

' Srodki z budzetu — odpis, w tym:

a) |nauczycieli

b) | pracownikéw niepedagogicznych

¢) | emerytéw /nauczycieli/

d) | emerytéw /niepedagogicznych/

Splaty pozyczek z ZFSS

Odsetki bankowe

Pozostalos¢ z ubieglego roku (saldo na dzien 1.01.20.... r.)

Inne dochody — jakie?

B) [ ettt et ae et aane

.........................................................................................

D) | oot eeeeeeeeeeeeee oo eee oo

.........................................................................................

) | trrire et ettt ettt sttt r bttt et ets et et e s et st st er et et et e et eteee et eeenaenneas

Ogélem dochody planowanie realizacja

WYDATKI planowanie realizacja

Swiadczenia urlopowe nauczycieli

Rézne formy wypoczynku, w tym:

a) | nauczycieli

b) | pracownikéw niepedagogicznych

c) | emerytOw i rencistow /nauczycieli/

d) | emerytow i rencistow /niepedagogicznych/
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Ty . .
'e) | dzieci

i Dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa, w tym:

| a) | wycieczki krajowe

b) | wycieczki zagraniczne

¢) | inna dzialalno$é¢ /jaka?/

planowanie

realizacja

D) | et e

.........................................................................................

..........................................................................................

........................................................................................

Pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa, w tym:

‘a) " Zapomogi (losowe i inne)

planowanie

realizacja

'b) | zapomogi, pomoc finansowa itp., w tym:

- nauczycieli

- pracownikéw niepedagogicznych

- emerytoéw i rencistéw /nauczycieli/

- emerytow i rencistow /niepedagogicznych/

¢) | inna pomoc materialno-rzeczowa lub finansowa /jaka?/

....................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe /pozyczki/
|

planowanie

realizacja

Inne wydatki zgodne z regulaminem ZFSS placéwki:

14

planowanie

realizacja




B

Ogolem wydatki planowanie

realizacja

Saldo na dzien 31.12.20.....r.

Podpis ksiggowego Podpis Dyrektora placéwki

......................................

Otrzymujg zwigzki zawodowe: Podpis przedstawiciela

.......................................

.................................

.................................................................
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu

..................................................

..................................................

OSWIADCZENIE

o sytuacji 7yciowej, rodzinnej i materialnej rodziny osoby uprawnionej do
korzystania 7 Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

o$wiadczenie o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie osoby uprawnione skiadajg do 31
marca kazdego roku.

Oswiadczam, ze w roku sredni miesigczny dochéd brutto w przeliczeniu na jednego czlonka

rodziny w wynosi:

do 100 % placy minimalnej

do 150 % placy minimalnej

powyzej 150 % placy minimalnej
yze) piacy J

Oswiadczam, ze moja rodzina sklada si¢ z 0s6b:

Pracuje/uczy si¢/czy posiada
orzeczenie o
niepelnosprawnosci

Imig i nazwisko Data urodzenia Stopien

Lp. czlonka rodziny pokrewienstwa

Liczbe 0s6b w rodzinie nalezy poda¢ zgodnie ze stanem na dzien 31 grudnia tego roku, z
ktérego wyliczony jest dochod.

Za dochdd uwaza si¢ sume miesiecznych przychodow brutto (z roku poprzedniego) wszystkich
czlonk6éw rodziny, bez wzgledu na tytul i zrédlo ich uzyskania, w tym swiadczenia wychowawcze,
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oraz kwotg alimentéw uzyskiwanych od innych os6b niezamieszkujacych i niegospodarujacych
wspolnie z uprawnionym.

Do dochodu wlicza sig :

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

dochdd brutto podlegajacy, jak réwniez niepodlegajacy opodatkowaniu, pomniejszony o
sktadki na ubezpieczenie spoteczne oplacone przez pracownika, wykazany w rozliczeniu
rocznym PIT, z tytutu wynagrodzenia uzyskanego w ramach stosunku pracy, z umowy
zlecenia, umowy o dzielo, umowy agencyjne;j,

zasitek dla bezrobotnych,

alimenty oraz przychody pomniejszone o sktadki na ubezpieczenie spoteczne czlonkéw
rodziny

swiadczenia przedemerytalne, emerytury, renty, renty rodzinne,

dochdd z dziatalnosci gospodarczej , opodatkowanej na zasadach ogélnych oraz podatkiem
liniowym, przyjmuje si¢ faktycznie uzyskany dochdd nie nizszy jednak niz zadeklarowana
podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne, a jezeli z tytutu prowadzenia tej
dziatalnosci nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spotecznego, przyjmuje si¢ kwote najnizszej
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne ,

dochod z dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb zryczattowany (karta podatkowa
i ryczalt ewidencjonowany) za dochéd przyjmuje sie zadeklarowang podstawe wymiaru
sktadek na zasadach jak w pkt. 6.,

dochod opodatkowany podatkiem rolnym (przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego

uzyskuje si¢ dochéd miesieczny w wys. 1/12 dochodu oglaszanego corocznie w drodze
obwieszczenia, przez Prezesa GUS na podstawie ustawy o podatku rolnym).

Sredni miesigczny dochod na osobe oblicza sig dzielac sume rocznych dochodéw cztonkéw rodziny
przez 12, a nastepnie przez sumg cztonkéw rodziny uprawnionego.

Osoby, ktore nie uzyskiwaly przychodéw w poprzednim roku kalendarzowym, a osiagnety dochody w
roku biezagcym w okresie poprzedzajacym zlozenie oswiadczenia, wykazujg wszystkie przychody
uzyskane od poczatku roku do konca miesigca poprzedzajacego zlozenie o$wiadczenia.

Ja nizej podpisany zobowiazuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.

Powyzsze o$wiadczenie sktadam $wiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej za podanie nieprawdy lub
zatajenie prawdy (art. 233 i art. 271 § 1 1 3 Kodeksu Karnego).

(data i czvtelny podpis)

Oswiadczam, iz nie wyrazam zgody na podanie wysokosci swoich dochodéw, jednoczesnie
wnosz¢ o zakwalifikowanie ich do najwyzszej grupy z przystugujacym $wiadczeniem o
najnizszej wartosci.

.......................................................................

(data i czytelny podpis)
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. Administratorem danych osobowych jest III Liceum Ogdlnoksztalcace im. Zolierzy Obwodu
Lomzynskiego AK w Lomzy

. Osobg do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony
Danych Osobowych (email: iod@lo3.lomza.pl)

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODQO, art. 9 ust. 2
lit b w celu realizacji $wiadczen przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
III Liceum Ogolnoksztatcacego w Lomzy. Odbiorca danych osobowych beda osoby upowaznione
przez Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w
zwiagzku z obowiazkami prawnymi.

. Dane przechowywane beda przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania
ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczei.

. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania.

. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celéw do jakich zostaly zebrane.
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Zalacznik Nr 4 do Regulaminu

...................................................................

.....................................................................

(adres zamieszkania)
WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI
1. Prosze o przyznanie zapomogi losowej z tytutu:

o zdarzenia losowego (zalanie mieszkania, kradziez, pozar, wypadek itp.),
o dlugotrwalej choroby

2. Proszg o przyznanie zapomogi zwyklej z tytutu trudnej sytuacji materialne;.

Jako uzasadnienie podaje:

Do wniosku zalgczam dokumenty potwierdzajgce w/w sytuacje:

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych i obowigzku zwrotu
nieprawnie pobranego $wiadczenia z funduszu socjalnego os§wiadczam, ze podane s3 zgodne
ze stanem faktycznym, co potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

(podpis osogy_uprawniohej)
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Dokumenty potwierdzajace ( do wgladu ):

e w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (powddz, pozar, zalanie, kradziez,
wypadek) — odpowiednie dokumenty w szczegdlnosci zaswiadczenie od wlasciwego
organu, kopia protokotu,

e w przypadku dlugotrwalej choroby — za§wiadczenie lekarza o dtugotrwalej
(przewleklej) chorobie, dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia,
dokumenty potwierdzajace zakup sprzgtu rehabilitacyjnego,

e dokumenty potwierdzajace pogorszenie sytuacji materialne;j.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(zwanego dalej RODOQ) informuje Pania/Pana, ze:

- administratorem danych Pani/Pana jest Il Liceum Ogolnoksztalcace w Lomzy, ul. Senatorska 13, 18-400
Lomza;

- z naszym inspektorem mozna skontaktowac si¢ przez e-mail:iod@lo3.lomza.pl

- celem przetwarzania danych jest prowadzenie dokumentacji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

a podstawa prawna przetwarzania jest Regulamin ZFSS;

- podane dane beda przechowywane przez okres 5 lat;

- przystuguje Pani/Panu prawo do Zzadania dostgpu do danych oraz do ich sprostowania;

- moze Pani/Pan wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, jesli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza

Pani/Pana prawa lub RODO.
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Zalacznik Nr 5 do Regulaminu

TABELA DOPLAT DO SWIADCZEN

Kwota dofinansowania z ZFSS

[

Lp. Rodzaj $wiadczenia % ustalonej
Grupa wysokoSci
swiadczenia *
1 Doplaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym
" | zakresie ,,wczasy pod grusza”
grupa I do 100%
Doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy do 50 %
2. | poniesionych kosztow (faktura), jednak nie wigcej niz grupa II do 90%
500 zt.
grupa III do 80%
3 Pomoc finansowa w zwigzku ze wzmozonymi
" | wydatkami w okresie $wigt
4. | Doptaty do dziatalnosci rekreacyjno-sportowej
grupa | do 95%
5 Doplaty do wypoczynku organizowanego w formie .
" | turystyki grupowej grupa Il do 90%
6. | Doplaty do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe;j grupa IIT do 85%
Zapomoga losowa z tytulu:
- zdarzenia losowego (np. pozar, wypadek, powodz..) do 5 000 zt
7 -dlugotrwatej choroby do 4 000 zt
Zapomoga zwykla z tytulu:
-pogorszenia si¢ sytuacji materialnej do 2000 zt

* wysokos¢ $wiadczenia ustalana jest kazdego roku
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Zatacznik Nr 6 do Regulaminu

,dnia

(nazwisko 1 imig)

( adres Zamiesika_niaj

WNIOSEK O DOPEATE Z ZFSS
DO WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO WE WLASNYM ZAKRESIE

Whioskuje o przyznanie mi zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych doptaty do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie.

( podpis osoby uprawnionej)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(zwanego dalej RODO) informuj¢ Pania/Pana, ze:

- administratorem danych Pani/Pana jest Il Liceum Ogélnoksztalcace w Lomzy, ul. Senatorska 13, 18-400
Lomza;

- z naszym inspektorem mozna skontaktowac sie przez e-mail:iod@lo3.lomza.pl

- celem przetwarzania danych jest prowadzenie dokumentacji Zakltadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych,

a podstawa prawng przetwarzania jest Regulamin ZFSS;

- podane dane beda przechowywane przez okres 5 lat;

- przyshiguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do danych oraz do ich sprostowania;

- moze Pani/Pan wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, jesli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza
Pani/Pana prawa lub RODO.
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Zatagcznik Nr 7 do Regulaminu

, dnia

(nazwisko i imi¢)

( adres zamieszkania)

( status)

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego w postaci doplaty
do dzialalnosci turystyczno-krajoznawczej
organizowanej w formie turystyki grupowej

Prosze o przyznanie z ZFSS $wiadczenia w postaci dofinansowanie do turystyki grupowej:

..........................................................................................................................................

( nazwa dziatalno$ci turystyczno-krajoznawczej
organizowanej w formie turystyki grupowe;j)

...................................................

( podpis osoby uprawnionej)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(zwanego dalej RODO) informuje Panig/Pana, ze:

- administratorem danych Pani/Pana jest I11 Liceum Ogélnoksztatcace w Lomzy , ul. Senatorska 13 , 18-400
Lomza;

- znaszym inspektorem mozna skontaktowaé si¢ przez e-mail:iod@lo3.lomza.pl

- celem przetwarzania danych jest prowadzenie dokumentacji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
a podstawa prawna przetwarzania jest Regulamin ZFSS;

- podane dane beda przechowywane przez okres 5 lat;

- przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do danych oraz do ich sprostowania;
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- moze Pani/Pan wnies¢ skarge do organu nadzorczego, jesli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
narusza Pani/Pana prawa lub RODO

Zalacznik Nr 8 do Regulaminu

, dnia

(nazwisko i imig)

( adres zamieszkania)

('status)

~ WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Prosze o przyznanic z ZFSS s$wiadczenia socjalnego w postaci dofinansowania do
dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej/sportowo-rekreacyjnej / w zwigzku z:

o zakupem biletow WStepu do @ ..o e

o udzialem w imprezie o charakterze sportowo-rekreacyjnej w postaci :

......................................................................................

( podpis osoby uprawnionej)

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(zwanego dalej RODO) informuj¢ Pania/Pana, Ze:

- administratorem danych Pani/Pana jest III Liceum Ogdlnoksztatcace w Lomzy, ul. Senatorska 13, 18-400
tomza;

- z naszym inspektorem mozna skontaktowa¢ sie przez e-mail: iod@lo3.lomza.pl

- celem przetwarzania danych jest prowadzenie dokumentacji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
a podstawa prawng przetwarzania jest Regulamin ZFSS;

- podane dane beda przechowywane przez okres 5 lat;

- przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do danych oraz do ich sprostowania;

- moze Pani/Pan wnies¢ skarge do organu nadzorczego, jesli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza
Pani/Pana prawa lub RODO.
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Zalagcznik nr 9 do Regulaminu

Whniosek o przyznanie swiadczenia emerytom/rencistom/nauczycielom pobierajacym
nauczycielskie s$wiadczenie kompensacyjne
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Dane osoby uprawnionej :

..................................................................

Adres zamieszkania

Whnioskuj¢ o przyznanie mi nizej wymienionego $wiadczenia socjalnego =z

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w III Liceum Ogolnoksztatcacym w Lomzy:

Mdofinansowanie do wypoczynku dla emerytdw/rencistow/ nauczycieli
pobierajgcych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne

.............................................................

czytelny podpis osoby uprawnione;j

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(zwanego dalej RODO) informuje¢ Panig/Pana, ze:

- administratorem danych Pani/Pana jest I11 Liceum Ogdlnoksztatcace w Lomzy , ul. Senatorska 13 , 18-400
Lomza;

- znaszym inspektorem mozna skontaktowac sie przez e-mail: iod@lo3.lomza.pl

- celem przetwarzania danych jest prowadzenie dokumentacji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
a podstawg prawna przetwarzania jest Regulamin ZFSS;

- podane dane beda przechowywane przez okres 5 lat;

- przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostgpu do danych oraz do ich sprostowania;

- moze Pani/Pan wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, jesli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza
Pani/Pana prawa lub RODO
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Zalacznik nr 10 do Regulaminu

WNIOSEK ,
0 przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

...............................................

(pracownik/emeryt/rencista)

Prosze o przyznanie mi ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pozyczki

W Wysokoscl .........oeeeeen.. JSIOWIIE: .. e e
na:

» uzupelnienie wkladu mieszkaniowego na mieszkanie spéldzielcze,

» budowe domu jednorodzinnego,

> modernizacje mieszkania/domu wlasnego

» modernizacj¢ mieszkania w domu wielorodzinnym.

/podpis osoby ubiegajacej si¢ o pozyczke/

Zgodnie z art. 13 ust. 1 12 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(zwanego dalej RODO) informuje Pania/Pana, ze:

- administratorem danych Pani/Pana jest III Liceum Ogolnoksztalcace w Lomzy , ul. Senatorska 13 , 18-400
Lomza;

- znaszym inspektorem mozna skontaktowac si¢ przez e-mail: iod@lo3.lomza.pl

- celem przetwarzania danych jest prowadzenie dokumentacji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
a podstawa prawng przetwarzania jest Regulamin ZFSS;

- podane dane bgda przechowywane przez okres 5 lat;

- przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do danych oraz do ich sprostowania;

- moze Pani/Pan wnies$¢ skarge do organu nadzorczego, jesli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza
Pani/Pana prawa lub RODO.

26



Zatgcznik Nr 11 do Regulaminu

UMOWA NI ..covvvereniercnncennns

w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta W dniu ......cceccoveeiieennnnn, pomiedzy Katarzyng Zyczkowska-Dyrektorem III Liceum
Ogolnoksztalcacego w Lomzy, 18-400 Lomza ul. Senatorska 13 , zwang dalej pracodawcy, a
Panem/nig......ccooeeecneniciiniiieeeee e zatrudnionym pracownikiem /emerytem/
rencisty/ nauczycielem pobierajacym $wiadczenie kompensacyjne, zwanym dalej
pozyczkobiorca,  legitymujgcym  sie  dowodem  osobistym  ........oocovee.
ZamieSZKaAtYM........cocviieiccriecc e ,

Zostata zawarta Umowa nastepujacej tresci:

§1
Na podstawie decyzji dyrektora i w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodox;vymi, zostata
przyznana Pani/u.........cccooveevieeciiicecneccnnineenn, pozyczka z ZFSS w wysokosci: ..eeeenennn... zt,
stownie
ZIOtYCh. . csmine e e B e e BT e e e ST e r e e en e B e e vaenenteerasreranenentn
Z PIZEZNACZEMICII T ...vvne e eieieiieeteeenteretertestessesesesaessessesensenseseensssnsensesseessseneenns

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Okres jej splaty wynosi .................... lata.
Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od miesigeca ... i jest ptatna w ratach.
Pierwsza rata w wysokosci: ....... preneere zl . Nastepne raty w wysoKosci: .......cceunene. zl.

Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1% od wartosci pozyczki.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy dokonujacy wyplaty uposazenia do potrgcania
naleznych rat wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, poczynajac od podanego
wyze] miesigca splaty pierwszej raty, w razie braku mozliwosci potrgcenia rat przez zaklad
pracy ( emeryci) pracownik zobowigzuje si¢ do comiesieczne] splaty pozyczki na rachunek
bankowy Nr 13 1560 0013 2005 4524 6000 0002 w terminie do ostatniego dnia kazdego

miesiaca.
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§4
Niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) rozwigzania umowy o prac¢ przez pozyczkobiorcg,
b) rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia albo za
wypowiedzeniem z winy pozyczkobiorcy,
¢) stwierdzenia, ze pozyczka zostala udzielona na podstawie nieprawdziwych

danych.

§5
Rozwigzanie umowy o prac¢ przez pracodawce bez winy pracownika nie powoduje zmiany
warunkéw splaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej umowy.
W porozumieniu z pozyczkobiorcg ustala sie sposdb splaty pozyczki.

§6
Emeryci, rencisci, nauczyciele pobierajacy $wiadczenie kompensacyjne oraz pracownicy
przebywajacy na urlopach wychowawczych i bezplatnych zobowigzani sa do samodzielnego
wplacania naleznych rat na rachunck bankowy ZFSS do ostatniego dnia kazdego miesiaca.

§7

Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.
§8

W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
§9

Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:
Pozyczkobiorca i pracodawca.

Porgczyciele pozyczki:

LPan/i.ooooviiiiiiiiiiiiiiciieieneenes Nr dowodu 0sobistego ........coevivriiiinnennn
ZAMIESZKAIY/A.10cviiieceieecc et e e e aeaeerbeeeentbeens
2.Pan/i oo Nr dowodu 0SObIStego ..ovvvvveeviiieiiriennin,
ZAMIESZKAIY/8. ..o et
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Oswiadczenie

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie otrzymanej pozyczki przez pozyczkobiorce
— Pana/Panig ......ccccoviiivniiieieee v, , pozyczki W wysokoscl ....c.ceeveeeennnnnne zl,
StoWnie: .....coveevreiieenecee e zlotych),

wyrazamy zgode jako solidarnic wspétodpowiedzialni, na potracenie z naszych wynagrodzen,
naleznej kwoty wraz z odsetkami. W przypadku braku mozliwosci potracania rat przez zaktad
pracy, zobowigzujemy si¢ do comiesigcznej sptaty pozyczki na rachunek bankowy Funduszu,

IIT Liceum Ogdlnoksztalcacego w Lomzy, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

...........................................................................................................................

(poreczyciel) (poreczyciel) (pozyczkobiorca)

.....................................................................................

stwierdzam wlasnoreczno$é podpisu pozyczkodawca

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(zwanego dalej RODO) informuje¢ Pania/Pana, ze:

- administratorem danych Pani/Pana jest III Liceum Ogolnoksztatcace w Lomzy, ul. Senatorska 13, 18-400
Lomza;

- z naszym inspektorem mozna skontaktowacé sig przez e-mail:iod@lo3.lomza.pl

- celem przetwarzania danych jest prowadzenie dokumentacji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

a podstawa prawna przetwarzania jest Regulamin ZFSS;

- podane dane beda przechowywane przez okres 5 lat;

- przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do danych oraz do ich sprostowania;

- moze Pani/Pan wnies¢ skarge do organu nadzorczego, jesli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza
Pani/Pana prawa lub RODO.

29



Zalacznik Nr 12 do Regulaminu

Lomza, dnia.......cocveeeciiiiiiiiiiiiiec e
(nazwisko i imig)
( status)
WNIOSEK
O PRZYZNANIE POMOCY FINASOWEJ W ZWIAZKU ZE ZWIEKSZONYMI
WYDATKAMI

Prosze o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pomocy

finansowej w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie §wigtecznym.

(podpis osoby wnioskujacej)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(zwanego dalej RODO) informuj¢ Pania/Pana, ze:

- administratorem danych Pani/Pana jest III Liceum Ogdlnoksztatcace w Lomzy ul. Senatorska 13 18-400
tomza

- z naszym inspektorem ochrony danych osobowych mozna skontaktowaé si¢ przez e-mail: iod@lo3.lomza.pl

- celem przetwarzania danych jest prowadzenie dokumentacji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, a
podstawa prawna przetwarzania jest Regulamin ZFSS;

- podane dane bgda przechowywane przez okres 5 lat;

- przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do danych oraz do ich sprostowania;

- moze Pani/Pan wnies$¢ skarge do organu nadzorczego, jesli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza
Pani/Pana prawa lub RODO.
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Zalacznik Nr 13 do Regulaminu

, dnia

(nazwisko i imie)

( adres zamieszkania)

(status) )
WNIOSEK O DOPLATE Z ZFSS )
DO WYPOCZYNKU DZIECI PRACOWNIKOW

Whioskuje o przyznanie dla moich dzieci/dziecka , zgodnie z Regulaminem ZFSS doptaty do
wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

Lp Nazwisko i imig pokfxvl::j; o Szkola
1.
2.
3.
4,
Do wniosku zatgczam Faktur¢ nr................ccoeeeeeee.. na KwWotg....coeueeeveieeennenne.

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych i obowigzku
zwrotu nieprawnie pobranego $wiadczenia z funduszu socjalnego oswiadczam, ze podane sa
zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam wiasnorecznym podpisem

(podpis skladajacego wniosek)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(zwanego dalej RODOQ) informuje Panig/Pana, ze:

- administratorem danych Pani/Pana jest IIl Liceum Ogolnoksztalcace w Lomzy, ul. Senatorska 13, 18-400
Lomza;

- z naszym inspektorem mozna skontaktowac sie przez e-mail:iod@lo3.lomza.pl

- celem przetwarzania danych jest prowadzenie dokumentacji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

a podstawa prawna przetwarzania jest Regulamin ZFSS;

- podane dane beda przechowywane przez okres 5 lat;

- przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do danych oraz do ich sprostowania;

- moze Pani/Pan wnies¢ skarge do organu nadzorczego, jesli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza
Pani/Pana prawa lub RODO
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Zalgcznik Nr 14 do Regulaminu

Tabela przeznaczenia $§rodkéw Funduszu

Przeznaczenie Srodkow Funduszu

|
Wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie do 25 %
Dziatalnos$¢ kulturalno-os§wiatowa N
Dziatalno$¢ rekreacyjno-sportowa

do 32 %

Dziatalno$¢ turystyczno-krajoznawcza organizowana w |
formie turystyki grupowe;j
Pomoc pieni¢zna w formie zapomdg dla uprawnionych
dotknietych wypadkami losowymi, chorobami, lub
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i do 5 %
materialnej
Pomoc finansowa w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami
w okresie $wigtecznym do 30 %

|

. (1)
Pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek g0S

do 3 % |

Wypoczynek dzieci
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