STATUT
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

im. Zotnierzy Obwodu tomzynskiego Armii Krajowej w tomzy

Rozdziat 1
Nazwa, typ szkoty, siedziba

§1
1. Nazwa Szkoty brzmi: Il Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Zotnierzy Obwodu
t omzynskiego Armii Krajowej w tomzy, dalej zwang Szkofa.

2. Na tablicach i pieczeciach urzedowych nazwa Szkoty uzywana jest w petnym
brzmieniu.

3. W Szkole prowadzone sa:

1) do roku szkolnego 2021/2022 oddziaty trzyletniego Ill Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Zotnierzy Obwodu tomzynskiego Armii
Krajowej w tomzy,

2) od roku szkolnego 2019/2020 oddziaty czteroletniego IIl Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. Zotnierzy Obwodu omzynskiego Armii Krajowej
w tomzy.

4. 1l Liceum Ogolnoksztatcgce im. Zotnierzy Obwodu tomzynskiego Armii
Krajowej w Lomzy o trzyletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie gimnazjum
pozwala osiggng¢ wyksztatcenie srednie, umozliwia uzyskanie swiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

5. 1l Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Zotnierzy Obwodu tomzynskiego Armii
Krajowej w tomzy o czteroletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty
podstawowej pozwala osiggng¢ wyksztatcenie $rednie, umozliwia
uzyskanie sSwiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§2
Szkota miesci sie w budynku przy ulicy Senatorskiej 13 w tomzy.
Szkota jest jednostkg budzetows.
Organem prowadzgcym jest Miasto tomza.
Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty
w Biatymstoku.
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Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§ 3

1. Szkota realizuje cele i zadania zawarte w ustawie o systemie oswiaty, ustawie
prawo oswiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie
w zakresie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz cele
i zadania wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

2. Nadrzednym celem Szkoty jest wszechstronny rozwdéj osobowosci uczniow,
uwzgledniajgcy indywidualne zainteresowania i predyspozycje psychofizyczne,
przygotowanie do zycia w spoteczenstwie, przedsiebiorczosci w dziatalnosci
zawodowej oraz zapewnienie bezpieczenstwa psychicznego, fizycznego
i socjalnego w czasie pobytu w Szkole.

3. Do zadah Szkoty w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej
nalezy
w szczegolnosci:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa dojrzatosci,

2) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) poszanowanie indywidualnosci uczniéw i ich prawa do wiasnej oceny
rzeczywistosci,

5) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb
i mozliwosci Szkoty,

6) upowszechnianie zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia
sprawiedliwosci,

7) ksztattowanie postaw dojrzatej osobowosci, odznaczajgcej sie
otwartoscig na innych ludzi, zyczliwosciag wobec innych oraz
odpowiedzialnoscig za drugiego cztowieka,

8) rozwijanie wrazliwosci na krzywde innych ludzi, dgzenie do budowania
wiezi miedzy pokoleniami,

9) pogtebianie mitosci i szacunku do Ojczyzny,

10)wdrazanie do dyscypliny i szacunku do pracy,

11)pomoc uczniom Szkoty w swiadomym wyborze kierunkéw dalszego
ksztatcenia.

4. Zadania Szkoty uwzgledniajgce wspomaganie wszechstronnego rozwoju
ucznia oraz tworzenie pozytywnie oddziatujgcego srodowiska wychowawczego
realizowane sg miedzy innymi przez:

1) umozliwienie nauki w  Szkole uczniom  niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami,



2) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwienie
realizowania procesu ksztatcenia, form pomocy i programow nauczania
oraz zajec rewalidacyjnych,

3) opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania,

4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, organizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

5) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole,
a takze bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa w
zajeciach organizowanych przez szkote poza obiektami nalezgcymi do
Szkoty,

6) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych w celu rozwijania zainteresowan
uczniow,

7) realizowanie innowacyjnych programéw nauczania.

. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego
zadaniem jest w szczegolnosci ustalanie dla danego oddzialu zestawu
programoOw nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego.

. Wprowadzanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych odbywa sie
zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe.

. Szkota, w miare posiadanych s$rodkéw finansowych, organizuje zajecia
dodatkowe dla uczniow, uwzgledniajgc ich potrzeby rozwojowe:

1) zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyoddziatowych,
poza systemem lekcyjnym,
2) liczbe uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych ustalajg odpowiednie

przepisy.

§4
. W przypadku gdy, do Szkoty uczeszczajg uczniowie posiadajgcy orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespét
Aspergera lub niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia sie dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia ucznidw
niepetnosprawnych lub specjalistéw.

. W przypadku gdy, do Szkoty uczeszczajg uczniowie posiadajgcy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione
w ust. 1 niepetnosprawnoséci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgodg organu prowadzgcego, mozna
zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zaleceh zawartych
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego) nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdétorganizowania



ksztatcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow.

3. Szczegotowe kompetencje nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 112 oraz zadania
dotyczgce warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
miodziezy niepetnosprawnej, niedostosowanej spotecznie i zagrozonej
niedostosowaniem spotecznym okreslajg odpowiednie przepisy.

§5
1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegodlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlektej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej

pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:



10.

11.
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1) zaje€ rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zajec¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sieg;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacij;

9) warsztatow.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane, dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia
albo petnoletniego ucznia.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sg
uwzgledniane

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia i zajeC¢ dydaktyczno-wyrownawczych
trwa 45 minut, a godzina zajeé specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje,
w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ specjalistycznych w czasie
krotszym niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu trwania tych zajec.

Wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor Szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
i dzieci.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora Szkoty;
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4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem,;
5) pielegniarki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta rodziny;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sgdowego;
11) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z planowaniem
ksztatcenia
i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania odpowiednio uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci.
W razie stwierdzenia, ze uczenh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie
wychowawce oddziatu.

§ 6

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkdw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzgadu
terytorialnego.

. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do

edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajgcych z
trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych ucznidw.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny)
lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
stypendium Prezesa Rady Ministrow, stypendium ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania).

. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym
jak i motywacyjnym. Regulaminy przyznawania pomocy okreslajg odrebne
przepisy.

. Szkota wspiera uczniow w ubieganiu sie 0 pomoc, o ktérej mowa w ust. 4.

§7
. Dziatalnos¢ wychowawcza i profilaktyczna w Szkole ma na celu:

1) uksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za wiasne decyzje, poglady,
przekonania,

2) zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej,

3) zdobywanie wiedzy i umiejetnosci prowadzenia zdrowego stylu zycia
i podejmowania zachowanh prozdrowotnych,



4) Kksztaltowanie postawy akceptacji réznorodnosci kulturowej
i niepetnosprawnosci oraz umiejetnosci wypetniania rol spotecznych.
2. Dziatania wychowawcze i profilaktyczne kierowane sg do uczniow, ich rodzicow
oraz nauczycieli.

3. Zakres i formy dziatalnosci wychowawczej i profilaktycznej okreslajg: Szkolny
Program Wychowawczy i Szkolny Program Profilaktyki zatwierdzone przez rade
pedagogiczng po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego.

§8
1. Gtéwnymi formami wspétdziatania Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw
sq:

1) wspotpraca z wychowawcy klasy,

2) okresowe spotkania dyrektora Szkoty z przedstawicielami rodzicow wszystkich
rad klasowych,

3) indywidualne Kkonsultacje z nauczycielami poszczegdolnych przedmiotéw
odbywajgce sie w terminach ustalonych i podanych do wiadomosci rodzicom
(prawnym opiekunom) na pierwszym spotkaniu danego roku szkolnego,

4) konsultacje pedagoga i psychologa szkolnego,

5) dorazne konsultacje indywidualne,

6) uczestnictwo przedstawicieli rodzicow (prawnych opiekunéw) w spotecznych
organizacjach Szkoty, radzie rodzicow.

2. Stwarzajgc mozliwos¢ wymiany informac;ji i dyskusji w sprawach wychowawczych,
Szkota organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) okresowe spotkania wszystkich rodzicow (prawnych opiekunéw) — odbywajgce
sie nie rzadziej niz cztery razy w roku w terminach ustalonych i podanych do
wiadomosci rodzicéw na poczatku roku szkolnego,

2) w sytuacjach szczegoélnych dyrektor Szkoty zwotuje zebrania z rodzicami
w innym terminie.

3. Biezgca wymiana informacji odbywa sie poprzez:

1) dziennik elektroniczny,

2) rozmowy telefoniczne,

3) dorazne spotkania nauczyciela z rodzicem,
4) informacje pisemne.

Rozdziat 3
Organy Szkoty i ich kompetencje

§9
1. Organami Szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,



3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

§ 10
. Do zadan dyrektora Szkoty nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole uczniom
i nauczycielom, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa
w zajeciach organizowanych przez szkote poza obiektami nalezgcymi do
Szkoty,

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) realizowanie uchwat rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjetych

6) w ramach ich kompetencji stanowigcych,

7) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty,

9) wspotdziatanie ze Szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) odpowiedzialne i wiasciwe organizowanie przebiegu egzaminéw maturalnych
przeprowadzanych w Szkole,

11) podejmowanie decyzji na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w sprawie
skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa,

13) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

14) podejmowanie dziatann organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie Szkoty,

15) podawanie corocznie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw lub
materiatbw edukacyjnych oraz materiatdw c¢wiczeniowych obowigzujgcych
w danym roku szkolnym,

16) odpowiadanie za realizacje zadan wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

17) przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego przez
dyrektora Szkoty nadzoru pedagogicznego,

18) powiadomienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora), a w przypadku wniesienia zastrzezen w terminie 30 dni od
otrzymania pisemnego zawiadomienia o nieuwzglednieniu zastrzezen organu:

a) sprawujgcego nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
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b) prowadzgcego szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizaciji.

2.Dyrektor wraz z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze
sprawuje nadzér pedagogiczny, w ramach ktérego:

1) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng, w odniesieniu do zagadnien uznanych
w Szkole za istotne w jej dziatalnosci, i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy Szkoty,

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczgcych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej Szkoty,

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

a) diagnoze pracy Szkoty,

b) planowanie dziatarn rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

c) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

3.Sprawujgc nadzor pedagogiczny dyrektor Szkoty wraz z innymi nauczycielami
zajmujgcymi stanowiska kierownicze obserwuje prowadzone przez nauczycieli
zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz inne zajecia i czynnosci
wynikajgce
z dziatalno$ci statutowej Szkoty.

4.Dyrektor Szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
ktéry przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan.

5. Plan nadzoru, o ktérym mowa w ust. 4, zawiera w szczegdlnosci:

1) przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz termin jej przeprowadzania,

2) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepisow prawa dotyczgcych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Szkoty,

3) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan.

6. W przypadku dokonania zmian w planie nadzoru pedagogicznego dyrektor
Szkoty niezwtocznie informuje rade pedagogiczng o wprowadzonych zmianach.

7. Do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor Szkoty przedstawia radzie
pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

8. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych i dyscyplinarnych
nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty,
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Szkoty.

9. Dyrektor Szkota w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg rodzicéw, radg
pedagogiczng, rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

10. Dyrektora wspomaga w kierowaniu Szkota:

1) wicedyrektor,
2) gtowny ksiegowy.
11. Powierzenia funkcji wicedyrektora wraz z okresleniem zakresu obowigzkéw,
a takze jego odwotania, dokonuje dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz rady pedagogiczne;j.

12. Giéwnego ksiegowego zatrudnia i zwalnia dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

13. Dyrektor Szkoty wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegoélnych.
§11
1. Rade pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele Szkoty
2. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze brac udziat z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez dyrektora Szkoty za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zajeC dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezgcych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora Szkoty, przewodniczacego rady rodzicéw, organu
prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;j.

6. Zebrania rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje dyrektor Szkoty
odpowiedzialny rowniez za zawiadomienie wszystkich jej czitonkow o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych
w Szkole, po zaopiniowaniu tych projektow przez rade rodzicow,
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4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) zatwierdzenie zasad oceniania,

6) zatwierdzenie kryteriow oceny zachowania uczniow,

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez dyrektora,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) powotanie lub odwotanie wicedyrektora,

6) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze,

7) programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego,

8) sposoéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci  lub  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

9) wnioski do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci w nauce ucznidw, ktorzy nie posiadajg wczesniej
wydanej opinii,

10)podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariatu lub innych organizaciji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza.

9. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

10.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.

11.0soby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej spraw, ktére mogag
naruszac¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty.
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12.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian
I przedstawia do uchwalenia radzie pedagogiczne,j.

13.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

§12
1. W Szkole dziata samorzgd uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Reprezentacje samorzgdu uczniowskiego wybiera sie w gtosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym.

3. Samorzad uczniowski dziata w oparciu o regulamin.

4. Do kompetencji samorzagdu uczniowskiego nalezy przedstawianie dyrektorowi
Szkoty i jej organom opinii we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci
realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programami nauczania, ich tresciami, celami
i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nhauce
i zachowania,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie
wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciami
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem Szkoty,

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad uczniowski na wniosek dyrektora Szkoly wyraza opinie o pracy
nauczyciela podlegajgcego ocenie.

§ 13.

1. Rada rodzicéw jest reprezentacjg rodzicow ucznidw Szkoty, ktéra wspiera
dziatalnos¢ statutowg Szkoty.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego
oddziatu. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktéorym okresla w
szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
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2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz

przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2 do rady rodzicow
Szkoty.

4. Rady oddziatowe rodzicow mogg porozumiewacé sie ze sobg, ustalajgc zasady
i zakres wspOtpracy.

5. Rada rodzicéw wspotdziata z pozostatymi organami Szkoty.

6. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
Z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) Szkolnego Programu Wychowawczego obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
realizowanego przez nauczycieli,

b) Szkolnego Programu Profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli
i rodzicow,

c) jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, O
ktérym mowa w ust. 7 pkt 1 lit. a lub b, program ten ustala dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

d) Program ustalony przez dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty, w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny niedostatecznych efektow ksztatcenia i wychowania,
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty,
inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dla Szkoty,

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow,

podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych sSrodkéw
finansowych,

wyrazanie pisemnej opinii 0 pracy nauczyciela przed sporzgdzeniem przez
dyrektora Szkoty oceny dorobku zawodowego. Opinie przedstawia w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywane] ocenie dorobku
zawodowego nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania.

8. Rada rodzicéw zacheca rodzicow do prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie
ze zdolnosciami na zasadach pracy spotecznej oraz do opiekowania sie uczniami
podczas wycieczek, wyjs¢ do kina itp.
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10.

Kadencja rady rodzicow i jej organdow trwa 1 rok, poczgwszy od 1 pazdziernika do
konca wrzesénia.

Organy Szkoty wspétpracujg ze sobg poprzez swoich przedstawicieli (prezydium
itp.). Sprawy sporne kierowane sg do dyrektora Szkoty, ktéry decyduje o formie,
sposobie rozstrzygniecia sporu.

Rozdziat IV
Organizacja pracy Szkoty
§ 14

1. Czas trwania nauki w Szkole wynosi 4 lata, z wyjgtkiem oddziatéw o ktérych
mowa w §1 ust. 3 pkt. 1.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia

edukacyjne

z zakresu ksztatcenia ogolnego;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajgce  zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,

w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

3. W arkuszu organizacji pracy Szkoty zamieszcza sie w szczegoélnosci: liczbe
pracownikow Szkoty, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze,
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzgcy Szkote oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli.

4. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja
danego roku.
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10.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajeC okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

W wyjatkowych sytuacjach dyrektor Szkoty moze zarzgdzeniem skrdci¢ zajecia
dydaktyczne.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

Uczniéw do Szkoty przyjmuje sie:

a) do klasy pierwszej zgodnie z regulaminem rekrutacji tworzonym na
podstawie ustawy o systemie oswiaty oraz zarzgdzenia Podlaskiego
Kuratora Oswiaty,

b) w celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor powotuje
zespot do spraw naboru,

c) z innej szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej albo szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej innego typu na podstawie odrebnych przepiséw,

d) osoby niebedgce obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy
pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemie os$wiaty innych
panstw w sposéb okreslony w odrebnych przepisach.

§15
Liczba uczniéw w oddziale wynosi do 36.

Zajecia wychowania fizycznego odbywajg sie w grupach dla dziewczat
i chtopcow. W przypadku matej liczby uczniow tworzy sie grupy
miedzyoddziatowe.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupie liczagcej nie wiecej niz
26 uczniow. Dopuszcza sie tworzenie grup oddziatowych
i miedzyoddziatowych.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki w oddziatach
liczgcych wiecej niz 24 uczniow, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw, liczba
ucznidw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w
pracowni komputerowe;.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach
liczgcych wiecej niz 24 ucznidow, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 ucznidw, przy
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podziale na grupy mozna uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci
jezyka obcego. Na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, dla ktérych z tresci programu
nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢éwiczen, w tym laboratoryjnych -
w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow.

. W przypadku oddziatow liczgcych odpowiednio nie wiecej niz 24 uczniow lub
nie wiecej niz 30 uczniéw podziatu na grupy mozna dokona¢ za zgodg organu
prowadzgcego.

. Szkofa stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Dyrektor Szkoty w uzasadnionych przypadkach moze wystgpi¢ do Podlaskiego
Kuratora Oswiaty z prosbg o udzielenie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Odpracowanie zaje¢ przypadajgcych na te dni odbywac sie
bedzie zgodnie z przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicow i samorzgdem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych Szkoty, wyznacza na poczatku
etapu edukacyjnego dla danego oddziatu od 2 do 4 przedmiotow ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym oraz przedmioty
uzupetniajgce.

§ 16

. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest pracownig stuzgca realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

. Poza nauczycielami i uczniami z biblioteki mogg korzystaé¢ takze pozostali
pracownicy Szkoty oraz rodzice uczniéw.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow.
. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakohczeniu. Szczegdtowe godziny pracy biblioteki ustala
dyrektor na poczatku roku szkolnego.
. Zasady wspotpracy z uczniami, rodzicami i innymi bibliotekami okresla
regulamin biblioteki.
. W bibliotece dziata Centrum Informacji Multimedialne;j.
. Zakres obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznych planéw dziatalno$ci biblioteki,
b) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig,
) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,
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d) sprawozdanie z pracy biblioteki, zawierajgce oceny czytelnictwa,

e) odpowiedzialnos¢ za stan majgtkowy i dokumentacje biblioteki,

f) opieka nad Centrum Informacji Multimedialnej,

2) praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,

b) udostepnianie zbioréw (ksigzek i innych zrédet informaciji),

c) udzielanie informacji bibliotecznych,

d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

e) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

f) udostepnianie nauczycielom potrzebnych materiatow,

g) prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach,

h) dobra znajomos¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych,

i) kontrola nad uczniami korzystajgcymi z CIM,

j) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjna,

3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

b) opracowanie biblioteczne zbioréw,

c) selekcja zbiorow i ich konserwacja,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,

f) prowadzenie katalogow,

g) udostepnianie zbioréw,

h) rejestracja oséb korzystajgcych z CIM,

i) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczna.

Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§17.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest funkcjonariuszem panstwowym.
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3. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezy przede wszystkim:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)
9)

czynny udziat we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej oraz
posiedzeniach zespotow, do ktdrych zostat powotany,

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem,
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajeC organizowanych przez szkote oraz zadan przydzielonych w planie pracy

Szkoty,
wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,
ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cziowieka,

ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
i Swiatopogladow,

petnienie dyzuréw, zgodnie z regulaminem i opracowanym harmonogramem,
dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z najnowszymi
dostepnymi osiggnieciami wspoéfczesnej nauki, planowanie swojej pracy
dydaktycznej,

zyczliwe i podmiotowe traktowanie uczniow,

rozwijanie zainteresowania ucznia danym przedmiotem,

10) dbatos¢ o powierzone jego opiece pomoce naukowe oraz inny sprzet

stanowigcy wyposazenie Szkoty,

11) state dgzenie do petni wkasnego rozwoju osobowego,
12) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

§18

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  ucznibw wcelu okredlenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidw,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
miodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
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1.

7

8)

9)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien uczniow,
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

podejmowanie dziatann wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicow i nauczycieli,

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j,

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole.
2. W Szkole opracowuje sie wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego.
3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie, w kazdym roku szkolnym, we wspdtpracy z innymi
nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujgcymi sie
oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu doradztwa zawodowego
oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie
oddziatami, psychologow Ilub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

§ 19.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia optymalizacji procesu wychowawczego dyrektor dba o to, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania w Szkole.

Wychowawca, bedac uczestnikiem procesu wychowawczego i jednoczesnie
opiekunem ucznia, zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1)

otaczania indywidualng opiekg wychowawczg kazdego =ze swoich
wychowankow,
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2) wspoétpracy z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc dziatania wychowawcze,

3) koordynowania dziatan zespotu realizujgcego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny,

4) utrzymywania, rowniez z wtasnej inicjatywy, kontaktu z rodzicami,

5) ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniéw,

6) wspétpracy z pedagogiem i psychologiem oraz innymi specjalistami,
Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu trudnosci i potrzeb
uczniow,

7) wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, takich jak:
zatozenie iprowadzenie elektronicznego dziennika lekcyjnego, kontrola
frekwencji, opracowywanie planu pracy wychowawcy klasy, sprawozdan
okresowych.

Wychowawca ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej,

metodycznej i organizacyjnej dyrekcji, rady pedagogicznej, rodzicéw uczniéw,

uczniow, a takze ze strony wyspecjalizowanych placéwek, instytucji oswiatowych
oraz zdrowotnych.

§ 20.

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub
inne zespoty zadaniowe w celu doskonalenia pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;j.

Praca zespotu kieruje przewodniczgcy wskazany przez dyrektora Szkoty.
Zadania zespotdw nauczycielskich obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli, sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

2) opracowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programow nauczania,
sposobdéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz szczegotowych
kryteriow oceniania uczniéw,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

4) opiniowanie  przygotowanych ~w  Szkole autorskich lub  innych
eksperymentalnych programéw nauczania,

5) wypracowanie propozycji rozwigzan innych biezgcych probleméw i zadanh
Szkoty,

6) przedstawienie dyrektorowi Szkoty propozycji jednego podrecznika do danych
zaje¢C edukacyjnych lub materiatdbw edukacyjnych oraz materiatéw
¢wiczeniowych dla uczniéw danej klasy. Mogg mie¢ one forme papierowg lub
elektroniczng,

7) wybdr podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych dla
uczniow niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym
uwzgledniajgcych potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow,
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8)

9)

mozliwo$¢ przedstawienia dyrektorowi Szkoty propozycji wiecej niz jednego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

a) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage
poziomy nauczania tych jezykow,

b) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, biorgc pod uwage zakres
ksztatcenia: podstawowy i rozszerzony, ustalony w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego,

c) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym,

d) w przypadku ucznidow objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do
podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,

ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

Rozdziat VI
Uczniowie szkoty
§ 21

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7

8)
9)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy
umystowej, dostosowanego do mozliwosci psychofizycznych,

pomocy w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

utrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do
ochrony i poszanowania godnosci osobistej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swej pracy,

swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczego6lnosci dotyczgcych zycia
Szkoty oraz religii, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki oraz sprzetu sportowego podczas lekcji oraz poza
zajeciami szkolnymi, po uzgodnieniu z nauczycielami odpowiedzialnymi za
udostepnianie pomieszczen, sprzetu lub pomocy dydaktycznych,

11) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgadu uczniowskiego

i organizacji mtodziezowych istniejgcych w i przy Szkole.

2. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

przestrzegaé postanowien zawartych w statucie Szkoty,

postepowaé w sposob godny i odpowiedzialny, dba¢ o dobre imie
I poszanowanie tradycji Szkoty,

aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkolnym,
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4) uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywac sie do nich
i aktywnie bra¢ udziat w zajeciach, a takze nie zaktocac¢ przebiegu zajec przez
niewtasciwe zachowanie,

5) przedstawia¢, w okreslonym terminie, pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych, w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego,
b) oswiadczenia rodzicow lub petnoletniego ucznia o uzasadnionej przyczynie
nieobecnosci,

6) uczeszczac punktualnie na zajecia lekcyjne,

7) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu oraz spozywania alkoholu
oraz innych srodkow uzalezniajgcych i odurzajgcych,

8) troszczyc¢ sie o mienie Szkoty, jej estetyczny wyglad, czystosc i porzadek,

9) przestrzega¢ zasad estetyki, skromnosci w codziennym ubiorze (wyglgdzie)
oraz kompletnosci stroju galowego obowigzujgcego w dniach uroczystosci
szkolnych, dziewczeta: biata bluzka, ciemna spddnica lub spodnie w kolorze
czarnym lub granatowym (nie z dzinsu, nie legginsy), obuwie wyjsciowe,
chtopcy: biata koszula, krawat, spodnie, marynarka (czarne, granatowe,
stalowe), obuwie wyjsciowe,

10) pozostawiaC wierzchnie okrycie (ptaszcze, kurtki, czapki) w szatni szkolnej,
zmieniaC obuwie,

11) przestrzega¢ ustalonych warunkéw korzystania z telefonow komoérkowych
I innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty, w tym nieuzywania
telefonéw w czasie zaje¢ edukacyjnych,

12) naprawia¢ wyrzgdzone przez siebie szkody (sposéb naprawiania szkody
okresla kazdorazowo dyrektor Szkoty Ilub nauczyciel odpowiedzialny za
uszkodzony sprzet),

13) szanowac¢ godnos¢ wtasng, nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty, kolezanek
i kolegbéw oraz gosci Szkoty.

§ 22
1. Za wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw uczen moze otrzymac:

1) pochwate nauczyciela wobec klasy,

2) pochwate dyrektora wobec klasy,

3) pochwate dyrektora wobec ucznidow catej Szkoty,

4) ustng lub pisemng pochwate dyrektora lub wychowawcy skierowang do
rodzicdw ucznia,

5) nagrode rady pedagogicznej dla ucznia lub klasy,

6) nagrode dyrektora dla ucznia, zespotu, klasy,

7) stypendium naukowe lub sportowe,

8) nagrode za najlepsze wyniki w nauce w danym roku szkolnym,

9) nagrode rzeczowg,

10) dyplom.
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1)
2)
3)

4)
5)
6)

7

7.

1)

Rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia lub petnoletniemu uczniowi
przystuguje prawo wniesienia zastrzezen wobec zastosowanej nagrody, gdy
uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

Zastrzezenie, w formie pisemnej, nalezy ztozy¢ najpdzniej w ciggu 3 dni od
przyznania nagrody. Sktadajgc zastrzezenie rodzice lub uczen uzasadniajg jego
ztozenie.

W celu rozpatrzenia zastrzezenia Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:
a) wychowawca klasy,

b) pedagog szkolny,

c) opiekun Samorzadu Uczniowskiego,

d) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego.

O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub petnoletniego ucznia na pismie.

Nieprzestrzeganie przez uczniéw postanowien zawartych w statucie Szkoty powoduje
natozenie kar dyscyplinarnych w postaci:

uwagi w elektronicznym dzienniku lekcyjnym,

ustnego lub pisemnego upomnienia nauczyciela wobec klasy,

wykluczenia przez wychowawce z imprezy klasowej lub szkolnej np. wycieczki,
dyskoteki, koncertu itp.,

nagany dyrektora wobec klasy,

nagany dyrektora wobec uczniow catej klasy lub catej spotecznosci szkolnej,
nagany dyrektora Szkoty lub wychowawcy wpisanej do akt ucznia z pisemnym
powiadomieniem rodzicow,

przeniesienia ucznia do innej klasy na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,

Tryb odwotawczy od natozonej kary:

od kary natozonej przez nauczyciela lub wychowawce przystuguje pisemne

odwotanie do dyrektora Szkoty:

a) odwotanie mogg wniesc¢ rodzice (prawni opiekunowie) ukaranego ucznia lub
petnoletni ukarany uczeh w terminie 7 dni od otrzymania informacji o natozonej
karze,

b) dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od wniesienia
odwotania,

c) decyzja dyrektora liceum jest ostateczna;

2) od kary natozonej przez dyrektora Szkoty przystuguje prawo ztozenia
pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie:

a) wniosek o ponowne rozpatrzenie mogg wniesc¢ rodzice (prawni opiekunowie)
ukaranego ucznia lub petnoletni ukarany uczen w terminie 7 dni od otrzymania
informacji o natozonej karze,

b) dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek w terminie 14 dni od jego wniesienia po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

c) decyzja dyrektora Szkoty jest ostateczna;
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8.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

8)
9)

Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow w nastepujgcych przypadkach:

naruszyt przepisy statutu Szkoty,

naruszyt przepisy regulaminu szkolnego,

jesli stwierdzony zostanie powtarzajgcy sie lekcewazgcy stosunek do
nauczycieli, wychowawcy i innego personelu Szkoty,

jesli na terenie Szkoty rozprowadza narkotyki, dopalacze, tyton i alkohol lub ich
uzywa,

naruszyt godno$¢ osobistg pracownikow Szkoty (uzywanie dyktafondw, robienie
zdje€ i inne),

naruszyt godnos¢ osobistg innych uczniow,

brat czynny lub bierny udziat w béjce lub pobiciu,

dokonat kradziezy, pomagat w niej lub naktaniat do niej,

ukrywat, pomagat w ukryciu lub zdobyciu przedmiotéw kradziezy,

10) przyniost niebezpieczne narzedzie do Szkoty lub posiadat je podczas spotkan

organizowanych przez szkote,

11) grozit uzyciem lub uzywat niebezpiecznego narzedzia,
12) zniszczyt mienie Szkoty lub prywatne mienie znacznej wartosci,
13) naruszyt zasady obyczajnosci (np. uprawienie seksu na terenie Szkoty,

rozpowszechnianie pornografii, streczycielstwo),

14) naruszyt zasady prawa zwyczajowego,
15) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdowym.

9.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7

8)

Tryb postepowania w wypadku skreslenia ucznia z listy uczniéw:

sporzgdzi¢ notatke stuzbowg o zaistniatym incydencie, zatgczajgc ewentualnie
protokot zeznan swiadkow,

sprawdzi¢ czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie Szkoty jako
przypadek, ktéry upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu,

zebraC wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym
rodzicow ucznia),

zwotac posiedzenie rady pedagogicznej,

poinformowacC ucznia o jego prawie do wskazania rzecznika obrony (np.
wychowawca lub pedagog szkolny), ktéry ma obowigzek przedstawic¢ rzetelnie
nie tylko uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie
i okolicznosci tagodzace,

przedyskutowa¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej czy wykorzystano
wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoty na ucznia, czy
uczen byt wczesSniej karany mniejszymi karami  regulaminowymi
i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

sporzgdzi¢ protokét z posiedzenia rady pedagogicznej, uwzgledniajgcy
wszystkie informacje majgce wptyw na podjecie uchwaty,

podjg¢ uchwate dotyczgcg danej sprawy (zgodnie z regulaminem rady
pedagogiczne)),
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9) przedstawic¢ tres¢ uchwaty samorzgdowi uczniowskiemu celem sformutowania
pisemnej opinii samorzgdu uczniowskiego w tej sprawie,

10) w przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow
sformutowa¢ decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postepowania
administracyjnego,

11) dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest petnoletni),

12) poinformowac ucznia lub jego rodzicow o prawie do wglgdu w dokumentacje
sprawy oraz wniesienia odwotania od decyzji dyrektora w ciggu 14 dni od dnia
doreczenia decyzji,

13) wykonac¢ decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci,

14) w przypadku wniesienia odwofania wstrzymaé¢ wykonanie decyzji do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancje odwotawcza.

§ 23

. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

|

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw bgdz za
posrednictwem samorzgdu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji Szkoty przekazywane sg do
wnoszgcego ze wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Wnhnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania
wyjasniajgcego.

8. Wnoszgcy skarge otrzymuje pisemng lub ustng informacje o sposobie
rozstrzygniecia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby,
na ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odbyc¢ sie w mozliwie najszybszym terminie.

Rozdziat VIi
Wewnatrzszkolne zasady oceniania
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§ 24
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania — w przypadku uzupetniajgcych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 25.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju,

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczyc,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz szczegodlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy,

8) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozgdanych spotecznie
I kierowanie sie nimi we wkasnym dziataniu.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych, uzupetniajgcych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych, uzupetniajgcych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych, uzupetniajgcych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug skali zgodnej z odpowiednim rozporzgdzeniem.

6) Dyrektor Szkoty moze wyrazic zgode na inne od przyjetych sposoby
oceniania, wynikajgce ze specyfiki przedmiotu. Nauczyciel, ktéry stosuje inne
sposoby oceniania, jest zobowigzany do poinformowania o tym uczniéw
i rodzicow.

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych, uzupetniajgcych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele uczgcy tego samego przedmiotu opracowujg wspolnie (jednolite)
zasady oceniania, ktore zawieraja:

1) wszystkie formy oceniania w danym przedmiocie,
2) kryteria oceniania wszystkich form pracy ucznia,
3) wymagania na poszczegdlne oceny.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie wymaganiom.

Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow.
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6.

10.

11.

12.

13.

14

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”, ,zwolniona”.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 7 i 8, moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztatcenia w Szkole.

Dyrektor Szkoty na podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub gtebokag
dysleksjg rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”,
»=Zwolniona”.

Uczen (prawny opiekun) moze wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty z umotywowanym
wnioskiem o przeniesienie do innej klasy. W przypadku wystgpienia rdznic
programowych pomiedzy klasami uczen zobowigzany jest do ich uzupetnienia.
Warunki i tryb uzupetnienia réznic programowych okreslajg nauczyciele uczacy
poszczegdlnych przedmiotow. Oceny zaliczeniowe wpisuje sie do dziennika
z wagag 4.

.Jezeli uczen klasy drugiej (co najmniej dwa miesigce po rozpoczeciu roku
szkolnego) Iub trzeciej wyrazi wole zmiany klasy, musi zda¢ egzaminy
sprawdzajgce z przedmiotow realizowanych w wybranej klasie w zakresie
rozszerzonym oraz z przedmiotow uzupetniajgcych (innych niz dotgd realizowane):

1) zakres materiatu obowigzujgcy na egzaminach uzalezniony jest od zakresu
materiatu zrealizowanego na zajeciach z tych przedmiotéw,

2) egzaminy sprawdzajgce sg wielopoziomowe, majg forme pisemng i trwajg po
90 minut. Oceny z egzamindbw wystawia sie zgodnie z przedmiotowymi
zasadami oceniania,

3) negatywny wynik z co najmniej jednego egzaminu uniemozliwia uczniowi
dokonanie zmiany klasy,
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4) jezeli uczen zmienia przedmiot realizowany na poziomie rozszerzonym lub
uzupetniajgcy w klasie Il przed uptywem dwdch miesiecy od rozpoczecia roku
szkolnego, nie zdaje egzaminu sprawdzajgcego, a warunki zaliczenia
zrealizowanego materiatu ustala z nauczycielem uczacym.

15. Jezeli uczen rozpoczyna nauke w Il LO w tomzy w trakcie roku szkolnego, to przy
ustaleniu ocen srédrocznych lub rocznych nie bierze sie do sredniej wazonej pod
uwage ocen czgstkowych i srédrocznych uzyskanych w poprzedniej Szkole.
Podstawg wystawienia uczniowi ocen srodrocznych i rocznych ze wszystkich
przedmiotow sg wytgcznie oceny uzyskane w Il LO.

16. Uczen moze nie byC klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

17.Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych w Il pétroczu
przekraczajg potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

18.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny lub sprawdzian klasyfikacyjny.

19.Na wniosek ucznia petnoletniego niesklasyfikowanego z  powodu
nieusprawiedliwionej obecnosci lub na wniosek rodzicéw ucznia niepetnoletniego
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny lub sprawdzian
klasyfikacyjny.

20.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
w tym zakresie.

21.Egzamin klasyfikacyjny ma charakter wielopoziomowy i przeprowadza sie go
w formie pisemnej (trwa 90 min.) oraz ustnej (uczen losuje jeden z trzech zestawow
— kazdy z nich zawiera po trzy zadania).

22.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na koniec | potrocza lub na koniec roku
szkolnego.

1) termin egzaminu klasyfikacyjnego na koniec | pétrocza wyznacza dyrektor
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. Odbywa sie on przed $rédrocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej lub nie pézniej niz w ostatnim
dniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w | pétroczu.

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego na koniec roku szkolnego wyznacza dyrektor
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. Odbywa sie on przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej lub nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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3) w przypadku koniecznosci zdawania kilku egzaminéw klasyfikacyjnych przez
jednego ucznia uzgadnia sie z nim oraz jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia

23. Sprawdzian klasyfikacyjny przeprowadza sie na koniec |l potrocza.

1) termin sprawdzianu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor w uzgodnieniu
Zz uczniem i jego rodzicami. Odbywa sie on nie pozniej niz dzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

2) w przypadku koniecznosci pisania kilku sprawdzianow klasyfikacyjnych przez
jednego ucznia uzgadnia sie z nim oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze pisa¢ sprawdziany klasyfikacyjne w
ciggu jednego dnia.

3) jezeli uczen nie przystgpi do sprawdzianu klasyfikacyjnego za Il potrocze lub
nie wykona zadan w nim zawartych na minimum 10%, to jako ocene
czagstkowg w drugim poétroczu wpisuje sie ,0” z wagg 4.

4) sprawdzian klasyfikacyjny ma forme pisemng i jest wielopoziomowy. Trwa 90
minut i przeprowadza go komisja sktadajgca sie z nauczyciela prowadzgcego
zajecia jako przewodniczgcego oraz nhauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu. Sprawdzian ten jest przygotowany przez zespot
przedmiotowy.

5) ze sprawdzianu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji,
c) termin sprawdzianu klasyfikacyjnego,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong ocene.
6) ocene ze sprawdzianu klasyfikacyjnego wpisuje sie jako ocene czgstkowag
z waga 4 w Il potroczu.
7) ze egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot zawierajgcy:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisiji,
c) termin sprawdzianu klasyfikacyjnego,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong ocene.
8) ocene ze egzaminu klasyfikacyjnego wpisuje sie jako ocene czgstkowg z wagag
4 w 1l pétroczu.
24. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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25.

26.

27.

28.
29.

30

31

32

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego lub sprawdziany klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
Szkoty.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem ust 41.

Zasady przeprowadzenia egzaminu poprawkowego okresla obowigzujgce
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy
w Szkofach publicznych.

Egzamin poprawkowy jest wielopoziomowy, oceniany w skali 1-5.

Przeprowadza sie go na wniosek ucznia petnoletniego lub rodzicéw ucznia
niepetnoletniego, zlozony w sekretariacie Szkoty przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne,j.

. Przebieg egzaminu jest nastepujacy:

1) skfada sie z dwoch czesci: pisemnej i ustnej,

2) egzamin pisemny trwa 90 minut, obejmuje materiat z zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w ciggu catego roku szkolnego,

3) na egzaminie ustnym uczen losuje jeden z co najmniej trzech zestawow,
zawierajgcych trzy polecenia,

4) uczeh ma 15 minut na przygotowanie sie do odpowiedzi,

5) ostateczng ocene ustala komisja, biorgc pod uwage wynik czesci ustnej
i pisemnej.

. Odwotanie od oceny:

1) uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania oceny, dyrektor
Szkoty postepuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie lubl/i
etyke, do Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 30, wlicza sie takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng korncowg ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkoéw okreslonych w ust. 24, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase, z zastrzezeniem
ust. 41.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej,
o ktérej mowa w ust. 34 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 35, wlicza sie takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

Uczniowi, ktory uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 35, wlicza sie ocene roczng ustalong jako srednia ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie
jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen, ktory nie spemnit warunkow okreslonych w ust. 34 nie konczy Szkoty
i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego, na wniosek petnoletniego ucznia lub
rodzicbw ucznia niepetnoletniego, promowa¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Whniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty najpdzniej nastepnego dnia po
egzaminie poprawkowym.

§ 26
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1.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

2.

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust.1, wychowawca przekazuje uczniom na
pierwszej godzinie wychowawczej, a ich rodzicom na pierwszym zebraniu w roku
szkolnym.

Informacje o zasadach oceniania w Il LO oraz zasadach oceniania
poszczegoblnych przedmiotow przekazywane sg uczniom na poczatku kazdego
roku szkolnego, podczas pierwszych trzech lekcji, przez nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow (adnotacja w dzienniku lekcyjnym).

W kazdym roku szkolnym na pierwszym spotkaniu z wychowawcg rodzicom
przekazywane sg informacje o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

5. Dokumenty dotyczgce oceniania dostepne sg dla wszystkich zainteresowanych na

stronie internetowe].

6. Sposoby informowania o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz

7.

specjalnych uzdolnieniach.

1) rodzice informowani sg w nastepujacy sposoéb:

a) nie rzadziej niz 3 razy w roku podczas zebran z rodzicami przez wychowawce,

b)w czasie cyklicznych kontaktow indywidualnych przez nauczycieli
poszczegoblnych przedmiotéw,

c) pisemnie lub telefonicznie przez wychowawce, pedagoga lub nauczyciela
przedmiotu (w razie koniecznosci),

d) pisemnie przez wychowawce, jezeli liczba godzin nieusprawiedliwionych
przekracza 20 godzin,

e) pocztg elektroniczng pod warunkiem, ze wyrazg zgode na otrzymywanie
informacji tg drogg i udostepnig adres poczty elektronicznej,

f) poprzez wglad do dziennika elektronicznego,

2) uczniowie o swoich osiggnieciach edukacyjnych i zachowaniu informowani sg
na biezgco przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw i wychowawce.

Nauczyciel informacje o osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
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powinien dalej sie uczy¢ przekazuje w sposob okreslony w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego
rodzicom, ale tylko podczas spotkan w Szkole. Sprawdziany gromadzone sg przez
nauczycieli i przechowywane w Szkole do konca roku szkolnego (31 sierpnia).

9. Ustala sie nastepujgce zasady wspotdziatania z uczniami i rodzicami w celu
poprawy niezadowalajgcych wynikow nauczania:

1) kierowanie uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne:

a) po zebraniu informacji od nauczycieli poszczegdinych przedmiotéw
wychowawca, w porozumieniu z rodzicami, zgtasza prosbe o skierowanie na
badania do pedagoga szkolnego,

b) pedagog szkolny kieruje na badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

2) organizowanie (w miare mozliwosci) zespotow wyrownywania wiedzy:

a) dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy, pedagoga szkolnego, rodzicéw,
nauczyciela przedmiotu, uczniow podejmuje decyzje o dodatkowych
zajeciach, precyzujgc zasady i formy ich prowadzenia,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez pedagoga szkolnego
(na prosbe rodzica, wychowawcy, ucznia),

4) organizowanie (w miare mozliwosci) pomocy kolezenskiej,

5) wspomaganie ucznia przez nauczyciela w wyréwnywaniu wiedzy i umiejetnosci
poprzez indywidualne konsultacje. Fakt ten odnotowuje sie w dzienniku
lekcyjnym (w uwagach).

§ 27
1. Oceny biezgce ustala sie wg skali od 1 do 6 z mozliwoscig rozszerzenia o znak plus
i minus.
2. W dzienniku mozna réwniez odznaczy¢ nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ ,np”
oraz nieobecnos¢ na pracach kontrolnych, sprawdzianach ,-".
3. W szczegdlnosci ocenianiu podlegac beda:

1) prace domowe, odpowiedzi, aktywnos¢ na zajeciach (wszystkie oceny liczone
z waga ,17),

2) kartkowki (waga ,27),

3) klasowki (waga ,3”),

4) sprawdziany diagnostyczne i matury prébne (waga ,4"),

5) inne prace (wage okresla nauczyciel).

4. 0Ogolne zasady przeprowadzania kontroli wiedzy ucznia:

1) prace kontrolne winny by¢é zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.
Kartkowki bez zapowiedzi mogg obejmowaé co najwyzej 3 ostatnie tematy,
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2)

3)

4)

5)

6)

7

prac kontrolnych godzinnych (lub dluzszych) nie moze by¢ wiecej niz 3
w tygodniu i nie wiecej niz 1 dziennie,
prace kontrolne, sprawdziany, powinny by¢ ocenione w ciggu 14 dni. Termin
moze ulec przedtuzeniu, gdy nauczyciel jednocze$nie przeprowadzi
sprawdziany w kilku klasach,
w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie, uczen w ciggu 2
tygodni ma obowigzek zaliczenia pracy pisemnej. Jezeli uczen nie zgtosi sie do
nauczyciela i nie zaliczy materialu w terminie, do sSredniej wazonej za
sprawdzian wpisuje sie ,0”,
a) w przypadku, gdy uczen nie wykona na zaliczeniu sprawdzianu co najmniej
10% zadan, do Sredniej wazonej za ten sprawdzian rowniez wpisuje sie ,,0”
uczen moze poprawiC jeden sprawdzian w potroczu, a w przypadku
przedmiotdw realizowanych w zakresie rozszerzonym dwa sprawdziany
w poétroczu. Przy ustaleniu $rédrocznej/rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel bierze pod uwage ocene wyzszg,
uczen traci prawo poprawy pracy klasowej, jezeli stwierdzono jej
niesamodzielnos¢. W dzienniku wpisuje sie wtedy stopien ,1”, a w uwagach do
oceny adnotacje "bez prawa poprawy - praca niesamodzielna”,
poprawy prac klasowych przystugujgce uczniowi zgodnie z przedmiotowymi
zasadami oceniania powinny by¢ dokonane przed terminem wystawienia
propozycji rocznych ocen klasyfikacyjnych (12 dni przed planowanym rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne)).

§ 28

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

dbato$¢ o piekno mowy ojczystej,

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug

nastepujgcej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.
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3. Ocena zachowania zalezy od ilosci punktéw przyznanych przez wychowawce po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Bierze sie pod uwage nastepujgce podstawowe obszary:

1) godziny nieusprawiedliwione. Punkty za godziny nieusprawiedliwione oblicza
sie wedtug ponizszej tabeli:

Zakres Pkt

0-15 = 30-2-liczba godzin

16 - 20 = -3-(liczba godzin -15)

21-25 = -15 - 4-(liczba godzin - 20)

26 - 30 = - 35 - 5-(liczba godzin - 25)

31-.. = - 60 - 6-(liczba godzin - 30)

Przyktad:

Godziny Pkt >(/30dzin Pkt
0 30 16 -3
1 28 19 -12
3 24 20 -15
5 20 21 -19
8 14 25 -35
10 10 30 -60
14 2 35 -90
15 0 40 -120

2) stosunek do obowigzkéw szkolnych <-30, 30 > pkt. Punkty w tym obszarze
zostajg przydzielone w zaleznosci od przygotowania ucznia do zajec¢ lekcyjnych.
Jezeli uczenh nie wykazuje aktywnosci na zajeciach, ale jest do nich zawsze
przygotowany i odrabia prace domowe, otrzymuje 10 pkt. Punkty dodatnie
mozna otrzymac za aktywng prace na zajeciach, przygotowanie dodatkowych
referatéw, prace na miare swoich mozliwosci, itp. Punkty ujemne otrzymuje
uczen, ktéry nie przygotowuje sie do lekcji, nie jest aktywny w czasie zajec, nie
nosi podrecznikdw, nie odrabia prac domowych itp. Kazdy nauczyciel moze
przyznaé <-5, 5> punktow w tym obszarze. W przypadku razgcego
lekcewazenia obowigzkéw szkolnych nauczyciel moze przyznac¢ -10 pkt,
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3)

4)

5)

6)

dziatalnos¢ klasowa <0,20> pkt. Punkty uczenh otrzyma za aktywng dziatalno$¢
w klasie. Samo sprawowanie funkcji gospodarza powinno by¢ ocenione na co
najwyzej 1 pkt. Pozostate punkty mozna przyzna¢ za np.: przygotowane
wycieczki, imprez klasowych, godziny wychowawcze], systematyczne
uczestnictwo w zebraniach SU, wspotprace z biblioteka,
dziatalnos¢ szkolna <0,20)> pkt. Obszar ten dotyczy wszelkich pozytywnych
poczynan ucznia na terenie Szkoty, np.: konkursy wewnatrzszkolne, zajecia
sportowe, akademie szkolne,
dziatalnos¢ pozaszkolna <0,20> pkt. Obszar ten dotyczy wszystkich poczynan
ucznia pozytywnie wptywajgcych na wizerunek Szkoty, np. udziat w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych, poczcie sztandarowym,
inne. Obszar ten dotyczy pozytywnych i negatywnych poczynan ucznia
niewymienionych wyzej,

a) frekwencja. Nagradza sie ucznia za wysokg frekwencje (zaokraglong w dét)

wedtug ponizszej tabelki:

Frekwencja (w %) Pkt
100 20
99 16
98 12
97 8
96 4
95 2
ponizej 0

b) nieobecnosé¢ wynikajgca z udziatu w akcji krwiodawstwa, reprezentowania
Szkoty, koniecznosci stawiennictwa np. w WKU, sgdzie nie jest brana pod
uwage przy obliczaniu punktow za frekwencje.

C) osiggniecia sportowe, artystyczne i olimpiady bedg punktowane w zaleznosci

od rangi sukcesu wg ponizszej tabeli:

Zasieg zawodow Punkty
Miejski 30
Regionalny 45
Krajowy 60
Europejski i Swiatowy 90

d) inne pozytywne zachowania, ktore nie zostaty uwzglednione w powyzszych
obszarach, a zastugujg na wyrdznienie, takie jak: wzorowa ocena zachowania

37



z bursy, praca w hospicjum, dziatalnos¢ charytatywna, praca spoteczna mogag

by¢ nagrodzone do 30 pkt,

e) obuwie. W Szkole nalezy zmienia¢ obuwie. Jezeli uczen notorycznie nie
wypetnia tego obowigzku wychowawca ma obowigzek ukarac¢ go przyznaniem

do -10 pkt,

f) spdznienia. W przypadku nagminnych spdznien odejmuje sie punkty wg

ponizszej tabeli:

Spodznienie

Pkt

1

©| 0| N O O Bl WO DN

[ERN
o

g) negatywne zachowania. Kazdy cztonek rady pedagogicznej ma prawo ukarac¢
ucznia przyznaniem do -10 pkt za niewtasciwe zachowanie. Fakt ten nalezy

odnotowaé

w uwagach w dzienniku, podajgc rowniez okolicznoéci zdarzenia. Pozostali

pracownicy

Szkoty powinni zgtaszaé niestosowne zachowanie ucznia do wychowawcy.
Jesli zachowanie to miato miejsce poza szkotg (wycieczka, kino itp.) mozna

przyznac -20 punktow,
h) nieakceptowane i surowo karane sa:

Zachowanie Pkt
Brak uroczystego stroju szkolnego na akademii -15
Uzywanie wulgaryzmow -20
Odmowa oddania telefonu -25
Palenie papierosow (e- papierosow) -25
Picie alkoholu (takze posiadanie) -50
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Zazywanie narkotykéw i innych Srodkow
. . . . -100
odurzajgcych (takze posiadanie)
Sfatszowanie dokumentéw (itd. podrobienie
., . . . -500
podpisow, pieczgtek, dopisanie ocen itd.)
Konflikt z prawem -1000

7) srdédroczng ocene zachowania wystawia sie wedtug ponizszej tabeli:

Il pétrocze
Naganne Nieodpowiednie Poprawne Dobre Bardzo dobre |Wzorowe
Wzorowe Naganne Nieodpowiednie |Dobre Bardzo dobre |Bardzo dobre Wzorowe
Bardzo . S
dobre Naganne Nieodpowiednie |Poprawne Dobre Bardzo dobre Wzorowe
. —_ Bardzo
@ |Dobre Naganne Nieodpowiednie |Poprawne Dobre Bardzo dobre dobre
S
o)
2 . —_ Bardzo
— |Poprawne Naganne Nieodpowiednie |Poprawne Dobre Dobre dobre
Nieodpowiedn . S
i Naganne Nieodpowiednie |Poprawne Poprawne Dobre Dobre
Naganne Naganne Nieodpowiednie |Nieodpowiednie |Poprawne Poprawne Poprawne

8) roczng ocene zachowania wystawia sie na podstawie ocen za | pétrocze oraz
za |l pétrocze zgodnie z ponizszg tabelka:

Pkt Ocena ze sprawowania
100 pkt i wiecej Wzorowe

od 60 do 99 pkt Bardzo dobre

od 30 do 59 pkt Dobre

od 0 do 29 pkt Poprawne

od -399 do -1 pkt Nieodpowiednie
ponizej -399 pkt Naganne

9) nieprzestrzeganie przez ucznia zasad bezpieczenstwa, stwarzanie zagrozenia
zycia i zdrowia witasnego lub innych osob albo wejscie w konflikt z prawem,
moze by¢ podstawg do wystawienia oceny nagannej, niezaleznie od spetnienia
innych kryteriow,
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10)ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty,

11)propozycje ocen z zachowania ( wraz z liczbg przyznanych punktow)

wychowawca powinien zamiesci¢ na tablicy informacyjnej na cztery dni przed
terminem wystawienia ocen proponowanych,

12)nauczyciel, ktéry chce zmienic przyznane punkty, informuje o tym wychowawce.

Zapoznanie z proponowang oceng potwierdza podpisem.

4. Ocena zachowania moze ulec zmianie na wniosek cztonka rady pedagogicznej na
nadzwyczajnym zebraniu w przypadku:

1) razgcego naruszenia postanowien statutu Szkoty,
2) zwiekszonej liczby godzin nieusprawiedliwionych,

5. Zmiana oceny moze nastgpi¢ jedynie z zachowaniem procedury wystawiania
oceny zachowania z wyjgtkiem zachowania terminu.

§ 29

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1)
2)

srédrocznej i rocznej,
koncowe;.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na:

1)

2)

okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych wucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia,
ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ za pomocg sredniej
wazonej i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz wpisaniu ich do
dziennika najpdézniej dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej za | potrocze.

3. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu przed feriami
zimowymi ustalonymi przez MEN i podanymi w Kalendarzu roku szkolnego.

4. Klasyfikacja roczna polega na:

1)

2)

podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym,

ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ za pomocg $redniegj
wazonej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz wpisaniu ich do
dziennika najpdzniej szes¢ dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej za dany rok szkolny.

5. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
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1)
2)

3)

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w
klasie programowo najwyzszej,

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych,

roczna ocen Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;.

6. Oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujgcy 6,
stopien bardzo dobry 5,
stopien dobry 4,

stopien dostateczny 3,
stopien dopuszczajacy 2,
stopien niedostateczny 1.

7. Stopien ustala kazdy nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w oparciu
0 przedmiotowe zasady oceniania.

1)

Nauczyciel dla kazdego ucznia oblicza srednig wazong (wspotczynnik Q)

na zakonczenie potrocza, postugujac sie nastepujgcym wzorem:
_ Sy + 25, +3s3 +4s,

i, + 2iy + 3iz + 44

gdzie s; oznacza sume ocen o wadze ,j”, a i; - iloSC ocen o wadze ,j". Zamiane
wspotczynnika Q na ocene poétroczng obrazuje tabelka:

Min - Max Stopien
0,00-1,64 niedostateczny
1,65-2,44 dopuszczajgcy
2,45 - 3,39 Dostateczny
3,40-4,34 dobry

4,35 - 5,29 bardzo dobry
5,30 - 6,00 celujgcy

2) na zakonczenie roku szkolnego, postugujac sie nastepujgcym wzorem:

_51+252+353+4‘S4+4‘p
i+ 20, + 31, + 4i, + 4

gdzie s; oraz i; oznaczajg to sami co w przypadku oceny poétrocznej, natomiast p jest

oceng z pierwszego potrocza. Zamiana wspotczynnika Q na ocene roczng
obrazuje ta sama tabelka jak w przypadku oceny na potrocze.
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10.

11.

12.

|

Jezeli uczen z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
otrzymat na pierwsze poétrocze ocene niedostateczng, moze jg poprawi¢ w terminie
do 31 marca danego roku szkolnego. Zaliczenie ma forme pisemng z
uwzglednieniem wymagan na ocene dopuszczajgcg. Prog zaliczenia to 70%.

Po uzyskaniu przez ucznia zaliczenia nauczyciel przy ustalaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej bierze pod uwage ocene dopuszczajgcy.

W przypadku wystawiania oceny rocznej nauczyciele do sredniej wazonej
wstawiajg ocene z pierwszego potrocza jako ocene czgstkowg z waga 4.

Przy ustaleniu ocen z wychowania fizycznego nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie¢ z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec¢, a takze systematycznosc¢ udziatu w tych
zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

§ 30

. Nie pozniej niz na 12 dni przed planowanym rocznym zebraniem klasyfikacyjnym

rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne
oraz wychowawcy klas informujg uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

Proponowane oceny roczne mogg ulec zmianie w wyniku oceniania biezgcego -
dotyczgcego catego oddziatu (kartkowki, klaséwki), najpdzniej do dnia wystawienia
ocen rocznych (6 dni przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej). Uczen, ktory nie wykorzystat szansy na poprawe oceny z pracy
klasowej, ma prawo do skorzystania z mozliwosci poprawy oceny z pracy klasowej
przeprowadzonej po wystawieniu propozycji rocznych ocen klasyfikacyjnych przed
terminem wystawienia ocen rocznych.

Rodzice informowani sg o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
(nie p6zniej niz na 12 dni przed planowanym rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej) w formie pisemnej na zebraniu przez wychowawce klasy.
Fakt przyjecia informacji poswiadczajg podpisem. W przypadku nieobecnosci
informacje otrzymujg telefonicznie (notatka stuzbowa), mailem (wydruk ) lub
listownie.

Nastepnego dnia po otrzymaniu od nauczyciela informacji o wystawionej ocenie
rocznej petnoletni uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego majg prawo zgtosic
zamiar uzyskania przez ucznia oceny wyzszej od przewidywanej, sktadajgc w
sekretariacie Szkoty podanie z prosbg o umozliwienie poprawy oceny, zawierajgce
okres$lenie oczekiwanego stopnia.

Poprawa oceny odbywa sie poprzez sprawdzian, obejmujgcy materiat z catego
roku szkolnego.

Wszystkie sprawdziany dotyczgce poprawy oceny majg charakter pisemny (z
wyjatkiem przedmiotéw: wychowanie fizyczne, informatyka), sg jednopoziomowe
z progiem zaliczenia 80% i trwajg 90 minut.
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7. Terminarz sprawdzianéw dotyczgcych poprawy ocen ustala dyrektor Szkoty.

8. Sprawdziany te odbywajg sie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

9. Nastepnego dnia po uzyskaniu od wychowawcy informacji o przewidywanej ocenie
rocznej z zachowania uczen moze wskaza¢ wychowawcy okolicznosci niewziete
pod uwage przy wystawianiu proponowanej oceny zachowania. Wychowawca po
konsultacji z klasg i radg pedagogiczng wystawia ostateczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§ 31

 —

. Zdajgcy, ktéry zamierza przystgpi¢c do egzaminu maturalnego, sktada pisemng
deklaracje przystgpienia do tego egzaminu.

2. Egzamin maturalny przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz sprawdza, w jakim stopniu
absolwent spetnia te wymagania.

3. Egzamin maturalny przeprowadzany jest jeden raz w ciggu roku, w okresie od
maja do wrzesnia w terminie gtbwnym, dodatkowym i poprawkowym.

4. Egzamin maturalny przeprowadzany jest z przedmiotéw obowigzkowych oraz
przedmiotow dodatkowych i sktada sie z czesci ustnej oraz pisemne,;.

5. Egzamin maturalny obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:
1) w czesci ustnej:

a) jezyk polski,

b) jezyk obcy nowozytny,

C) jezyk mniejszosci narodowej - dla absolwentéw Szkoty z nauczaniem jezyka
danej mniejszosci narodowej,

2) w czesci pisemnej:

a) jezyk polski,

b) jezyk obcy nowozytny,

c) matematyke,

d) jezyk mniejszosci narodowej - dla absolwentéw Szkoty z nauczaniem jezyka
danej mniejszo$ci narodowe;.

6. Szczegolowe zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu maturalnego
okreslajg odrebne przepisy.

§ 32

Szkota uzywa pieczeci okragtej z godtem i stempli wedtug wzoru i zasad okreslonych
odrebnymi przepisami.

§ 33
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. Szkota posiada sztandar bedgcy jego uroczystym symbolem.
. Sztandar moze by¢ uzywany podczas waznych uroczystosci.

. Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.

§34

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Szkota jest jednostkg budzetowa.
. Obstuge finansowg prowadzi ksiegowos¢ Szkoty.

. Podstawg gospodarki finansowej jest plan finansowy.

§ 35
Nowelizacje statutu wprowadza sie uchwatg rady pedagogiczne;.

Nowelizacja statutu moze polegaé na uchyleniu, zmianie Ilub
uzupetnieniu dotychczasowych zapiséw.

Nowelizacji dokonuije sie :

1) na wniosek dyrektora Szkoty,

2) po zmianie przepisow, na podstawie ktorych stworzono statut,

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j,
4) na pisemny wniosek rady rodzicow lub samorzadu uczniowskiego.

Zmiany w statucie mogg by¢ dokonane po konsultacji z radg rodzicow i

samorzgdem uczniowskim.

Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, dyrektor opracowuje i przedktada

radzie pedagogicznej tekst jednolicony.

44



