Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Szkole Podstawowej nr 10 im. Jana Pawla II w Lomzy

I. PODSTAWY OPRACOWANIA REGULAMINU

§1

Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych (dalej: ZFSS) i zasady
gospodarowania jego srodkami okreslaja przepisy:
e ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (j.t. Dz. U. z 1996 r.
Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.),
e ustawy z 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (j.t. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854
z pbézn. zm.),
e ustawy z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z2006 r. Nr 97, p6z. 674
z p6ézn. zm.),
e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie Sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz

swiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, p6z. 349).

II. POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, okreslajacy
podziat tych $rodkéw na poszczegolne cele, rodzaje 1 formy dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez

zaktad pracy na rzecz osob uprawnionych do korzystania z ZFSS.

§3

1. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organizacjami
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zwigzkowymi.

Srodkami ZFSS administruje dyrektor szkoly.

Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia z ZFSS wymagaja uzgodnienia z organizacjami
zwiazkowymi.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie dokumentaciji ZFSS jest gldowny ksiggowy szkoly,

do ktorego obowiazkdéw w tym zakresie nalezy:

e sprawdzenie dokumentoéw dotyczacych zakwalifikowanych wnioskéw oraz przygotowywanie

dokumentacji niezbednej do wyplaty przyznanego swiadczenia,

e dbalo$¢ o kompletnos¢ dokumentacii ZFSS i odpowiednie jej zabezpieczenie,

zglaszanie uwag dotyczacych brakéw w dokumentacji komisji socjalnej, a w przypadku nie

uzupetnienia tych brakow - dyrektorowi szkoty.

5. Obsluga finansowa ZFSS zajmuje sie dziat ksiggowo- ptacowy szkoly.

§4

Pigcioosobowa komisja socjalna, bedaca cialem doradczym i pomocniczym w gospodarowaniu
funduszem jest wybierana sposroéd wszystkich pracownikow szkoty.

W sktad komisji socjalnej wchodza przedstawiciele nauczycieli, pracownikow obstugi

i administraciji.

Komisja socjalna wybierana jest na cztery lata.

Komisja socjalna dokonuje wstepnej kwalifikacji wnioskow, decyzje o przyznaniu $wiadczen
podejmuje dyrektor.

Czlonkowie komisji sktadaja pisemne zobowiazanie do przestrzegania tajemnicy w zakresie spraw

1 danych osobowych, do ktorych maja dostep w zwiazku z praca w komisji socjalne;.

Posiedzenia komisji sa protokotowane. Protokot powinien zawiera¢ datg posiedzenia, sktad komisji
na danym posiedzeniu, wyszczegoOlnienie wstgpnie zakwalifikowanych wnioskow, podpisy
cztonkow komisji oraz zwiazkéw zawodowych.

Protokot przedktadany jest dyrektorowi szkoty w ciagu 3 dni od dnia posiedzenia.

W sytuacjach szczegdlnie trudnych, losowych dyrektor moze doraznie przyznawaé swiadczenia bez
konsultacji i niezaleznie od komisji, informujac ja na najblizszym posiedzeniu o podjgtych

decyzjach.

§5

. ZFSS tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego obciazajacego koszty dzialalnosci zaktadu
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pracy.

Dla nauczycieli i pracownikéw pedagogicznych tworzy si¢ ZFSS w wysokosci 110% kwoty
bazowej, ustalanej na podstawie art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, na osobg.

Dla pracownikoéw nie bedacych nauczycielami tworzy si¢ ZFSS w wysokosci 37,5% podstawy
naliczenia, ktora stanowi przecigtne miesigczne wynagrodzenie w 11 poétroczu roku poprzedniego,
na kazdego pracownika.

Dla nauczycieli rencistow i emerytow - w wysokos$ci 5% pobieranych przez nich rent i emerytur.
Dla emerytow i rencistow nie bedacych nauczycielami - w wysokos$ci 6,25% podstawy naliczenia
na osobe.

Srodki ZFSS moga byé zwiekszone o $rodki pozyskane zgodnie z art. 7 ustawy o zakladowym
funduszu $§wiadczen socjalnych.

Ze $rodkéw wymienionych w punktach 1- 6 tworzy si¢ jeden ZFSS.

§6

. Srodki ZFSS sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

. Srodki ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§7

Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego, tzn. od decyzji podjetych w trybie
okreslonym w § 3 pracownikom nie przystuguje prawo odwotania.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu stosuje si¢ powszechnie

obowiazujace zasady i przepisy prawa, w tym Kodeksu postgpowania cywilnego.

§8

Pracownik ubiegajacy si¢ o przyznanie $wiadczenia ZFSS ma obowiazek zlozyé do dyrektora szkoty

wniosek o przyznanie $wiadczenia w trybie i terminach okre$lonych w dalszej czg$ci regulaminu

(Zat. nr 1)

I1l. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU



§9

Srodki z ZFSS przeznaczone sa na dofinansowanie czesci kosztow w zakresie:

. réznych form wypoczynku urlopowego dla 0sdb uprawnionych,

. dofinansowania udziatu 0s6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, oswiatowych, sportowych
I rekreacyjnych,

. pomocy materialnej w formie rzeczowej dla 0s6b uprawnionych,

. bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej dla 0s6b uprawnionych znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji finansowej lub losowej,

. pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

§10

Osoby uprawnione do korzystania ze $rodkéw ZFSS, ktore nie skorzystaja ze $wiadczen i ustug
oferowanych w ramach wykorzystania $rodkow ZFSS, nie moga domagaé si¢ ekwiwalentu za te
Swiadczenia.

§11

1. ZFSS przeznacza si¢ na poszczegdlne zadania socjalne w nastgpujacych proporcjach
procentowych:
a) wypoczynek wakacyjny pracownikoéw - 10%,
b) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli - 37%,
c) wypoczynek dzieci - 1%,
d) dziatalno$¢ kulturalno - rekreacyjna - 3%,
e) zapomogi - 3%,
f) pomoc socjalna rzeczowa i finansowa - 20%,

g) pomoc mieszkaniowa — 25%,

2. W razie nierOwnomiernego wykorzystania $rodkdw przeznaczonych na $wiadczenia okreslone

w punkcie | lit. a)-g) dopuszcza si¢ przesunigcia srodkow na poszczegodlne rodzaje dziatalnosci.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU



§12

1) Do korzystania z ZFSS uprawnieni sa:

2)

1.

a) pracownicy w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie powolania, wyboru,
mianowania, Umowy o praca na czas nieokreslony i okreslony,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywajacy na urlopach
zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

C) emeryci i renciSci - byli pracownicy szkoly i warsztatow szkolnych, dla ktorych szkota byta
ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym pobranie $wiadczenia emerytalnego lub rentowego,

d) czlonkowie rodzin pracownikéw wymienionych w pkt. a-c,

e) czlonkowie rodzin zmartych pracownikoéw (dzieci, wspotmatzonek), jezeli otrzymuja renta
rodzinng 1 pozostawali na utrzymaniu zmartego pracownika.

Za cztonkow rodzin uprawnionych do korzystania z ZFSS uwaza sie:

a) dzieci wlasne, dzieci przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,

dzieci wspdtmatzonkow do ukonczenia 18. roku zycia, a jezeli ksztalca si¢ w szkotach dziennych -

do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do 25. roku zycia,

b)wspodtmatzonkow,

c)rodzicoéw, pod warunkiem ze nie posiadaja wiasnego dochodu i prowadza razem

z pracownikami gospodarstwo domowe.
V. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
§13
Warunkiem doplaty z ZFSS do ustug i $wiadczen socjalnych zakupionych przez osoby uprawnione
u innych organizatorow jest ich wczedniejsze przyznanie.
Whioski o catkowity lub czeSciowy zwrot kosztow za ustugi zakupione indywidualnie u innych

organizatorow, bez uprzedniego uzyskania zgody na ich dofinansowanie, moga by¢ odrzucone bez

rozpatrywania.

§14

Swiadczenia sa udzielane na pisemny wniosek uprawnionych.



2. Swiadczenia maja charakter uznaniowy.

3. W przypadku niekorzystnej decyzji o rozdziale $srodkéw z ZFSS pracownik, ktéorego ona
dotyczy, moze zwrocié si¢ o jej uzasadnienie do dyrektora szkoty.

4. Glownym kryterium przyznawania §wiadczen finansowanych ze $rodkow funduszu jest
sytuacja zyciowa, rodzinna, materialna i mieszkaniowa.

5. Podstawa do przyznania $wiadczen jest dochod brutto /wykazany w rozliczeniu PIT/
przypadajacy na osobg w rodzinie uprawnionego, wykazany w o$wiadczeniu zawartym we
wniosku( Zat. Nr 2 )

6. Swiadczenia dofinansowywane ze $rodkéow funduszu przyznawane sa na podstawie
kryteriow dochodowych, z uwzglednieniem czgstotliwosci korzystania ze §wiadczen.

W przypadku nie ztozenia o§wiadczenia, wymienionego w punkcie 5, pracownik moze nie
otrzymac $wiadczen socjalnych lub otrzymac je w najnizszej przyznawanej wysokosci.

7. Decyzja dyrektora odmawiajaca §wiadczenia jest ostateczna.

8. Jezeli uprawniony zlozy oswiadczenie o swojej sytuacji materialnej niezgodne z prawda
albo wykorzysta §wiadczenie niezgodnie z jego przeznaczeniem, nie bedzie miat prawa do

korzystania ze srodkow funduszu w nast¢gpnym roku kalendarzowym.

VL. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA
SWIADCZEN SOCJALNYCH - POMOC MIESZKANIOWA

§15

Srodki ZFSS w wysokosci do 30% rocznego planowanego odpisu na ZFSS przeznacza si¢ na cele
mieszkaniowe pracownikow 1 rencistow - bylych pracownikow zaktadu, w formie
oprocentowanych pozyczek.

Pozyczki mieszkaniowe moga uzyskac:

- pracownicy,

- emeryci 1 rencisci.

§16

1. Pozyczki mieszkaniowe udzielane sa na:
- remonty 1 modernizacj¢ mieszkan oraz adaptacjg pomieszczen na cele mieszkaniowe

w kwocie nie przekraczajacej 10.000 zt



- wklady i doplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan W kwocie nie wigkszej niz
20.000 zt

- remont i budowg domu jednorodzinnego, badz lokalu w matym domu mieszkalnym w
kwocie nie przekraczajacej 20.000 z1.

Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 3% w skali roczne;.

W przypadku rozwiazania umowy o prac¢ przez pracownika, pozyczkobiorca jest
zobowiazany do splaty pozyczki w calosci lub za zgoda dyrektora placowki sptacac ja

w comiesigcznych ratach do 30 kazdego miesiaca.

W przypadku rozwiazania umowy o pracg przez zaklad pracy, pozyczkobiorca moze uzyskac
zgodg na comiesigczne splaty pozyczki na konto zaktadu do 30 kazdego miesiaca lub zwroci¢
si¢ z prosba o umorzenie pozyczki w catosci lub czesciowo.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy kwota niesplaconej pozyczki ulega umorzeniu.

§17

Whniosek o przyznanie pozyczki nalezy ztozy¢ do Komisji Socjalnej wraz z dokumentami
potwierdzajacymi zasadno$¢ przyznania §wiadczenia ( Zal. nr 3 )

Osoba, ktorej zostala przyznana pozyczka, zawiera z zakladem pracy pisemna umowe -
wzor umowy stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu.

Pracownik, ktéry uzyskat pozyczke, wyraza zgode na piSmie na potracenie jego zadluzenia

Z wynagrodzenia za prace, nagrod, premii, zasitku chorobowego.

§18

W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa si¢ dluznika na pisSmie do uregulowania
naleznos$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze porgczycieli.
W razie nie dokonania wptaty przez dtuznika, w terminie okreslonym w pkt. 1, potraca si¢

pozostala czgs¢ nalezno$ci z wynagrodzenia porgczycieli.

§19

Splata pozyczki nastgpuje w okresie uzgodnionym przez strony, ktdry nie moze by¢ dtuzszy

niz 5 lat.

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesiacu po jej otrzymaniu.



§20

1. W  szczegb6lnie uzasadnionych wypadkach losowych (np. pozar, powddz, $mieré

wspotmatzonka) na wniosek pozyczkobiorcy lub organizacji zwiazkowej mozna umorzy¢

sptate pozyczki do wysokosci 50%.

2. Ze s$rodkéw funduszu przeznaczonych na cele mieszkaniowe uprawniona osoba moze

korzysta¢ w formie pozyczki po uprzednim sptaceniu pobranej pozyczki.

VII. WYPOCZYNEK, DZIALALNOSC KULTURALNO-OSWIATOWA | TURYSTYCZNA

§21

1. Dofinansowanie z ZFSS osobom uprawnionym do korzystania ze srodkow tego funduszu

przyznane moze by¢ w zakresie wypoczynku ( Zat. Nr 5 ) na doptate do:

wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mlodziezy w wysokosci 50% kwoty
rachunku, do kwoty nie wyzszej niz 500 zi,

wypoczynku letniego organizowanego przez pracownikOw administracji i obstugi we
wlasnym zakresie, za okres 14 dni wykorzystanego urlopu wypoczynkowego, do kwoty
odpisu podstawowego,

wycieczek turystyczno-krajoznawczych, organizowanych dla pracownikd, emerytow i
rencistow,

biletow do kin, teatrow, oper, wystepoOw estradowych, imprez sportowych, rekre-

acyjnych itp.

2. Przy wypftacie $wiadczen z tytutu wypoczynku wakacyjnego pracownikow lub innych form

Swiadczen socjalnych wprowadza si¢ wspdlczynnik przeliczeniowy, ktory uzaleznia

wysokos¢ swiadczen od wysokosci dochodu brutto na jednego cztonka rodziny pracownika.

3. Osoba zakwalifikowana do dofinansowania wypoczynku lub innych form $wiadczen

socjalnych otrzymuje kwotg¢ obliczong na podstawie przemnozenia $wiadczenia przez

wspotczynnik odpowiedni do wysokosci jej dochodu brutto na jednego cztonka rodziny.

4. Wspodtezynniki wynosza: 100%, 95%, 90%.

5. Kwoty dochodu, do ktorych dobrany jest odpowiedni wspotczynnik, ustalane sg kazdego roku

1 czerwca i dotaczone do Regulaminu jako zatacznik nr 6.



6. Z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych wyptaca si¢ nauczycielom do konca
sierpnia kazdego roku $swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym
mowa Ww przepisach o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku

szkolnym.

§22

1. Czgstotliwos¢ przydziatu $wiadczen z tytulu wypoczynku wynosi:
— kolonie i obozy dla dzieci - raz w roku,
— wycieczki organizowane przez szkolg - raz na dwa lata.
2. Do korzystania z dopfat do kolonii i obozoéw uprawnione sa dzieci w wieku 7-15 lat, oraz
starsze, wymienione w § 12 pkt 2 lit a).
3. Dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikow moze by¢ dokonane na podstawie imiennych
rachunkow za pobyt na obozie lub kolonii.
4. Osoby ubiegajace si¢ o $wiadczenia z tytutlu wypoczynku oraz dziatalno$ci kulturalnej
1 turystycznej sktadaja wnioski do dyrektora szkoty.
5. Przy wigkszej liczbie kandydatow na zorganizowane wycieczki, imprezy itp. pierwszenstwo

maja osoby, ktore z tych form nie korzystaty w latach poprzednich.

VIIl. INNE IMPREZY GRUPOWE

§23

1. Srodki ZFSS moga byé réwniez wykorzystane na pokrycie kosztow:

—  imprezy noworocznej dla dzieci i mtodziezy lub paczek noworocznych dla dzieci od roku
do 15 lat, w wysoko$ci nie wyzszej niz 5% minimalnego wynagrodzenia za pracg na jedno
dziecko;

— roznych imprez grupowych, np. spotkan sportowo-rekreacyjnych, wieczorkéw
integracyjnych itp.

—  biletow do kina, teatru, karnetow na basen, sitownig.



IX. INNE SWIADCZENIA SOCJALNE
§24

Ze $rodkow ZFSS moga by¢ udzielone zapomogi rzeczowe i finansowe pracownikom i emerytom
uprawnionym do korzystania z ZFSS, z tytulu:
1) indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiotowych, dlugotrwatej choroby -
w wysokosci do 200% minimalnego wynagrodzenia za prace,
2)  szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej - w wysokosci
do 150% minimalnego wynagrodzenia za pracg,
3)  dhlugotrwalej choroby - w wysokosci do 30% minimalnego wynagrodzenia za prace,
4)  okresowo wystepujacych trudnosci materialnych czy zyciowych osoby - w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci finansowych funduszu - w kwocie do 100% minimalnego
wynagrodzenia za prace,
5)  $mierci osoby w I stopniu pokrewienstwa (rodzice, matzonek, dzieci) - 100%

minimalnego wynagrodzenia za pracg.

§25

1. Swiadczenia wymienione w § 24 w pkt. I, 2 i 4 wymagaja:
— wniosku do dyrektora szkoty
— dofaczenia zaswiadczen o wysokosci dochodow wszystkich cztonkéw rodziny wspdlnie
zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe w miesiacu
poprzedzajacym zlozenie wniosku,
— wyliczenia $redniego dochodu na osobg w rodzinie,
— dokladnego opisu sytuacji materialnej rodziny.
2. Swiadczenie wymienione w § 24 w pkt. 1 wymaga przedlozenia za$wiadczenia lekarskiego
oraz rachunkow potwierdzajacych poniesione koszty.

3. Swiadczenie wymienione w § 24 w pkt. 5 wymaga przedlozenia kopii aktu zgonu.

X. EWIDENCJA SWIADCZEN ZFSS
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§ 26

1. Ewidencjg $wiadczen socjalnych prowadzi pracownik upowazniony przez dyrektora.
2. Ewidencja prowadzona jest dla kazdego uprawnionego oddzielnie w formie karty ewidencyjnej
zawierajacej informacje o korzystaniu ze srodkow funduszu.

3. Ewidencja obejmuje wszystkie formy swiadczen socjalnych.

X1. POSTANOWIENIA KONCOWE

§27

Z postanowieniami niniejszego regulaminu powinni zapoznac si¢ WSzyscy pracownicy.

Regulamin powinien by¢ udostgpniony do wgladu na kazde zadanie pracownika.

§28

1. Regulamin ZFSS i nowelizacje (poprawki) opracowuje dyrektor w porozumieniu z
organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi na terenie szkoty.

2. Poprawki (nowelizacje) do regulaminu ZFSS powinny by¢ dotaczone do oryginatu.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa wymienione w podstawach opracowania regulaminu.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Regulamin ZFSS zostal zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 08.09.2011 r.

W uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi:
e ZNP
e NSZZ Solidarnos¢
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