STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 10 im. Jana Pawla 11
w Lomzy

§1

Publiczna Szkota Podstawowa, zwana dalej Szkota nosi nazwg — Szkota Podstawowa
nr 10 im. Jana Pawla I w Lomzy.

Organem prowadzacym szkolg jest Miasto L.omza.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Os$wiaty w
Bialymstoku.

Siedziba szkoly jest Lomza ul. Niemcewicza 17.

Do reprezentowania jednostki budzetowej, ktoéra od 1 stycznia 2008r. jest Szkota
Podstawowa nr 10 im. Jana Pawla II w Lomzy upowazniony jest dyrektor szkotly
Leszek Sobocinski i gtdéwny ksiggowy.

§2
Szkota dziata zgodnie z Ustawa o systemie o$wiaty z dnia7 wrzesnia 1991r. z

pozniejszymi zmianami 1 wynikajacymi z niej rozporzadzeniami wykonawczymi
Ministra Edukacji Narodowe;j.

§3

Szkota utrzymywana jest ze Srodkow budzetowych miasta. Nauka w szkole jest
bezptatna.

Srodki finansowe uzupelniajace pochodza z darowizn dobrowolnych wptat rodzicow,
instytucji i 0sob prywatnych oraz z dziatalnos$ci gospodarcze;.

Do podpisywania dokumentow sktadanych do banku upowazniony jest Leszek

Sobocinski — dyrektor szkotly, glowny ksiggowy oraz Jerzy Wlodkowski — zastgpca
dyrektora ds. ekonomiczno — administracyjnych.

§4

Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach dostosowanych do okresow
rozwojowych dziecka:

a) etap | — klasy I — III szkoty podstawowej ( ksztalcenie zintegrowane )
b) etap Il —klasy 1V — VI szkoty podstawowej,

Dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych w szkole prowadzone sa klasy
integracyjne.



CELE I ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia. Jest to nadrzedny cel pracy
edukacyjne;.

Edukacja w szkole polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w
zakresie nauczania, ksztalcenia umiejgtnosci i wychowania. Zadania te tworza
wzajemnie uzupehiajace si¢ i rownowazne wymiary pracy, kazdego nauczyciela.

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom:

a) nauk¢ poprawnego i1 swobodnego wypowiadania sig¢, pisania 1 czytania ze
Zzrozumieniem,

b) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia,

¢) dochodzenie do zrozumienia, a nie tylko pamigciowego opanowywania
przekazanych tresci,

d) rozwijanie zdoInosci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkdéw i zaleznosci,
e) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i systematycznego,

f) traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny,

g) poznawanie zasad rozwoju osobowego i1 zycia spotecznego,

h) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

Szkota stwarza uczniom warunki do nabywania nast¢pujacych umiejgtnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wigkszej odpowiedzialnosci,

b) skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wilasnego
punktu widzenia 1 uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania
si¢ jezykiem ojczystym, przygotowywania do publicznych wystapien,

c) efektywnego wspoldziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi
migdzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowiazujacych norm,

d) rozwiazywania probleméw w tworczy sposob,

e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,



f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow,

g) rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,
h) rozwijania sprawnosci fizycznej ( w tym nauki ptywania ).

Szkota w swojej pracy wychowawczej, wspiera w tym zakresie obowiazki
rodzicéw, do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

a) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego,

b) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie
prawdy, dobra i pigkna w $wiecie,

¢) mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zar6wno poszczegdlnych przedmiotéw
szkolnych jak i calej edukacji,

d) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym,

e) poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich
celow zyciowych 1 wartosci waznych do odnalezienia wlasnego miejsca na §wiecie,

f) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej 1 w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego ksztattowania postaw patriotycznych,

g) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyborow
I hierarchizacji wartos$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig,

h) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia
pogladow,

1) program wychowawczy szkoty oparty jest na wartosciach nauczania papieza Jana
Pawla II — patrona szkoty.

Szkota obok zadan wymienionych wyzej wykonuje roéwniez dziatania opiekuncze i
profilaktyczne, odpowiednio do istniejacych potrzeb.

Szkota wykonuje takze dzialania majace na celu wyrd6wnywanie szans edukacyjnych
uczniow.

Szkota dazy do integracji calej spotecznosci szkolnej: nauczycieli, rodzicow i
uczniow.
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§6
Powyzsze cele i zadania szkoly realizowane sa poprzez:

a) pelna realizacj¢ szkolnego zestawu programow nauczania i podr¢cznikow
( zatacznik nr 1),

b) realizacje¢ programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty ( zatacznik nr 2),

3. Szkolny zestaw programow nauczania i podrgcznikow jest dopuszczany do uzytku
przez dyrektora szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

Szkota gromadzi podreczniki w bibliotece szkolnej celem wypozyczania uczniom
najbardziej potrzebujacym.

Szkota organizuje nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne w miarg posiadanych
srodkow finansowych.

Uczniom szczego6lnie uzdolnionym umozliwia si¢ realizowanie indywidualnego
programu lub toku nauki zgodnie z obowiazujacymi przepisami MEN.

Uczniom udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szczegdlnosSci
przez:

* organizowanie klas integracyjnych dla uczniow z orzeczeniem do ksztalcenia

specjalnego,

* organizowanie zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych dla uczniow majacych
trudnos$ci w nauce w oparciu o wskazania Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

* organizowanie zaje¢ wyrownawczych dla uczniow z trudnosciami w nauce — W
miar¢ posiadanych srodkow,

* organizowanie zaje¢ logopedycznych dla z uczniow wadami wymowy,

* organizowanie zaj¢¢ z gimnastyki korekcyjnej dla uczniow z wadami postawy,

* kierowanie uczniow na badania psychologiczno-pedagogiczne,

* organizowanie indywidualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez
szkolnego psychologa, terapeute 1 pedagoga,

* umozliwienie realizowania indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniow

uzdolnionych.

§7

Szkota realizuje swoje cele i zadania z zachowaniem obowiazujacych ogélnych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Za bezpieczenstwo ucznia na zajeciach obowiazkowych, nadobowiazkowych i
pozalekcyjnych odpowiada prowadzacy je nauczyciel.



4.
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W przerwach migdzy zajgciami nad bezpieczenstwem dzieci czuwaja nauczycie
dyzurni. Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich
okresla dyrektor szkoty wewngtrznym zarzadzeniem.

Regulamin dyzuréw nauczycieli okresla podstawa prawna: Rozporzqdzenie MENIS z
dnia 31 grudnia 2002r. ( Dz.U.Nr 6,p0z.69 z pozniejszymi zmianami) W Sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych , niepublicznych szkotach i placowkach.

|. Postanowienia ogolne:

1. Dyzur jest integralna cz¢s$cia procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty i
wchodzi w zakres podstawowych obowiazkdéw nauczyciela.

2. Nadrzednym celem dyzuréw jest zapewnienie uczniom pelnego bezpieczenstwa
przy jednoczesnym zapewnieniu wypoczynku po odbytych zajgciach.

3. Miejscem dyzurdw sa: korytarze, schody, szatnie i stotdwka.

4. Dyzury obejmuja wszystkie zajecia w szkole od poczatku do ich zakonczenia od

godziny 7°°.

5. Nauczyciel przyjmujacy zastgpstwo za nieobecnego nauczyciela przyjmuje réwniez

jego dyzury.

6. W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyrektor ma prawo zwrdci¢ si¢ do innego

nauczyciela o petnienie dyzuru.

11. Obowiqzki nauczyciela dyzurujqcego:

1. Nauczyciel powinien punktualnie stawi¢ si¢ na dyzur zgodnie z ustalonym

grafikiem dyzurow.

2. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora.

3. Nauczyciel dyzurujacy opuszcza stanowisko dyzuru rowno z dzwonkiem.

4. Nauczyciel dyzurujacy jest caly czas czynny, nie zajmuje si¢ sprawami

postronnymi.

5. W czasie dyzuru nauczyciel wspolpracuje z pracownikami obstugi w celu

utrzymania porzadku.

6. Dyzurujacy nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci i porzadek; nie
dopuszcza do niebezpiecznych zabaw, biegania po korytarzach, schodach, siedzenia
na parapetach, wychylania si¢ przez okno, zaczepiania prowokujacego do bojek.

7. Eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu ucznidow, wydaje zakazy i
egzekwuje ich wykonanie przez dzieci:

* zakazuje biegania po budynku szkoty,

* zakazuje spedzania przerw na schodach i w toaletach,

* nie dopuszcza do samowolnego opuszczania budynku szkolnego ( ulica,
sklep, boisko i dom).

Nauczyciele wychowania fizycznego zapewniaja bezpieczenstwo ucznidw przy
faczniku z sala gimnastyczna w rozbieralni i na basenie.
W razie wypadku nauczyciel dyzurny organizuje pierwsza pomoc oraz powiadamia
o zaistniatym fakcie dyrektora szkoty lub jego zastgpce.
Dyzur w stolowce nauczyciel peini na przerwach po 4. i po 6. lekcji.
W klasach | — III przerwy po drugiej i po szostej lekcji sa przerwami
Sniadaniowymi, w trakcie ktorych uczniowie przebywaja w salach pod opieka
nauczyciela prowadzacego zajecia.



8. Nauczyciel dyzurujacy obowiazkowo i natychmiast zgtasza dyrektorowi

9.

10.
11.

12.

13.

zauwazone zagrozenie, ktorego nie jest w stanie sam usunac.

Nauczyciel prowadzacy zajecia pozalekcyjne odpowiada za bezpieczenstwo tej grupy

dzieci.

Zatacznikami do regulaminu sg grafiki dyzuréw nauczycieli na dany rok szkolny.

W szkole dziata monitoring, ktéry moze by¢ wykorzystywany do rozwiazywania
probleméw wychowawczych.

Za bezpieczenstwo dzieci na wycieczkach odpowiadaja opiekunowie wedtug
nastepujacych zasad:

a) wycieczki na terenie miasta z korzystaniem ze $rodkéw komunikacji miejskiej 1

opiekun na 32 uczniow,

b) wycieczki autokarowe do innych miast i wycieczki kwalifikowane — 1 opiekun na
10-15 ucznidéw.

Procedury organizacji wycieczki dalszej:

1. Nauczyciel organizator wycieczki dalszej otrzymuje od dyrektora szkoty pisemne
upowaznienie na zgode¢ organizacji wycieczki 1 sprawowania opieki wychowawcze;.

2. Opiekunowie — wychowawcy sktadaja pisemne deklaracje w sprawie ochrony
zdrowia 1 zycia na wycieczkach 1 obozach.

3. Kierownik wycieczki musi mie¢ odpowiednie kwalifikacje zgodne z aktualnymi
przepisami MEN.

4. Przed wyjazdem na wycieczka kierownik wycieczki przedstawia /do zatwierdzenia/
dyrektorowi szkoty karte wycieczki, listg uczestnikow, szczegdtowy program

wycieczki i umoweg z firma turystyczna.

§8

Szkota sprawuje indywidualng opieke¢ nad niektéorymi uczniami poprzez:

a) organizowanie nauczania indywidualnego dla dzieci przewlekle chorych, po
uprzednim zaleceniu poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) stwarzanie mozliwo$ci przedtuzonego pobytu w szkole ( w $wietlicy ) w przypadku
braku zapewnienia opieki przez rodzicéw lub opiekuna dziecka,

C) organizowanie pomocy materialnej w postaci bezptatnych obiadow w szkole i
doraznag pomoc finansowa w przypadkach losowych,

d) organizowanie pomocy stalej i doraznej uczniom z rodzin o trudnej sytuacji:

* stypendia socjalne
* pomoc — jednorazowa
* nieodplatne posilki / na podstawie decyzji MOPS/.



§9

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat caty etap edukacyjny tzn. k1. T — HI i Kl 1V —
VI.

Organizujac oddzialy klas pierwszych w miar¢ mozliwosci uwzglednia si¢ zyczenia
rodzicow dotyczace wyboru oddziatu i wychowawcy.

Przyjmowanie dzieci niepelosprawnych do klas integracyjnych odbywa si¢ wg
procedur opracowanych przez Zespét ds. integracji i zatwierdzonych przez Rade
Pedagogiczna.

Kryteria przyjmowania do szkoty dzieci niepetnosprawnych:

Podstawa prawna:

Rozporzqdzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do szkot ...(§ 3, 4, 6, 22)

Rozporzqdzenie MENIS z dnia 18 stycznia 2005r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia i wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej... (s 1, 2)

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 07 wrzesnia 1991r. z péz. zm. (art. 22, ust. 1 pkt 1,
art. 71b ust. 7 pkt 3)

Do klasy pierwszej — integracyjnej przyjmowane sa dzieci, ktore posiadaja aktualne
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczna.

W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty
Podstawowej nr 10 im. Jana Pawla II w Lomzy, w przypadku wolnych miejsc — na
wniosek rodzicow, dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty.

Do klasy pierwszej integracyjnej przyjmowane sa dzieci posiadajace orzeczenie, O
ktorym mowa w pkt 1, ktorych rozwdj] umystowy miesci si¢ w normie
intelektualnej oraz uposledzone w stopniu lekkim, a takze dzieci petnosprawne.

W okresie luty — kwiecien kazdego roku w sekretariacie szkoly przyjmowane sa
dokumenty w sprawie zakwalifikowania dziecka do klasy integracyjnej.

W skltad dokumentéw wchodza: wniosek rodzica lub opiekuna prawnego,
orzeczenie  Poradni Psychologiczno Pedagogicznej o  stwierdzonej
niepetnosprawnosci.
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Komisja  Kwalifikacyjna w  maju danego roku , w oparciu
0 przedstawione dokumenty, obserwacje dziecka podczas pracy 1 rozmowg z
rodzicami opiniuje przyjgcia dzieci do klasy integracyjne;.

W sktad Komisji wchodza: przedstawiciel Dyrekeji, psycholog, pedagog i
nauczyciele prowadzacy klas¢ w danym roku szkolnym.

Dyrektor Szkoly po zasiggnigeciu opinii komisji kwalifikacyjnej decyduje o
przyjeciu uczniow do klasy pierwszej integracyjnej

W ciagu 3 dni od daty posiedzenia Komisji Rodzice otrzymuja informacje o
sposobie rozpatrzenia ich wnioskow.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY 1 ICH ZADANIA

§10
Organami szkoty sa:
a) Dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna,
c¢) Rada Rodzicow,
d) Samorzad Uczniowski.
§11

Dyrektor szkoty w ramach jednoosobowego kierownictwa 1 jednoosobowe;]
odpowiedzialno$ci sprawuje, nadzoruje, kieruje i1 ponosi odpowiedzialnos¢ za
catoksztalt pracy dydaktyczno — wychowawczej, opiekunczej i administracyjno —
gospodarczej szkotly.

Dyrektor szkoty jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikéw szkoty,
wychowawca i opiekunem uczniow, kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej
przewodniczacy.

Dyrektor szkoty odpowiada przed organem prowadzacym i Rada Rodzicow, za:

a) poziom uzyskiwanych przez szkole wynikow nauczania i wychowania oraz za
opieke i bezpieczenstwo nad dzie¢mi,

b) zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o$wiatowego 1 niniejszego
Statutu,

c) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie szkoly i1 podczas zajeé
organizowanych przez szkoly oraz za stan sanitarny 1 stan ochrony
przeciwpozarowej obiektow szkolnych,



d) celowe wykorzystywanie srodkéw zapewnionych na dziatalno$¢ szkoty,

e) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,
f) za bezpieczenstwo pieczgei i drukoéw Scistego zarachowania,

Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

a) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoty,

b) ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wlasciwych warunkéw pracy 1
stosunkOw pracowniczych,

c) wspoldziatanie z Rada Miejska w Lomzy, realizowanie jej zalecen 1 wnioskow
na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty,

d) przedktadanie do zaopiniowania Radzie Rodzicdéw, a nastepnie do zatwierdzania
Radzie Pedagogicznej, projektoéw plandéw pracy szkoty, kierowanie ich realizacja,
sktadanie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji, udzielanie
informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly Radzie Rodzicow,

e) ustalenie, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, organizacji pracy szkoty, w
tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

f) przedktadanie Radzie Pedagogicznej podjecia uchwaty dotyczacej — projektow
innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

g) przedkladanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i
promocji uczniow,

h) opracowywanie 1 realizowanie planu finansowego szkoly, stosowanie si¢ do
przepisoOw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot oraz przedstawianie
projektu do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

1) przydzielenie nauczycielom w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna, prac statych i
zaje¢ w ramach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajgc

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

j) wstrzymywanie wykonywania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa,

k) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim,
I) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

}) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidow do szkoty,
przenoszenia ich do innych klas na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej,



m) organizowanie warunkow do prawidlowej realizacji Konwencji o prawach
dziecka oraz umozliwianie uczniom podtrzymywania tozsamos$ci narodowe;j,
Jjezykowej i religijnej,

n) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,

o) realizowanie zadan zwiazanych z ocena pracy nauczycieli
p) zalatwianie spraw osobowych pracownikow szkoty

q) okreslenie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikow, zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbgdnych warunkow

r) wspoldzialanie z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi w
szkole

s) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych,
u) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne 1 sprzgt szkolny,
V) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkolnej,

w) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystania drukoéw szkolnych,

X) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.
Dyrektor szkoty reprezentuje szkole na zewnatrz.
Do obowiazkéw dyrektora szkoly nalezy:

a) opracowanie dokumentoéw programowo — organizacyjnych szkoly ( program
szkoty, roczny plan pracy, arkusz organizacyjny, tygodniowy rozktad lekcji i zajgc),

b) opracowanie  zakresow  obowiazkdw  nauczycieli 1  pracownikow
niepedagogicznych szkoty,

c¢) dobor kadry pedagogicznej oraz jej zatrudnienie,

d) dobor pracownikdw niepedagogicznych oraz ich zatrudnienie,

e) kierowanie catoksztattem szkoty, a w szczegdlnosci:

* przyjmowanie uczniow oraz prowadzenie ich spraw w oparciu o
obowiazujace przepisy,

* informowanie dyrektorow szkoél innych obwoddéw o realizowaniu przez ich
uczniéw obowiazku szkolnego w tutejszej szkole,

* tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych i
opiekunczych.



Dyrektor szkoty wystgpuje do odpowiednich organow w sprawach odznaczen,
nagrod i wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

§12
W szkole tworzy sig stanowiska kierownicze:

* wicedyrektora na kazde 12 oddziatow
* zastepey dyrektora/dyrektora ekonomiczno-administracyjnego
* glownego ksiggowego

po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego 1 Rady Pedagogiczne; wedlug
odrgbnych przepisow.

§13

Osoby powolane na stanowisko kierownicze wykonuja swoje zadania zgodnie z
przydzialem czynnos$ci zleconym przez dyrektora szkoty.

§ 14

Wicedyrektor szkoly przyjmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty, a w
szczegdlnosci:

Wicedyrektor petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w
szkole.

Przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow:

a) rocznego planu pracy szkoty w czegsci dotyczacej jego przydziatu czynnosci,
b) tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych,

c) kalendarza imprez szkolnych,

d) informacji o stanie szkoty w przydzielonym mu zakresie.

Wicedyrektorzy prowadza czynnoS$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym
przydzielonych im nauczycieli.

Pelnia biezacy nadzoér kierowniczy nad cala szkola wedlug ustalonego
harmonogramu.

Nadzoruja wypetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty.

Wicedyrektor jest bezposrednim przelozonym stuzbowym, z upowaznienia
dyrektora szkoty, nauczycieli przydzielonych mu do bezposredniego nadzoru.

Jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas pelnienia
biezacego nadzoru nad szkota, a takze podczas petnienia funkcji zastgpcy dyrektora,
ma wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen.
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11.

12.
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14.

15.

Decyduje o biezacych sprawach procesu dydaktycznego przydzielonych mu klas lub
przedmiotow.

Ma prawo, peliac nadzér pedagogiczny do formutowania projektu oceny pracy
podlegtych bezposrednio nauczycieli.

Ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym.

Ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,,Wicedyrektor Szkoty”. Oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan 1 kompetencji.

Wicedyrektor odpowiada za sprawno$¢ organizacyjng 1 poziom wynikow
dydaktyczno-wychowawczych przydzielonych mu do nadzoru nauczycieli.

Wicedyrektor odpowiada za poziom pracy wychowawczej 1 opiekuncze;.

Wicedyrektor odpowiada za poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia
zawodowego nauczycieli, dla ktorych jest bezposrednim przetozonym.

Wicedyrektor odpowiada za stan sprawnosci technicznej bazy lokalowej klas
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym.

§ 15
Do kompetencji zastgpcy dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych nalezy:
Kierowanie zespotem pracownikow administracyjnych i obstugowych.

Okreslenie zadan i1 odpowiedzialnosci tych pracownikow w formie zakresow
czynnosci a takze stworzenie im warunkOw pracy oraz zapewnienie warunkow
BHP.

Wraz z zespolem pracownikéw, ktorymi Kkieruje, zapewnia wykonanie
nastepujacych zadan:

a) sprawng obshuge kancelaryjno-biurowa szkoty,

b) prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikéw administracyjnych,

c¢) wykonanie sprawozdan GUS,

d) zabezpieczenie drukow Scistego zarachowania oraz pogotowia kasowego,

e) zapewnienie drukéw i materialdéw kancelaryjnych oraz §rodkow niezbgdnych do
prowadzenia placowki,

f) realizacj¢ zakupoéw wyposazania materialnego szkoly zgodnie z decyzjami Rady
Pedagogicznej i dyrektora szkoty,

g) zinwentaryzowanie 1 oznakowanie sprzgtu szkolnego, prowadzenie ksiag
inwentarzowych, organizowanie inwentaryzacji,

h) projektowanie budzetu szkoty na wydatki administracyjno-gospodarcze,

1) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku 1 urzadzen
terenowych oraz zabezpieczenie majatku szkolnego,



j) dbanie o sprzgt przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, klucze od wyjs¢
ewakuacyjnych,

k) utrzymanie pelnej czystosci gmachu oraz przynaleznego terenu,

1) zapewnienie opieki nad zielenia szkolna w czasie ferii,

Jest bezposrednim przetozonym shizbowym pracownikow administracyjnych i
obshugowych.

Ocenia pracg swych podwladnych, wnioskuje o awanse, przydziela premie,
wystepuje o zmiang stosunku pracy.

Opiniuje wnioski 1 podania swoich podwladnych do dyrekcji szkoty.

Decyduje o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy administracji i obstugi,
a takze o harmonogramie ich urlopéw.

Zastgpca dyrektora ds. administracyjno-gospodarczych odpowiada przed
dyrektorem szkoly za:

- dyscypling, poziom i1 atmosferg pracy swoich podwitadnych,

- biezace zabezpieczenie gmachu i wyposazenie szkoty,

- sprawno$¢ urzadzen przeciwpozarowych 1 przeciwgromowych,

- zabezpieczenie piecze¢ci 1 drukow $cistego zarachowania oraz gotowki,
- oszczednos$¢ materiatdw 1 energii,

- uprzejma obstuge interesantow.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 16

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoly w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, opieki i
wychowania.

Rade Pedagogiczna tworza i biora udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu, ktory stanowi zatacznik nr 3.

W  zebraniach Rady PedagoglczneJ moga bra¢ udzial na zaproszeme przez
przewodniczacego goscie, w tym przedstawiciele stowarzyszen i organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty. Zaproszeni goscie maja gtos doradczy.

Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykta wigkszoscia gloséw w obecnosci co
najmniej %2 cztonkéw Rady.
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Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a jej posiedzenia sa
protokotowane.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania spraw, ktore
moglyby narusza¢ dobro ucznidw, ich rodzicow takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoly.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

- uchwalenie regulaminu wtasnej dziatalnosci,

- zatwierdzenie planow pracy szkoty,

- zatwierdzenie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

- podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w
szkole.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoty w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1

pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

d) propozycje¢ dyrektora szkoly w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

e) wniosku dyrektora szkoty do KO o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku w danej szkole 1 wlacza do szkolnego
zestawu programéw dyrektor szkoly, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i
rady szkoly. Informacje o wyborze dyrektor szkoly podaje do publicznej
wiadomosci do dnia 15 czerwca. Szkolny Zestaw programow nauczania i Szkolny
Zestaw podregcznikow obowiazuje przez 3 lata szkolne.

W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub
Rady Rodzicéw moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania
lub szkolnym zestawie podrgcznikow z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze
nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

W przypadku wstrzymania przez dyrektora szkoly realizacji uchwaly Rady
Pedagogicznej sprawg rozstrzyga organ prowadzacy w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.



RADA RODZICOW
§17

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacjg rodzicéw uczniow po 1 z
kazdej klasy.

Rada Rodzicéw dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez ogdlne
zebranie rodzicow (zatacznik nr 4 do statutu).

Pierwsze zebranie Rady Rodzicow, zwotuje dyrektor szkoly w terminie do 15
wrze$nia danego roku szkolnego.

Pierwsze zebranie Rady Rodzicow otwiera dyrektor szkoty i przewodniczy mu do
czasu wybrania przewodniczacego Rady Rodzicow.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
dzieci.

Rodzice zobowiazani sa do przybycia do szkoly na prosbe nauczyciela, pedagoga
lub dyrektora w sprawach dotyczacych ich dzieci.

Rodzice maja prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i
szkole,

b) znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
nauczycieli programu nauczania oraz znajomosci sposobow sprawdzania osiagni¢¢
edukacyjnych ucznia,

¢) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow,

d) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce,

e) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia
swych dzieci,

f) zwracania si¢ do organow prowadzacych 1 nadzorujacych szkote celem wyrazania
i przekazania rzetelnej opinii na temat pracy szkoty.

Szkota organizuje stale formy spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji i
dyskusji na tematy wychowawcze:

a) spotkania klasowe — minimum 3 razy w ciagu roku szkolnego,
b) kontakty indywidualne — 1 raz w miesiacu,
c) kontakty indywidualne — w razie potrzeby.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy uchwalenie w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna:

* programu wychowawczego szkoty,
* programu profilaktyki,
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Ponadto Rada Rodzicéw opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci
ksztatcenia i wychowania szkoly oraz projekt planu finansowego skladany przez
dyrektora szkoty.

Program wspolpracy z rodzicami i procedury postgpowania w sytuacjach
problemowych okresla zalacznik nr 5 do statutu.

§18
SAMORZAD UCZNIOWSKI
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Uczniowie maja prawo do wybierania Samorzadu Uczniowskiego, zgodnie z art. 55
Ustawy o Systemie O$wiaty wraz z uprawnieniami wynikajacymi z tej regulacji
ustawowe;j.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sa reprezentantem uczniow wobec dyrektora,
Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

Zasady wybierania i dzialania organ6w Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu .

Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego wybierani sa W glosowaniu rownym,
tajnym i demokratycznym.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, dyrektorowi szkoty oraz Radzie
Rodzicow wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cia, celami i
stawianymi wymaganiami

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
swoich potrzeb

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej i sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi W
porozumieniu z dyrektorem szkoly

§19

Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okre$lonych ustawa o systemie o$wiaty oraz
zawartych w niniejszym Statucie.



W przypadku sporéw i konfliktow pomigdzy organami szkoly, dyrektor powoluje
zespot rozjemczy w sklad, ktorego wchodzi po dwoch przedstawicieli
zainteresowanych stron. Mediatorem jest dyrektor szkoly lub wskazana przez niego
osoba.

Szkota stwarza warunki biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami szkoty o
podejmowanych i planowanych dzialaniach w nastgpujacy sposob:

a) na tablicy ogloszen,

b) na zebraniach Rady Rodzicow ( co najmniej 2 razy w roku szkolnym),
¢) na zebraniach Prezydium Rady Rodzicow

d) droga korespondencji pocztowe;.

ORGANIZACJA SZKOLY
§ 20

Dyrektor szkoly w oparciu o zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej okresla 1
podaje do wiadomosci nauczycieli, rodzicOw 1 ucznidw szczegolowy kalendarz
rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych letnich.

§ 21

Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w
sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do dnia 30 maja danego
roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlInosci: liczbg pracownikow
szkoly, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlna liczbg
godzin edukacyjnych finansowych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoly, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad
zaj¢¢ okreslajacy organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zajgé
edukacyjnych.

§ 22

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial.



2. Przecigtna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ w zasadzie od 25 do 32
uczniéw. Nie tworzy si¢ nowego oddzialu tej samej klasy, jezeli srednia liczba uczniow w
kazdym z tych oddzialéw bylaby nizsza niz 18.

3. Podziat klas na grupy podczas lekcji wychowania fizycznego, jezyka obcego,
informatyki oraz na innych zajgciach, dla ktorych tresci programu nauczania wynika
koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen reguluje rozporzadzenie 0 ramowych planach
nauczania.

4. Zajgcia na basenie prowadzi nauczyciel instruktor, a w klasach I — III dodatkowa opieke
sprawuje nauczyciel — wychowawca.

5. Uczniowie nie ¢wiczacy podczas lekcji na ptywalni zobowiazani sa przebywac na
basenie, obserwujac zajgcia i dostosowujac si¢ odpowiednio do regulaminu ptywalni.

6. Zajecia na basenie prowadzi nauczyciel instruktor, a w klasach I — IIT dodatkowa opieke
sprawuje nauczyciel — wychowawca.

7. Uczniowie nie¢wiczacy podczas lekcji na ptywalni zobowiazani sa przebywac na
basenie, obserwujac zajecia 1 dostosowujac si¢ odpowiednio do regulaminu ptywalni.

§ 23

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. W klasach | — III zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel ( nauczycicle ) wedlug
ustalonego planu.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

4, Zajecia rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00. Przerwy trwaja po 10 min. za wyjatkiem
przerw po 4 i 6 godz. lekcyjnej, ktore trwaja po 20 minut.

5. Czas trwania zaje¢ w kl. I — Il ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac
0g6lny tygodniowy czas, o ktorym mowa w ust. 3.

§ 24

1. Niektore zajecia obowiazkowe, kota zainteresowan i inne zajg¢cia nadobowiazkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym i tygodniowym
rozktadem zaje¢ w grupach oddzialowych i migdzyoddzialowych, a takze podczas
wycieczek, biwakow np. ,,Zielona Szkota”.



Czas trwania zajg¢, o ktérych mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoly z nauczycielem,
organizatorem i rodzicami.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1, organizowane sa ramach posiadanych przez
szkole srodkow specjalnych.

§ 25

Szkota moze organizowac klasy sportowe 1 inne klasy autorskie, o ile pozwola na to
srodki finansowe 1 ich program bedzie pozytywnie zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczna, Rade Rodzicow i organ nadzorujacy.

Uczniowie z orzeczeniami z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej 0 nauczaniu
specjalnym moga by¢ przyjmowani do klas integracyjnych, jesli pozwala na to ich
przystosowanie spoteczne, samodzielno$s¢ w samoobshudze.

O przyjeciu ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi decyduje Zesp6t ds.
integracji powolany przez dyrektora szkoty.

Rodzice dzieci niepelnosprawnych zobowiazani sa do Scistej wspolpracy ze szkota.

§ 26

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli na praktyki
pedagogiczne ( nauczycielskie ) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorem szkoty, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkot¢ wyzsza.

STOLOWKA SZKOLNA

§ 27

W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.

Z positkéw szkolnych moga korzysta¢ uczniowie 1 nauczyciele wg zasad
okreslonych regulaminem stotowki.

Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stotdwce ustala dyrektor szkoly
odpowiednim zarzadzeniem w porozumieniu z Rada Rodzicow 1 organem
prowadzacym.



W miarg posiadanych $rodkoéw dyrektor szkoly w porozumieniu z pedagogiem i
Rada Rodzicow moze zwolni¢ z oplat za zywienie ucznidw najbardziej
potrzebujacych opieki.

BIBLIOTEKA
§ 28
W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna 1 stuzy do realizacji potrzeb 1
zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela 1 popularyzowania wiedzy wsrod
rodzicow.

Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy
szkoty oraz rodzice na zasadach okreslonych regulaminem biblioteki.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

a) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,

b) gromadzenie: materialtow multimedialnych

c) gromadzenie tablic i plansz,

d) korzystanie ze zbiorow czytelni,

e) wypozyczanie ich poza biblioteke,

f) prowadzenie przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego uczniow w
oddzialach,

g) prowadzenie innych lekcji lub jej fragmentéw 2z wykorzystaniem materiatlow
multimedialnych.

Biblioteka jest czynna w dniach nauki szkolnej i ferii wedlug ustalonego grafiku.
Nauczyciel — bibliotekarz jest odpowiedzialny za:

a) dobor 1 opracowanie ksiggozbioru,

b) zabezpieczenie ksiggozbioru,

¢) utrzymanie ksiggozbioru w nalezytym stanie,

d) prowadzenie zaje¢ z zakresu czytelniczo — informacyjnego,

e) czuwanie nad propaganda czytelnictwa,

f) wspotpracowanie z wychowawca klasy w zakresie czytelnictwa,
g) propagowanie nowosci czytelniczych w gablocie szkolnej, na apelach i w
czytelni,

h) organizowanie konkurséw czytelniczych, spotkan autorskich,

1) wspolprace z biblioteka osiedlowa,

J) czuwanie nad terminami prenumeraty czasopism,

k) organizowanie kiermaszy ksiazek wspolnie z innymi instytucjami.
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Skontrum w bibliotece dokonuje komisja powotana przez dyrektora szkotly nie
rzadziej niz co 5 lat i przy kazdorazowej zmianie obsady personalnej biblioteki.

SWIETLICA SZKOLNA
§ 29
W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna. Swietlica szkolna dziata na podstawie

Regulaminu, ktéry stanowi zatacznik nr 6 .

Regulamin wewngtrzny Swietlicy zatwierdza dyrektor.

§ 30
W szkole moga dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza wérdd dzieci lub rozszerzenie 1 wzbogacenie dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Zgodg na podjecie dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 1, podejmuje dyrektor szkoty
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po zaopiniowaniu przez

Radg Pedagogiczna.

Udziat uczniow 1 pracownikOw szkoly w organizacjach i stowarzyszeniach, o
ktorych mowa w ust.1 jest dobrowolny.

§31
Szkota posiada:
a) gabinet lekarski, dziatajacy wg odrebnych przepisow NFZ,
b) gabinet stomatologiczny, dziatajacy wg odrgbnych przepisow NFZ.,
c) gabinet logopedy,
d) gabinet do diagnozy i terapii metoda TOMATISA,
e) gabinet terapeutyczny ( Biofeedback ).
§32
Opieka zdrowotna ucznidw organizowana jest wg odrebnych przepisow.

§33

Pomoc pedagogiczna organizuje pedagog szkolny.



Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas szczegdlnie w
zakresie:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizy przyczyn trudnosci
i niepowodzen szkolnych,

b) okreslania form i sposobow udzielania pomocy uczniom odpowiednio do
rozpoznawanych potrzeb,

c) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ trudnej sytuacji zyciowe;.

Pedagog szkolny z ramienia szkoty dba o przestrzeganie Konwencji o prawach
dziecka.

W realizacji swoich zadan pedagog szkolny:

a) wspoldziata z nauczycielami, stuzba zdrowia, administracja szkolna, rodzicami,
instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi,

b) korzysta z pomocy poradni psychologiczno — pedagogicznej w zakresie
konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom w szkole oraz w zakresie
specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

Szczegdlowy zakres czynnosci pedagoga szkolnego okresla dyrektor szkoty.

Do zadan pedagoga nalezy:

* koordynowanie dziatan wychowawczych szkoty i1 dziatan z zakresu profilaktyki,

* organizacja opieki 1 pomocy materialnej dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudne;j

sytuacji zyciowej,

* poznanie indywidualnych potrzeb uczniow, pomoc uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych ( uczniowie zdolni, uczniowie z trudno$ciami w nauce )

* analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych:

- indywidualne rozmowy i poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne dla uczniéw
1 ich rodzicow,

- wyszukiwanie informacji dla uczniéw i ich rodzicéw o instytucjach udzielajacych
pomocy dziecku i rodzinie.

* koordynowanie dziatan dotyczacych bezpieczenstwa uczniow.

W szkole dziata psycholog.

Psycholog stuzy pomoca uczniom, rodzicom i nauczycielom w zakresie:

* ustalania przyczyn niepowodzen szkolnych i specyficznych trudnosci w uczeniu
sig,

* trudno$ci wychowawczych,

* okreslania warunkow edukacyjnych dla ucznia ze specjalnymi potrzebami -
wyrownywania szans edukacyjnych.

Szczegotowy zakres pracy psychologa ustala dyrektor szkoty.

Do zadan logopedy nalezy:



* przeprowadzenie badan przesiewowych i wyselekcjonowanie dzieci
wymagajacych objecia opieka logopedyczna,

* wspotpraca z rodzicami, omowienie trudno$ci dziecka nakre$lenie planu terapii,
przekazania wskazdéwek dotyczacych pracy z dzieckiem w domu,

* analiza dokumentacji szkolnej: orzeczen i opinii psychologiczno —
pedagogicznych,

* wspotpraca z rodzicami i wywiady, wymiana biezacych informacji,

* dziatanie na rzecz profilaktyki logopedycznej: spotkania z rodzicami, stworzenie
gazetki $ciennej z zakresem tej problematyki,

* prowadzenia dokumentacji terapii logopedycznej.

Sposdb prowadzenia zajec:

* Zajecia odbywaja si¢ systematycznie raz w tygodniu, a czas na nie przeznaczony
to 20 min na jedno dziecko.

* Kazde dziecko prowadzi zeszyt, w ktorym podawane sa kazdorazowo materiaty do
¢wiczen w domu.

* Zeszyt do ¢wiczen logopedycznych jest takze forma kontaktu z rodzicami
/opiekunami / dzieci, u ktorych wystepuja problemy z poprawna wymowa.

* Logopeda podaje instrukcje dla rodzicow /opiekuna / jak nalezy ¢wiczy¢ z
dzieckiem w domu i co nalezy przygotowac na nastgpne spotkanie z logopeda.

NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 34

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych,
administracyjno — technicznych i pracownikéw obshugi.

Zasady zatrudniania, zwalniania nauczycieli i innych pracownikow, ktorych mowa
w ust. 1, okreslaja odregbne przepisy.

§ 35

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
wychowankow.

Do zadan nauczyciela w szczeg6lnosci nalezy:

a) realizacja  programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoty
ustalone w programach i w planie pracy szkotly,

b) wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,
whnioskuje o jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do organdw kierowniczych szkoty,
c) wspiera swoja postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
uczniéw, ich zdolnosci i1 zainteresowania,



d) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniéw,

e) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow,

f) informowanie rodzicow ucznidw oraz wychowawce klasy i dyrekcje szkoty, a
takze Radg¢ Pedagogiczna o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich
uczniow,

g) branie udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w
szkole i przez instytucje wspomagajace szkole,

h) prowadzenie prawidlowo dokumentacji pedagogicznej przedmiotu lub kota
zainteresowan,

i) w szczeg6lnych wypadkach podyktowanych koniecznoscia realizacji programu
nauczania lub zapewnienia opieki, nauczyciel moze by¢ zobowiazany przez
dyrektora szkoty do platnych zastgpstw.

Uprawnienia nauczyciela:

a) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programéw nauczania,
podrecznikow i srodkow dydaktycznych w nauczaniu przedmiotu,

b) jesli prowadzi koto zainteresowan lub zesp6t — decyduje o tresci programu,

c¢) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej 1 rocznej postgpow swoich uczniow,
zgodnie z obowiazujacym Rozporzadzeniem MEN i1 wewngtrznym systemem
oceniania,

d) ma prawo wspotdecydowac o ocenie z zachowania swoich uczniow,

e) ma prawo do tworzenia autorskich programéw nauczania i wychowania,

f) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagréd 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych
dla swoich ucznidéw,

g) ma prawo do awansu zawodowego zgodnie z Rozporzadzeniem MEN.

Nauczyciel w szczeg6Inosci odpowiada:

a) stuzbowo przed dyrektorem szkoty 1 organem prowadzacym szkote za poziom
wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i
zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziatat,

b) za bezpieczenstwo powierzonych opiece ucznidw w szkole i na zajgciach
organizowanych przez szkol¢ oraz za wypadki wynikajace z niedopekhienia
obowiazkéw nauczycieli w tym zakresie,

¢) shuzbowo przed wladzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

* tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczefistwem
uczniow na zajgciach szkolnych, pozaszkolnych i w czasie dyzuréw mu
przydzielonych,

* nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

* zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku wyposazania szkoty
przydzielonych mu przez kierownictwo szkoly, a wynikajace z nieporzadku,
braku nadzoru i zabezpieczenia.



5 Nauczyciel, podczas pelnienia obowiazkow stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w Ustawie
z 6 czerwca 1997r Kodeksu Karnego. Organ prowadzacy szkote¢ i dyrektor szkoty sa
zobowiazani z urzedu wystgpowaé w obronie nauczycieli, gdy ustalone dla
nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA
§ 36

Praca wychowawcza klasy kieruje nauczyciel — wychowawca, ktory w ramach
swoich obowiazkow:

Otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka.

Planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami rozne formy Zzycia
zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski, ustala tresci 1
formy zajgc¢ tematycznych na spotkania klasowe.

Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie, ktorej jest wychowawca dla
doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego, z lekarzem szkolnym i
rodzicami w celu wykrycia chordb, skutecznego ich zwalczania oraz eliminowania
przyczyn spotecznego niedostosowania i ochrony przed skutkami demoralizacji
srodowiska.

Inicjuje pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, otacza opicka uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizuje niezbedna
pomoc w tym =zakresie, prowadzi dziatalno§¢ w celu zapewnienia opieki
swietlicowej 1 dozywiania.

Na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i rodzicow o zasadach
oceniania, zachowania.

Systematycznie informuje rodzicow o postgpach w nauce, trudnosciach
rozwojowych 1 zachowaniu ucznidw na terenie szkoty, oraz organizuje wzajemne
kontakty miedzy rodzicami, nauczycielami i dyrekcja szkoty.

Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci oraz zainteresowan i
szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

Czuwa nad realizacja obowiazku szkolnego poprzez wspdlpracg z rodzicami,
pedagogiem szkolnym. Informuje pedagoga o nieobecnosci nieusprawiedliwionej
uczniow.

Wychowawca klasy prowadzi dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej
Klasy:

* plan pracy dydaktyczno - wychowawczej,
* dziennik lekcyjny,
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* arkusze ocen.

Formy spehliania zadan nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placoéwek naukowych 1 oswiatowych.

§ 37

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub powierzonym im obowiazkom.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

a) nagana z ostrzezeniem,

b) zwolnienie z pracy,

c)zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania do pracy w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania,

d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

Kary dyscyplinarne wymierzaja komisje dyscyplinarne.

Za uchybienie przeciwko porzadkowi pracy, wymierza si¢ nauczycielom kary
porzadkowe zgodnie z Kodeksem Pracy.

§ 38
Nauczyciel moze by¢ wyrdézniany 1 nagradzany w szczegdlnosci za:

a) wzorowe wykonywanie obowiazkow,

b) przejmowanie inicjatyw w pracy dydaktyczno — wychowawczej,

¢) zaangazowanie w realizacji zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

d) wybitne osiagnigcia w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej,
e) wykonywanie prac wykraczajacych poza jego obowiazki.

Nagroda moze by¢ przyznana w formie:

a) ustnego podzigkowania dyrektora szkoly na forum Rady Pedagogicznej,

b) pisemnego podzigkowania dyrektora szkoty dotaczonego do akt osobowych
nauczyciela,

c) nagrody pienigznej dyrektora szkoty,

d) wystapienia dyrektora szkolty z wnioskiem o nagrodg pienigzng organow
nadrzednych,

e) wnioskowanie dyrektora o tytuly honorowe 1 odznaczenia panstwowe.

Nauczyciele otrzymuja nagrody jubileuszowe zgodnie z obowiazujacymi
przepisami

Nagrody wymienione w § 36 ust. 2 pkt. d i pkt. e opiniuje Rada Pedagogiczna.



Dyrektor szkoly przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom placowki dwa razy
w roku szkolnym tj.

a) od 31 sierpnia za okres od 1 wrze$nia do 29 lutego,
b) od 28/29 lutego za okres od 1 marca do 31 sierpnia.

Wysoko$¢ dodatkéw motywacyjnych okresla Uchwata Rady Miejskiej w Lomzy i
regulamin wewngtrzny szkoty.

§ 39

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego
zadaniem jest w szczeg6lnos$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla
danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

Nauczyciele danego przedmiotu ( etapu edukacyjnego ) lub nauczyciele
przedmiotow pokrewnych tworza zespot przedmiotowy.

Praca zespotu, o ktorym mowa w ust. 2, kieruje przewodniczacy powolany przez
dyrektora szkoty na wniosek zespohu.

W szkole tworzy si¢ nastgpujace zespoty przedmiotowe:

a) nauczycieli nauczania zintegrowanego

b) przedmiotéw humanistycznych

¢) przedmiotow matematyczno — przyrodniczych
d) ds. integracji

e) ds. pracy z patronem szkoty — Janem Pawtem II

Cele i1 zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

a) zorganizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
programow nauczania, korelowania tresci,

b) wspolne opracowanie kryteridw oceniania uczniéw oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

c¢) wspoldziatania w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnieniu ich
wyposazania,

d) wspolne opiniowanie programéw autorskich i dziatan innowacyjnych.

W szkole tworzy sig¢ zespoét wychowawczy obejmujacy nauczycieli wychowawcow:
klas I — VI.

W posiedzeniach zespotu, o ktorym mowa w ust. 6 uczestnicza rowniez: pedagog i
psycholog szkolny.

Prace zespolow wychowawczych koordynuje i ustala propozycje tematyczne —
wicedyrektor ds. wychowawczych szkoty.



UCZNIOWIE SZKOLY

§ 40

Nauka w szkole jest obowiazkowa.
Granice obwodu szkolnego okres$la Rada Miasta Lomzy.

Do obwodu Szkoty Podstawowej nr 10 im. Jana Pawta II w Lomzy wchodza ulice:
Matachowskiego, KoHtataja, Kazanska, Al. Pitsudskiego ( od nr 91 tj. od Al
Legionéw do Zawadzkiej), Niemcewicza, Przykoszarowa, por. Lagody,

Sybirakéw, Konstytucji 3 Maja, Sniadeckiego, Zawady Przedmieicie, Majowa,
Zawadzka (od Al. Pitsudskiego do Przykoszarowej), Szosa do Mgzenina, Dziatkowa,
Zytnia, Teczowa, Chmielna, Jesienna, Bieliczna, Handlowa, Kamienna, Rubinowa,

Szafirowa, Turkusowa, Gen. Mariana, Stanistawa Raginisa, Towarowa,

Bursztynowa, Mazurska.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lub7 lat ( w roku szkolnym
2011-12) za$ od roku 2012 — 13 6 lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie
dhuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

a) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole

niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt

b) $wiadectwa ( zaswiadczenia ) wydanego przez szkol¢ za granica i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Jezeli w klasie, do ktérej uczen przychodzi, naucza si¢ innego jgzyka obcego niz ten,
ktorego uczyt si¢ w szkole poprzedniej, a rozklad zaje¢ uniemozliwia mu
uczgszczanie na zajgcia innego oddzialu w tej samej szkole, uczen moze:

a) uczy¢ si¢ jezyka obowiazujacego w danym oddziale, wyréwnujac we wlasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego

b) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie naukg jezyka obcego, ktorego uczyt si¢ w
poprzedniej szkole.

§41
Szkota prowadzi zapisy do klas pierwszych na rok przed rozpoczgciem wypehiania
przez niego obowiazku szkolnego. Odbywaja si¢ one w kwietniu lub maju kazdego

roku.

Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spelnianie obowiazku
szkolnego poza szkota.
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W szczego6lnie uzasadnionych wypadkach Kurator Os$wiaty moze zwolni¢ od
spetniania obowiazku szkolnego.

Niespetnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Kontrolg spetniania obowiazku szkolnego przez dziecko zamieszkate w obwodzie
szkoly sprawuje dyrektor poprzez wychowawce klasy i pedagoga szkoty.

Ewidencje spelniania obowiazku szkolnego prowadzi kancelaria szkoty na
podstawie zgloszen wychowawcy lub pedagoga.

Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowiazani do:

a) dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty

b) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne

¢) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zajgé
szkolnych.

Uczniem szkoty moze by¢ dziecko spoza obwodu tej szkoty.

W przypadku defektow rozwojowych, choroby, konfliktu z prawem, obowiazek
szkolny moze by¢ realizowany w innych powotanych do tego placowkach.

§ 42

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok
szkolny, ktory dzieli si¢ na dwa semestry zakonczone klasyfikacja.

Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie ucznidow odbywa si¢ na podstawie
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, oraz wewngtrznego systemu
oceniania.

W klasach | —III ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu postgpOw w opanowaniu przez
ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programéw nauczania oraz formulowania oceny.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne, semestralne i roczne, poczawszy od kl. IV wyraza
si¢ w stopniach wg. nastgpujace;j skali:

* stopien celujacy - 6
* stopien bardzo dobry -
* stopien dobry - 4

(6}



* stopien dostateczny - 3
* stopien dopuszczajacy -
* stopien niedostateczny -

=N

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w
tym zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczanie rodzicom ( prawnym opiekunom ) i nauczycielom informacji o

postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzgodnieniach ucznia,

¢) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz poinformowanie o

nich ucznidéw irodzicéw ( prawnych opiekundéw ),

b) biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie, wedlug skali i w formach
przyjetych w szkole oraz zaliczaniu niektorych zaje¢ edukacyjnych,

¢) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego ( semestru ) i warunki

ich poprawiania.

Sposoby sprawdzania dydaktycznych osiagnie¢ uczniow obejmuja:

a) formy 1 narzgdzia sprawdzania osiagniec:

- prace pisemne — sprawdziany, testy, klaséwki, wypracowania, itp.

- wypowiedzi ustne — odpowiedzi, rozmowy, dyskusje

- ciche czytanie ze zrozumieniem — opracowane pytania, problemy do tekstow

- ¢wiczenia praktyczne (utwory i wytwory) — obserwacja ucznia w réznych
sytuacjach, podczas pracy w grupach, prezentacji utworoéw i wytworow, dyskusji

b) czgstotliwos¢ sprawdzania dydaktycznych osiagnig¢ uczniow:
- po opracowanym dziale

- na koniec semestru

- na progach edukacyjnych

- W miarg potrzeb.

c) ilo§¢ sprawdzianow — nie wigcej niz 3 w tygodniu i nie wigcej niz 1 sprawdzian
dziennie.

d) zasady przeprowadzania sprawdzianow:

- semestralny harmongram sprawdzianow podany do wiadomosci ucznidéw we
wrzesniu

- na tydzien przed sprawdzianem nauczyciel zapoznaje uczniow z zakresem
materiatu objgtego sprawdzianem

- maksimum terminu sprawdzania i oddania prac wynosi 2 tygodnie

- nauczyciel przedstawia prace do wgladu uczniom podczas lekcji a ich rodzicom w
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b)

czasie zebran lub kontaktow indywidualnych
- w terminie dwoch tygodni od oddania prac i sprawdzianéw uczen ma mozliwos¢
poprawi¢ jego wynik
- uczen dany sprawdzian moze poprawia¢ tylko raz.
e) Samooceny zachowania dokonuja sami uczniowie na ,kartkach samooceny”
minimum 2 razy w roku. Ma ona charakter informacyjny i jest jawna dla
nauczyciela, uczniow tej samej klasy, rodzica i nie podlega weryfikacji.

Terminy informowania uczniow i rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych
(semestralnych):

a) na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowiazani
poinformowac ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej (semestralnej) ocenie z zachowania.

informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i
nagannych z zachowania nalezy przekaza¢ na miesiac przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

¢) powyzsze informacje przekazuje w formie pisemnej wychowawca klasy.

Sposoby informowania uczniéw 1 rodzicoOw o osiagnigciach:

a) ustna informacja o umiejetnosciach 1 brakach,

b) pisemna:

- informacja o cenach na drukach do tego przeznaczonych (np. kartki z ocenami)

- W zeszytach przedmiotowych

- recenzje prac pisemnych

- dziennik

- prezentacje osiagnig¢,

¢) nie mniej niz trzy razy w roku wychowawca klasy zobowiazany jest do
przeprowadzenia zebrania z rodzicami,

d) kontakty indywidualne wychowawcow i nauczycieli przedmiotéw raz w miesigcu

e) listy pochwalne i gratulacyjne za wzorowe zachowanie i wysokie wyniki w nauce
oraz inne osiagnigcia ucznia.

Zasady wspoétdziatania z uczniami i rodzicami w celu poprawy niezadowalajacych
wynikéw nauczania:

a) kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne,

b) organizowanie w miarg potrzeb i mozliwo$¢ szkoty zespotdéw wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

c) spotkania z pedagogiem,

d) pedagogizacja rodzicow w ramach zebran z rodzicami,

e) indywidualne rozmowy nauczycieli przedmiotow, wychowawcoéw, pedagoga z
rodzicami i uczniami,

f) organizowanie pomocy kolezenskiej,

g) mozliwo$¢ zdawania egzaminu poprawkowego:
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- prawo takie przyshuguje uczniowi, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
jedna oceng niedostateczna. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych.

- egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej oprocz egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego gdzie ma
form¢ ¢wiczen praktycznych,

- egzamin wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu wakacji,

- egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,

- uczen, ktory nie zdat egzaminu nie otrzymuje promocji do wyzszej klasy,

- raz w ciagu etapu edukacyjnego Rada Pedagogiczna moze promowac ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu.

Ocena za zachowanie uczniow.

Oceng z zachowania semestralng 1 roczna poczawszy od klasy IV ustala si¢ w/g
nastgpujacej skali:

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nicukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz
drugi z rzedu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania.

Uczen, ktoremu po raz trzeci ustalona naganna roczna oceng klasyfikacyjna z
zachowania nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy
programowo najwyzszej nie konczy szkoty podstawowe;.

W klasach szostych Centralna Komisja Egzaminacyjna przeprowadza sprawdzian
poziomu wiedzy i umiejetnosci uczniow.

Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiazkowy. Jest przeprowadzany w
kwietniu. Szczegdtowe przepisy dotyczace organizacji i przeprowadzania
sprawdzianu okresla Rozporzadzenie MENIS.

Ocena zachowania stanowi element szkolnego systemu oceniania.
Ocena zachowania uwzglednia w szczegdInosci:

Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej

dbato$¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo wlasne i innych 0sob

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia okazywanie szacunku innym
osobom.
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d)
e)

9)

h)

Ocena zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly (z wyjatkiem
sytuacji opisanej w punkcie 13.)

Decyzje o ocenie z zachowania podejmuje wychowawca klasy i jest ona ostateczna.

Dokonujac podsumowania zachowania wedlug przyjetych w naszej szkole zasad
wychowawca moze uwzgledni¢ opini¢ zespotu klasowego lub o0s6b dorostych
stanowigcych srodowisko ucznia.

§ 43
Uczen ma obowiazek:

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych 1 w zZyciu
szkoty

przestrzega¢ zasad wspotzycia w grupie (wobec nauczycieli, innych pracownikéw

szkoty i kolegow)

by¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwdj - dba¢ o wspolne

dobro, fad i porzadek w szkole

pracowac¢ nad swoim rozwojem

godnie reprezentowac Szkote

posiada¢ niezbedne podrgczniki 1 przybory szkolne

systematycznie uczeszczac na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywac si¢ oraz

aktywnie w nich uczestniczy¢, a takze nie zakldcac¢ ich przebiegu przez niewtasciwe

zachowanie
usprawiedliwienie nieobecno$ci w szkole i nadrabianie zaleglo$ci programowych —
pisemne usprawiedliwienie nieobecnos$ci wystawione przez rodzicow lub lekarza
dostarczy¢ do wychowawcy klasy w ciagu 2 dni od powrotu do szkoty
w przypadku nieobecnosci dluzszej niz tydzien uczen powinien przedstawic
stosowne zaswiadczenie od lekarza
jezeli nieobecno$ci ucznia sg bardzo czgste 1 sa to pojedyncze dni tygodnia uczen
powinien przedstawi¢ stosowne zaswiadczenie od lekarza
odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj
dbato$¢ o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole
szanowania symboli narodowych, szkolnych i1 kultywowanie tradycji szkoty
godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz przez udziat w konkursach, zawodach,
rajdach itp.
przestrzegania zakazu korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas zajg¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych w szkole
przeciwdziataniu wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i



r
5)
)
w

niszczenia majatku szkolnego oraz odpowiedzialnos$ci finansowej za udowodnione
zniszczenia,

przestrzegania regulaminu organizacji przerw migdzylekcyjnych

podczas uroczystosci i $wiat szkolnych powinien by¢ ubrany w strdj galowy
pozostawia¢ wierzchnie okrycie w szatni oraz zmienia¢ obuwie do chodzenia po szkole

przestrzega¢ zakazu przynoszenia do szkoly przedmiotéw niebezpiecznych

W) przestrzegac¢ zakazu samowolnego opuszczania klasy i szkoty w trakcie zajec i

przerw lekcyjnych

X) przestrzegac zakazu przebywania w pracowniach bez opieki nauczyciela
y) przestrzega¢ zakazu korzystania ze sprzgtu, pomocy dydaktycznych bez opieki

2.

i)
)

Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j
opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci
korzystanie z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi  przepisami
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
swobody kulturalnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdInosci dotyczacych
zycia szkoty
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych kontroli postgpéw w nauce
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce
korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego
korzystania (pod opieka nauczyciela) z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki szkolnej

k) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢

W organizacjach dziatajacych w szkole.
STROJ UCZNIOWSKI
§ 44

Za stroj galowy w Szkole Podstawowej nr 10 im. Jana Pawla II w Lomzy przyjmuje
sig:

Obowiazkowo dla dziewczynek
* biata bluzka
* spodniczka granatowa lub czarna (nie krotsza niz przed kolano)ewentualnie
spodnie w tych samych kolorach,
Obowiazkowo dla chlopcow
* biata koszula
* spodnie koloru granatowego lub czarne.




§ 45
Uczen moze by¢ wyrdzniany i nagradzany.
Wyrdznienia i nagrody uczen otrzymuje za:

a) rzetelny stosunek do nauki i obowiazkoéw potwierdzonych wynikami, wzorowa
frekwencja, wzorowa postawe,

b) wybitne osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej,

¢) szczegblne osiagnigcia w okreslonej dziedzinie wiedzy,

Wyrdznienia 1 nagrody udzielane sa w formie:

a) pochwaty wychowawcéw klasy na jej forum,

b) pochwaty dyrektora szkoty na apelu szkolnym wobec Rady Pedagogicznej i
spofecznos$ci uczniowskiej,

¢) listu pochwalnego do rodzicow,

d) nagrody rzeczowej, dyplomu uznania lub pucharu,

e) $wiadectwa promocyjnego lub ukonczenia szkolty z wyrdznieniem — otrzymuje
uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej z obowiazkowych zajec
edukacyjnych uzyskat srednia oceng co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng z zachowania.

Wyro6znienie lub nagrode przyznaje si¢ na wniosek:

a) samorzadu klasowego,
b) wychowawcy klasy,

¢) nauczyciela przedmiotu,
d) dyrektora szkoty,

e) Rady Pedagogicznej.

Szkota moze wystapi¢ do Prezydenta Miasta o stypendium Prezydenta dla ucznia
wyrdzniajacego si¢ udokumentowanymi osiagnigciami edukacyjnymi lub
sportowymi  na szczeblu wojewddzkim lub ogdélnopolskim zgodnie z regulaminem
Urzedu Miasta.

Szkota moze wystapi¢ o stypendium Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego dla
ucznia wyrdzniajacego si¢ osiagnieciami dydaktycznymi lub artystycznymi — na
szczeblu wojewddzkim lub centralnym zgodnie z regulaminem Urzedu
Marszatkowskiego.

§ 46
Uczen moze by¢ ukarany za:
a) nieprzestrzeganie Szkolnego Regulaminu Ucznia,
b) nieprzestrzeganie zarzadzen osob, organizacji lub instytucji upowaznionych do
ich wydawania,

¢) niewypetnianie obowiazkéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty.

Kara moze by¢ udzielana w formie:
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a) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawcg na forum klasy,

b) upomnienia przez dyrektora szkoly w obecnosci wychowawcy i rodzicow,

c) nagany udzielonej przez dyrektora szkoty na apelu szkolnym wobec Rady
Pedagogicznej i calej spotecznosci uczniowskiej,

d) obnizanie oceny z zachowania,

e) odsunigcia od udzialu w imprezach szkolnych, zakaz reprezentowania szkoly na
zewnatrz,

f) przeniesienie do innej klasy,

g) przeniesienie do innej szkoly za zgoda rodzicow.

Kary wymienione w ust. 2, pkt. b, f, g udziela Rada Pedagogiczna szkoty.
Kary moga by¢ udzielane na wniosek:

a) wychowawcy Klasy,

b) samorzadu klasowego,
c) nauczyciela przedmiotu,
d) dyrektora szkoty,

e) rady pedagogicznej.

Kara indywidualna moze by¢ zawieszona przez udzielajacego na pisemna prosbe
zainteresowanego ztozona do wychowawcy lub dyrektora szkoty oraz po uzyskaniu
poreczenia nauczyciela, samorzadu szkolnego, innych organizacji szkolnych w

ciagu trzech dni od daty jej wymierzenia.

Kary nalozone przez rade pedagogiczna moga by¢ anulowane przez nia po
uzgodnieniu z Samorzadem Uczniowskim i dyrektorem szkoty.

Uczen szkoty moze by¢ skre§lony z listy uczniow z rOwnoczesnym przeniesieniem
do innej szkoty. Warunki przeniesienia okresla dyrektor szkoty.

Rodzice maja prawo odwotac si¢ od nalozonej kary do dyrektora szkoly w ciagu 3
dni od daty powiadomienia o karze.

Szkota ma obowiazek informowania rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia o
zastosowaniu wobec niego Kkary.

Rodzice maja obowiazek zlikwidowania szkody spowodowanej niewla$ciwym
zachowaniem ich dziecka. Dotyczy to naprawy wszelkiego rodzaju sprzetu,
urzadzen, pomocy dydaktycznych, pomieszczen oraz terenu wokot szkoty.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 47
Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

§ 48

Szkota uzywa pieczeci urzegdowych o nastepujacej tresci:



Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 49

Dopuszcza sig¢ mozliwos¢ zmiany statutu lub jego czesci po zatwierdzeniu przez
Radg Pedagogiczna i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoly zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze statutem szkoty wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;.

Zatwierdzony
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 8 wrzesnia 2011r.



