SZKOLA PODSTAWOWA Nr 10

im. Jana Pawla Il
w Lomazy
ul. Niemcewicza 17

Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 26

z2dnia 16.12.2019 .

Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej

nr 10 im Jana Pawta Il w tomzy

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéow niepedagogicznych zatrudnionych w  Szkole

Podstawowej nr 10 im Jana Pawta Il w tomzy, zwany dalej regulaminem, okresla:

a)
b)
<)
d)

e)

wymagania kwalifikacyjne;

maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd;

warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego i dodatku funkcyjnego;

szczegétowe warunki wynagradzania pracownikdw niepedagogicznych w Szkole Podstawowej
nr 10 im Jana Pawta Il w tomzy

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a)

b)

c)

d)

e)

pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikdw niepedagogicznych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w Szkole Podstawowej nr 10 im Jana Pawtfa Il w tomzy

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 10 im Jana Pawta Il w tomzy.

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z pdin.
zm.);

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

kodeksie pracy - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst
jedn.: Dz. U. 22019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.),

§3

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach okresla
tabela stanowigca zatgcznik Nr 1 do regulaminu.



W zakresie wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk nieokreslonych w regulaminie zastosowanie
maja przepisy rozporzadzenia.

§4

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosownie do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do tego wymiaru.

Stawki minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczegdlnych stanowisk okresla zatacznik Nr 2 do rozporzadzenia.

§5
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na nastepujacych stanowiskach:
a) gtéwny ksiegowy;
b) kierownik gospodarczy;
c) sekretarz szkoty,
d) z-ca dyrektora ds. ekonomiczno — administracyjnych,
e) gtéwny specjalista.

Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoly. Warto$¢ procentowq stawek dodatku funkcyjnego
okreéla tabela stanowiaca zatacznik nr 3 do regulaminu.

§6

Dodatek specjalny przyznaje pracownikowi dyrektor szkoly z tytutu okresowego zwigkszenia
obowiazkéw lub powierzenia dodatkowych zadan.

Dodatek specjalny wynosi do 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
otrzymywanego przez pracownika.

Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony.

Prawo do dodatku specjalnego gasnie pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym pracownik zaprzestat wykonywania zadari lub obowiazkéw, o ktérych mowa w ust. 1.

§7

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sig fundusz nagréd dla pracownikéw
w wysokosci 1% érodkéw przewidzianych na wynagrodzenia osobowe pracownikdw szkoty,
przyznanych szkole przez organ prowadzacy na kolejny rok budzetowy.



Decyzje o przyznaniu pracownikowi nagrody podejmuje dyrektor szkoty.

Nagroda moze byé przyznana pracownikowi, ktéry faktycznie przepracowat co najmniej jeden rok
w szkole.

Nagrode przyznaje sie pracownikowi za szczegélne osiagnigcia zawodowe, w tym w szczegdlnosci
za:

a) wzorowe i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkéw;

b) wykazywanie szczegélnego zaangazowania i inicjatywy w wykonywaniu obowiazkéw
stuzbowych;

c) podnoszenie kwalifikacji zawodowych skutkujacych podniesieniem jakosci wykonywanej
pracy;

d) wykazywanie szczegélnej dbatoici o mienie szkoty, powierzony sprzet i stanowisko pracy.

§8

Pracownikowi przystuguje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

dodatek za wieloletnia prace na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie;

dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy, wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, wynagrodzenie za prace w niedziele i $wieta - na podstawie i na zasadach
okreslonych w ustawie a w kwestiach nieuregulowanych w ustawie — w kodeksie pracy;

nagroda jubileuszowa- na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie;

dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1872);

jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg z tytutu
niezdolnosci do pracy - na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie;

odprawa poémiertna - na podstawie i na zasadach okreslonych w kodeksie pracy;

wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy - na podstawie i na zasadach okreslonych
w kodeksie pracy;

éwiadczenia pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa - na
podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzyristwa (Dz. U. z 2019r. poz.
645 z pdin. zm.);



§9

1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu w 28 dniu kazdego miesigca, a jezeli ustalony dzier
wyplaty za prace jest dniem wolnym od pracy - wynagrodzenie wyptaca sie w dniu
poprzedzajacym.

2. Wyptata wynagrodzenia nastepuje za pisemng zgodg pracownika na jego rachunek bankowy.
3. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

4. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas,
gdy przepisy tak stanowig.

§10

W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, przepisy
ustawy Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§11

Wszelkie zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza sie w formie pisemnej w trybie
obowiagzujacym dla jego ustalania.
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Komisja Migdzyzakladowa Pracownikow
NSZZ

w Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarno$é” nr 1695
w Lomzy

F.omza, dnia 20.11.2019 r.

w odpowiedzi na pismo z dnia 19. 11. 2019 r. Komisja Migdzyzaktadowa Pracownikéw

Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢” nr 1695 w Lomzy wyraza zgode na wprowadzenie

przedstawionego regulaminu wynagradzania pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych

w Szkole Podstawowej nr 10 im. Jana Pawta II w Lomzy
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