Zatacznik do zarzadzenia Nr 03/09
Dyrektora Zespolu Szkét Technicznych
i Ogdlnoksztatcacych Nr 4

im. Marii Sktodowskiej-Curie w Lomzy

z dnia 1 lipca 2009 r.

REGULAMIN PRACY
w Zespole Szkol Technicznych i Ogolnoksztalcacych Nr 4
im. Marii Sklodowskiej-Curie

w Lomzy

ROZDZIAL I

Postanowienia wstepne

§1.

Regulamin pracy, zwany dalej regulaminem, ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy
oraz obowiazki pracodawcy 1 pracownikow w Zespole Szk6l Technicznych
i Ogolnoksztatcacych Nr 4 im. Marii Sklodowskiej-Curie w Lomzy.

§ 2.

Postanowienia regulaminu stosuje si¢ do wszystkich pracownikow, bez wzgledu
na zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy i podstawg nawigzania stosunku pracy.

§3.

Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:
1) szkole - rozumie si¢ przez to Zespot Szkét Technicznych i Ogdlnoksztalcacych Nr 4
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Lomzy;

2) zakladzie pracy — rozumie si¢ przez to Zesp6t Szkét Technicznych i Ogdlnoksztalcacych
Nr 4 im. Marii Sklodowskiej-Curie w Lomzy;

3) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Dyrektora Zespotu Szkél Technicznych
i Ogo6lnoksztatcacych Nr 4 im. Marii Skltodowskiej-Curie w Lomzy;

4) pracowniku — rozumie si¢ przez to wszystkich pracownikoéw Zespotu Szkot Technicznych
i Ogdlnoksztatcacych Nr 4 im. Marii Sktodowskiej-Curie w Lomzy;

5) Kodeksie Pracy — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. Nr 24, p6z. 141 z p6zn. zm.);



6)

7)

Ustawie o pracownikach samorzadowych — rozumie si¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracowniach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458);

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97. p6z. 674 z pdzn. zm.).

§ 4.

Pracownik przed dopuszczeniem do pracy jest zapoznawany z postanowieniami
regulaminu przez pracownika kadr.

Podpisane przez pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig regulaminu dotacza
si¢ do jego akt osobowych.

Regulamin pracy znajduje si¢ do wgladu w sekretariacie Szkoty.

ROZDZIAL 11

Podstawowe obowigzki pracodawcy

§ 5.

Pracodawca jest obowiazany w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

3)
6)

7)

zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych pracg z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami;

organizowa¢ prac¢ w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikow wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy przy
wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji;

zapewnia¢ odpowiednie warunki pracy zgodnie z wymaganiami przepisow i zasad
bezpieczefistwa 1 higieny pracy i przepisow przeciwpozarowych oraz prowadzié
systematyczne szkolenie pracownikoéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

zapewnia¢ pracownikom, zatrudnionym na stanowiskach pracy wyposazonych
w monitory ekranowe, okularéw korygujacych wzrok, zgodne z zaleceniem lekarza, jezeli
wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej wykaza potrzebg ich stosowania podczas pracy przy obstudze monitora
ekranowego, a pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez
polowe dobowego wymiaru czasu pracy;

terminowo 1 prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie za prace;
utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

zaspokaja¢, w miar¢ posiadanych srodkéw, socjalne potrzeby pracownikéw;



8) stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich
pracy:
a) prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow,
b) przechowywaé dokumentacj¢ w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikéw w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem;

9) wptywaé na ksztatltowanie w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego;

10) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnosé¢, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzglgdu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy;

11) przeciwdziata¢ mobbingowi;
12) szanowaé¢ godnos¢ i inne dobra osobiste pracownikow;
13) wspolpracowac z organami zwigzkéw zawodowych;

14) zapewnia¢ przestrzeganie dyscypliny pracy przez pracownikow, a zwlaszcza
punktualnego rozpoczynania i konczenia pracy.

§ 6.

1. Obowiazkiem pracodawcy jest zaznajamianie pracownikéw z przepisami okreslajacymi
ich prawa i obowiazki, a szczegdlnie okreslajacymi zasady wynagradzania i wyplaty
innych §wiadczen ze stosunku pracy.

2. Pracownik ma prawo do uzyskiwania informacji w sprawach, o ktérych mowa ust. 1, jak
rowniez do zadania wyjasnien dotyczacych wysokosci i poprawnosci naliczenia
przystugujacego mu wynagrodzenia lub innego §wiadczenia ze stosunku pracy.

§7.

1. W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego
pracodawca ma obowigzek:
1) systematycznie zapoznawaé pracownikow z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przeciwpozarowymi;
2) kierowaé pracownikdéw na profilaktyczne badania lekarskie;
3) dopuszcza¢ do pracy wylacznie pracownikoéw, ktorych stan zdrowia gwarantuje
bezpieczne wykonywanie powierzonej pracy.

3. Informacje o ryzyku zawodowym, ktdre wiaze si¢ z wykonywana pracg, pracodawca
przekazuje pracownikom podczas wstgpnych oraz okresowych szkolen z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.



ROZDZIAL 111

Podstawowe obowigzki pracownika

§ 8.

Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do
polecen przetozonych, ktdre dotycza pracy, jezeli nie sq one sprzeczne z przepisami prawa.

§9.

Pracownik jest obowiazany w szczegdlnosci:
1) rzetelnie i efektywnie wykonywac prace;

2) przestrzegaé regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,
a)zachowywac porzadek i czysto$¢ we wszystkich pomieszczeniach,
b) zachowywac porzadek na swoim stanowisku pracy,

3) przestrzega¢ przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

4) przestrzegaé przepiséw o ochronie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
5) przejawia¢ kolezenski stosunek do wspotpracownikéw;

6) dbac¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogtoby narazié pracodawce na szkode;

7) racjonalnie gospodarowaé srodkami publicznymi;
8) rzetelnie i bezstronnie, sprawnie i terminowo wykonywaé powierzone zadania;

9) przestrzegaé przepiséw ustawy o ochronie informacji niejawnych oraz ustawy o ochronie
danych osobowych;

10) zachowywa¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na
szkode;

11) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetno$¢ pracy;

12) przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.

§ 10.

Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza, w tym



zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢
organizowanych przez szkolg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju zawodowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw molarnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodéw, ras
i $wiatopogladow.

§ 11.

Wydane przez pracodawcg¢ dokumenty niezb¢dne do wykonywania czynnosci stuzbowych
pracownik jest obowigzany posiada¢ przy sobie w czasie pracy oraz chroni¢ je przed utrata
1 zniszczeniem.

§ 12.

1. Pracownik jest obowigzany dba¢ o porzadek i czysto$¢ na swoim stanowisku pracy.

2. Po zakonczeniu dnia pracy pracownik ma obowigzek zabezpieczy¢ urzadzenia i narzedzia
pracy, wylaczy¢ odbiorniki pradu, zamkna¢ okna oraz pomieszczenie pracy.

ROZDZIAL IV

Zasady wyplaty wynagrodzenia za prace

§ 13.

1. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy
tak stanowia.

2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
osobe.

§ 14.

1. Dla pracownikéw administracji i obstugi wynagrodzenie za pracg platne jest miesigcznie,
z dotu 27 dnia miesiaca. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

§ 15.

1. Wynagrodzenie za pracg dla pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach
pedagogicznych wyplacane jest z gory 1 dnia kazdego miesiaca kalendarzowego. Jezeli



ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prac¢ jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu nastgpnym.

2. Wynagrodzenie dodatkowe wyplacane jest 27 dnia miesigca kalendarzowego. Jezeli
ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie
wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

§ 16.

Wyplata wynagrodzenia za pracg pracownika dokonywana jest w Zespole Szkot
Technicznych i Ogdlnoksztatcacych Nr 4 im. Marii Sklodowskiej-Curie w Lomzy lub po
wyrazeniu przez pracownika zgody na pismie — na podany nr rachunku bankowego.

§17.

Z wynagrodzenia za pracg - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczki
na podatek dochodowy od oséb fizycznych - podlegaja potraceniu tylko nastgpujace
naleznosci:
a) sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,
b) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz $wiadczenia alimentacyjne,
¢) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi,
d) kary pienigzne za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisdw bezpieczenstwa
i higieny pracy lub przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy.

§ 18.

1. Wynagrodzenie przekazywane jest do rak wilasnych pracownika lub osoby przez niego
pisemnie upowaznionej lub wspolmaltzonka pracownika, gdy nie moze on osobiscie
odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie zlozyl pisemnego
sprzeciwu co do dokonywania wyptaty wynagrodzenia do rak wspdétmatzonka.

2. Wynagrodzenie moze zosta¢ przelane na wskazane przez pracownika konto bankowe po
ztozeniu pracodawcy odpowiedniego pisemnego oswiadczenia.

§ 19.

1. Szczegélowe zasady wynagradzania pracownikow administracji i obstugi okresla
Regulamin wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w Zespole Szkoél Technicznych i Ogélnoksztatcacych Nr 4 im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Lomzy.
2. Szczegbdlowe zasady wynagradzania pracownikéw pedagogicznych okreslaja:
a) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97. péz. 674
z poézn. zm.),
b) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,



ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn.
zm.),

'c) ustalany Regulamin okreslajacy wysokos¢ i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia oraz zasady obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw dla nauczycieli szko6l, przedszkoli i
placowek prowadzonych przez Miasto Lomza stanowiacy zatacznik do uchwaty Rady
Miejskiej Lomzy w sprawie okreslenia wysokosci i szczegdlowych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia oraz zasad obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw nauczycielom
szkol, przedszkoli i placowek prowadzonych przez Miasto Lomza.

ROZDZIAL V
Czas pracy

§ 20.

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

§21.

Czas pracy pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin
nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.

§ 22.

1. Czas pracy pracownikow pedagogicznych reguluja szczegdtowo przepisy art. 42 - 42¢
Karty Nauczyciela.

2. Czas pracy nauczyciela okreslony jest w przydziale czynnosci dydaktyczno-
wychowawczych okreslonych w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.

§ 23.

1. Nauczyciele rozpoczynajg i koncza pracg zgodnie ze swoim tygodniowym rozkiadem
zaje¢, przy czym obowigzuje ich gotowo$¢ do pracy co najmniej na 5 minut przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych.

2. Obowiazek przestrzegania godzin pracy dotyczy wszystkich planowanych zadan w Szkole
i obejmuje zaréwno zaj¢cia w godzinach ponadwymiarowych oraz czynnosci dodatkowe
wynikajace z planu dydaktyczno-wychowawczego.



§ 24.

1. Ustala si¢ nastgpujace godziny rozpoczynania i koniczenia pracy:
a) na stanowiskach robotniczych — konserwatorzy, wozny, szatniarki 7°° — 15%;
b) obstuga — sprzataczki — (3 /godziny pracy sprzataczek moga by¢ zmieniane
i dostosowane do potrzeb szkoty/;
¢) administracja—7" — 15",

§ 25.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe
pracodawca zapewnia:

1) laczenie przemienne pracy zwigzanej z obstluga monitora ekranowego z innymi
rodzajami prac nieobcigzajacymi narzadu wzroku i wykonywanymi w innych
pozycjach ciala, przy nieprzekraczaniu godziny nieprzerwanej pracy przy obstudze
monitora ekranowego lub

2) co najmniej pigciominutowa przerwe, wliczang do czasu pracy, po kazdej godzinie
pracy przy obstudze monitora ekranowego.

§ 26.

1. Pracownicy administracji i obstugi przybycie do pracy dokumentujg poprzez podpisanie
listy obecnosci w pracy.

2. Nauczyciele dokumentujg przybycie do pracy poprzez dokonanie stosownych wpisow
w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku zajeé pozalekcyjnych.

§27.

1. Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowiazujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.

2. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:
a) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia

ludzkiego, ochrony mienia lub §rodowiska albo usunigcia awarii,

b) szczegbélnych potrzeb pracodawcy.

§ 28.

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku z szczegélnymi potrzebami
pracodawcy nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 150 godzin w roku
kalendarzowym.

§ 29.

1. Jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki, w ktorej pracownik samorzadowy jest
zatrudniony, na polecenie przelozonego wykonuje on prace w godzinach nadliczbowych,
w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i $wigta.



2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do kobiet w cigzy oraz bez ich zgody, do pracownikéw
samorzadowych sprawujacych piecz¢ nad osobami wymagajacymi stalej opieki lub
opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do o$miu lat.

§ 30.

Pracownikowi samorzadowemu za prace¢ wykonywang na polecenie przelozonego
w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas
wolny w tym samym wymiarze, z tym, ze czas wolny na wniosek pracownika, moze by¢
udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego
zakonczeniu.

§ 31.

1. Za prace wykonywang w sobot¢ pracownikowi przystuguje wynagrodzenie /bez
dodatkéw/ lub czas wolny w tym samym wymiarze. Wybor wynagrodzenia, albo czasu
wolnego jest alternatywg rozlaczna, czyli nie mozna jednoczesnie otrzymac
i wynagrodzenia i czasu wolnego.

2. W sprawach nie uregulowanych w ustawie o pracownikach samorzadowych stosuje si¢
odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.
§ 32.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 6 godzin, pracownik ma
prawo do przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut, wliczanej do czasu pracy

§ 33.

W mysl regulaminu praca wykonywana w godzinach od 22.00 do 6.00 jest praca w porze
nocnej. Za pracg w porze nocnej przyshuguje dodatek w wysokosci i na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

§ 34.
1. Dniami wolnymi od pracy sa niedziele i §wigta okreslone w przepisach o dniach wolnych

od pracy.

2. Za prace w niedzielg i $wigto uwaza si¢ pracg¢ wykonywana migdzy godzing 6" w tym
dniu a godzing 6”° w nastepnym dniu.

§ 35.

Szczegdtowe zasady przydzielania nauczycielom godzin ponadwymiarowych i1 godzin
doraznych zastepstw oraz warunki pracy w porze nocnej i pracy w swigto, a takze warunki
obnizenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ okreslaja przepisy art. 42 —
42¢ Karty nauczyciela.



ROZDZIAYL. VI
Urlopy

§ 36.
Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu

wypoczynkowego.

Zasady dotyczace trybu i zasad wykorzystywania urlopéw wypoczynkowych regulujg
przepisy art. 152 - 153 Kodeksu Pracy.

Tryb i szczegblowe zasady korzystania z urlopéw wypoczynkowych przez nauczycieli
okreslaja przepisy art. 64 — 67 Karty Nauczyciela.

§ 37.

Wymiar urlopu pracownika niepedagogicznego wynosi:
a) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 10 lat,
b) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala
si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za podstawe wymiar
urlopu okreslony w pkt 1; niepelny dzien urlopu zaokragla si¢ w goérg do petnego dnia.

Wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, ustalony na podstawie ust. 1 i 2, nie moze

przekroczy¢é wymiaru okreslonego w ust. 1.

§ 38.

Nauczycielowi przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajacym okresowi
ferii i w czasie ich trwania.

L.

§ 39.

Pracownik wykorzystuje przystugujacy mu urlop wypoczynkowy w roku kalendarzowym
lub szkolnym, w ktérym nabyt do niego prawo.

Urlop powinien by¢ udzielony zgodnie z ustalonym planem urlopéw przy uwzglednieniu
wnioskéw pracownikéw co do terminu urlopu oraz koniecznosci zapewnienia normalnego
toku pracy szkoty.

Pracownikowi, ktéry wykorzystal urlop za dany rok kalendarzowy, a nastgpnie uzyskal

wciggu tego roku prawo do urlopu w wyzszym wymiarze, przystuguje urlop
uzupelniajacy.
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§ 40.

. Pracodawca udziela na zadanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym nie
wiecej niz 4 dni urlopu w kazdym roku kalendarzowym.

. Pracownik zgtasza zadanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu rozpoczgcia urlopu.

. Whniosek udzielania urlopu na zadanie pracownik zglasza Dyrektorowi Szkoly,
a w przypadku nieobecnosci Dyrektora — wicedyrektorowi.

§ 41.

. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezplatnego.

. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dtuzszego niz 3 miesiace, strony moga przewidzie¢
dopuszczalno$¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

§ 42.

. Nauczyciel moze otrzymaé¢ urlop bezplatny dla celéw naukowych, o$wiatowych,
artystycznych albo z innych waznych przyczyn.

. Urlop, o ktérym mowa w pkt 1, udzielany jest przez Dyrektora Szkoty na umotywowany
wniosek nauczyciela na czas okreslony, pod warunkiem, ze nie spowoduje to zaklocenia
toku pracy szkoty.

. Tryb i szczegbtowe zasady udzielania urlopéw bezplatnych i innych dla nauczycieli
okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 grudnia 2000 r.
w sprawie szczegOlowych zasad udzielania nauczycielom urlopéw dla dalszego
ksztalcenia sig, dla celow naukowych, artystycznych, oswiatowych i z innych waznych
przyczyn oraz ulg i $wiadczen zwigzanych z tym ksztalceniem, a takze organow
uprawnionych do ich udzielania (Dz. U. 2001 r. Nr 1, poz. 5).

§ 43.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zaj¢¢ na czas nieokreslony, po
przepracowaniu co najmniej 7 lat w szkole, dyrektor szkoly udziela urlopu dla
poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, w wymiarze
nieprzekraczajacym jednorazowo roku, z zastrzezeniem ust. 2.

. Nauczycielowi, ktéremu do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niz rok, urlop dla

poratowania zdrowia nie moze by¢ udzielony na okres dluzszy niz do konca miesigca
poprzedzajacego miesiac, w ktorym nauczyciel nabywa uprawnienia emerytalne.
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10.

Do okresu siedmioletniej pracy w szkole, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza si¢ okresy
czasowe] niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz urlopu innego niz wypoczynkowy,
trwajace lacznie nie dluzej niz 6 miesigcy. W przypadku okresu niezdolnosci do pracy
iurlopu trwajacych dluzej niz 6 miesiecy wymagany okres pracy przedluza si¢ o ten
okres.

Okres siedmioletniej pracy w szkole, uzasadniajacy prawo do urlopu, powinien przypadaé
bezposrednio przed data rozpoczgcia urlopu dla poratowania zdrowia. Wymog
siedmioletniego okresu pracy w szkole dotyczy udzielenia pierwszego urlopu dla
poratowania zdrowia.

. Nauczyciel w okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia zachowuje prawo

do comiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wystuge lat oraz prawo do
innych §wiadczen pracowniczych, w tym dodatkow socjalnych.

Dyrektor szkoly, nie pdzniej niz w terminie 2 tygodni przed zakonczeniem urlopu dla
poratowania zdrowia, wydaje nauczycielowi skierowanie na badanie kontrolne w celu
stwierdzenia braku przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

W okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nauczyciel nie moze nawigzaé
stosunku pracy lub podja¢ innej dzialalnosci zarobkowej. W przypadku stwierdzenia, ze
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel podejmuje inny stosunek pracy lub
inng dzialalno$¢ zarobkowa, dyrektor szkoly odwoluje nauczyciela z urlopu, okreslajac
termin, w ktérym nauczyciel obowiazany jest do powrotu do pracy.

Nauczycielowi mozna udzieli¢ kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia nie wczesniej
niz po uptywie roku od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu dla poratowania zdrowia.
Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciela w okresie calego
zatrudnienia nie moze przekraczaé 3 lat.

Nauczyciel nie ponosi kosztow zwigzanych z orzekaniem o stanie jego zdrowia
w zwiazku z potrzeba udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.

O potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia, w celu
przeprowadzenia zalecanego leczenia, orzeka lekarz ubezpieczenia zdrowotnego leczacy
nauczyciela. Od orzeczenia, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, przystuguje odwotanie
do organu odwolawczego.

§ 44.

Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wéwczas, gdy jego obecnosci
w zakladzie wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.

Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim
zwiazku z odwotlaniem go z urlopu.
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ROZDZIAL VII

Zwolnienia od pracy

§ 45.

Zwolnienia od pracy sa udzielane na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy
i Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikowi zwolnien od
pracy (Dz. U. Nr 60, poz. 281 z pdzn. zm.).

§ 46.

3. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystywany na prace zawodowa.

4. Zalatwianie spraw spolecznych, osobistych i innych niezwiazanych z praca zawodowa
powinno odbywaé si¢ w czasie wolnym od pracy. Zatatwianie takich spraw w czasie
godzin pracy jest dopuszczalne tylko w razie koniecznosci, w granicach i na zasadach
okreslonych w regulaminie oraz odrgbnych przepisach.

§ 47.

1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy, bez zachowania prawa do wynagrodzenia, na
czas niezb¢dny do zatatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja
zalatwienia w godzinach pracy.

2. Zwolnien od pracy w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1 udziela pracodawca.

3. Pracownik, ktéoremu udzielono zwolnienia w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, ma
obowiagzek potwierdzi¢ ten fakt dokonujac odpowiedniego wpisu w ewidencji wyjs$¢
w godzinach stuzbowych.

§ 48.

1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia,

W razie:

a) Slubu pracownika — przez 2 dni;

b) urodzenia si¢ dziecka pracownika — przez 2 dni;

¢) zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub macochy — przez
2 dni;

d) $lubu dziecka pracownika — przez 1 dzien;

e) zgonu i pogrzebu brata lub siostry, teSciowej lub tescia, babci lub dziadka albo innej
osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednigq opiekg —
przez 1 dzien.

2. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy takze w innych przypadkach, jezeli takie
prawo wynika z odrgbnych przepisow.
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§ 49.

Zwolnienie, o ktérym mowa z § 49, udzielane jest na pisemny wniosek pracownika, zas
w naglych przypadkach po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

Zwolnienia od pracy pracownikéw odnotowywane sg w ewidencji prowadzonej przez
zaktad pracy.

ROZDZIAL VIII

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i spéznien do pracy

§ 50.

O niemoznosci stawienia si¢ w pracy z przyczyny z géry wiadomej pracownik powinien
uprzedzié pracodawce.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawceg o przyczynie swojej nieobecnosci i jej
przewidywanym czasie. Zawiadomienie pracodawcy musi mie¢ miejsce nie pozniej niz
w drugim dniu nieobecnosci w pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie
lub przez inng osobg, telefonicznie, za posrednictwem innego srodka tacznoscei albo droga
pocztowa, przy czym za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ wtedy date stempla pocztowego.

Niedotrzymanie terminu, przewidzianego w ust.2, moze by¢ usprawiedliwione
szczegblnymi okolicznosciami, zwlaszcza obtozng chorobg potaczong z brakiem lub
nieobecnoscig domownikéw albo innym zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych terminowe zawiadomienie
pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika w pracy.

§ 51.

Pracownik jest obowiazany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub sp6znienie sie do
pracy przez przedstawienie pracodawcy przyczyny nieobecnosci.

Na zadanie pracodawcy pracownik ma obowiazek przedstawi¢ odpowiednie dowody.

Dowodami usprawiedliwiajacymi nieobecnos$¢ w pracy sa:

a) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy;

b) decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie
z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych, w razie odosobnienia pracownika
z przyczyn przewidzianych tymi przepisami;

c) oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
koniecznos$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoly,
do ktérej dziecko uczeszcza;
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d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane przez organ
wiasciwy w sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowe;j
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokuraturg, policj¢ lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawach o wykroczenia. Pracownik moze by¢ wezwany
w charakterze strony lub $wiadka w postgpowaniu prowadzonym przed tymi
organami. Wezwanie pracownik ma obowiazek przedstawi¢ pracodawcy i powinno
ono zawiera¢ adnotacj¢ potwierdzajacg stawienie sig;

e) os$wiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie uptyneto 8 godzin,
a warunki podrézy uniemozliwiaty odpoczynek nocny.

§ 52.

Nieobecno$¢ w pracy lub spdznienie si¢ do pracy usprawiedliwiajg przyczyny uniemozli-

wiajace stawienie si¢ do pracy, a w szczegdlnosci:

a) niezdolno$¢ do pracy spowodowana chorobg pracownika lub jego izolacja z powodu
choroby zakazne;j,

b) odsuniecie od pracy na podstawie zaswiadczenia (decyzji) lekarza, komisji lekarskiej
lub inspektora sanitarnego, jezeli szkola nie moze zatrudni¢ pracownika przy innej
pracy, odpowiedniej do jego stanu zdrowia,

c¢) leczenie uzdrowiskowe, jezeli okres tego leczenia zostal uznany zaswiadczeniem
lekarskim za okres niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby,

d) choroby cztonka rodziny pracownika wymagajacego sprawowania przez pracownika
osobistej opieki,

e) okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika opieki nad dzieckiem
w wieku do 8 lat,

f) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej w granicach nie przekraczaja-
cych 8 godzin od zakonczonej podrozy.

§ 53.

Na mocy art. 62 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2010 r., Nr 77,
poz. 512 zpo6zn. zm.) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy
pracownik jest obowigzany dostarczy¢ w ciagu 7 dni od daty otrzymania.

Przy ustalaniu terminu 7 dni nie uwzglednia si¢ dnia, w ktérym ubezpieczony otrzymat
zaswiadczenie lekarskie. Jako dat¢ otrzymania zaswiadczenia lekarskiego przyjmuje si¢
date wystawienia zaswiadczenia przez lekarza, chyba ze ubezpieczony udowodni,
ze otrzymal zaswiadczenie w terminie pozniejszym.

W przypadku, gdy zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy zostato
dostarczone po uplywie 7 dni od jego otrzymania, zasilek chorobowy ulega obnizeniu
025% za okres od 6smego dnia orzeczonej niezdolnosci do pracy do dnia dostarczenia
tego zaswiadczenia. Obnizenia tego nie stosuje sig, jezeli niedostarczenie zaswiadczenia
w terminie nastapito z przyczyn niezaleznych od ubezpieczonego.
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§ 54.

1. Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie nalezy do zadan wicedyrektora Szkoty.

2. W razie nieobecnosci pracownika administracji jego zastepce wyznacza Dyrektor Szkoty,
a w stosunku do pracownikéw obstugi - kierownik gospodarczy.

ROZDZIAL IX

Postanowienia porzadkowe

§ 55.
Kontrolg dyscypliny pracy i jej oceng zajmuje si¢ Dyrektor Szkoty.

§ 56.

1. Przebywanie pracownikéw na terenie zakladu pracy poza godzinami pracy moze mieé
miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody przelozonego. Nie
dotyczy nauczycieli prowadzacych zajecia pozalekcyjne.

2. Obecno$¢ pracownika w obiekcie szkolnym poza czasem jego pracy nie moze zaktdcaé
procesu dydaktyczno-wychowawczego.

§57.

1. Nauczyciel zobowiazany jest z chwila rozpoczgcia przerwy lekcyjnej, zabezpieczy¢
pomieszczenie lekcyjne (klasg, pracowni¢) poprzez zamknigcie pomieszczenia na klucz
1 zabezpieczenie klucza przed dostgpem 0séb niepowotanych.

2. Nauczyciel i inny pracownik szkoly po zakonczeniu pracy jest zobowigzany odpowiednio
zabezpieczy¢ powierzone mu mienie i dokumentacjeg.

§ 58.

Zgody na chwilowe opuszczenie miejsca pracy udziela Dyrektor Szkoly lub w stosunku
do pracownikéw obstugi Szkoty - kierownik gospodarczy.

§ 59.

Wszyscy pracownicy Zespolu zobowigzani sa do wspdldziatania w zakresie porzadku
i czystosci na terenie szkoly, a takze przejawiania inicjatywy w zakresie podnoszenia ogdlnej
estetyki szkoty.
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§ 60.

1. Pracownik ma obowigzek zachowac¢ na terenie szkoty trzezwos¢.

2. Naruszenie przez pracownika obowiazku trzezwosci zachodzi w przypadkach:
a) stawienia si¢ do pracy w stanie po uzyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci;
b) doprowadzenia si¢ w czasie pracy lub na terenie szkoly do stanu nietrzezwosci lub
stanu po uzyciu alkoholu;
¢) spozywania alkoholu w czasie pracy lub na szkoty.

3. Za naruszenie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 pracownik ponosi odpowiedzialno$¢
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL X
Bezpieczenstwo i higiena pracy

oraz ochrona przeciwpozarowa

§ 61.

Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zakladzie pracy odpowiedzialno$¢ ponosi
Pracodawca. Na zakres odpowiedzialnosci pracodawcy nie wplywaja obowigzki
pracownikéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz powierzenie wykonywania
zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy specjalistom spoza zaktadu pracy.

§ 62.

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sa do $cislego przestrzegania przepiséw i zasad
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow dotyczacych ochrony
przeciwpozarowe;.

§ 63.

Pracodawca jest obowiazany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnig¢é
nauki i techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany:

1) organizowaé pracg w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) zapewnial przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawac¢ polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢
wykonanie tych polecen,

3) reagowaé na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywacé $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony
zdrowia i zycia pracownikdw, biorac pod uwage zmieniajace si¢ warunki wykonywania
pracy,

4) zapewni¢ rozwoj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacj¢ pracy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw srodowiska pracy,
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5)

6)

7)

uwzglednia¢ ochrong zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmiacych dziecko
piersia oraz pracownikéw niepelnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan
profilaktycznych,

zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

zapewnia¢ wykonanie zalecen spolecznego inspektora pracy.

§ 64.

Pracodawca jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o:

a) zagrozeniach dla zdrowia 1 zycia wystgpujacych w zakladzie pracy, na
poszczego6lnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach
postepowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
pracownikow,

b) dzialaniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, o ktorych mowa w pkt 1 lit. a,

¢) pracownikach wyznaczonych do:

- udzielania pierwszej pomocy,
- wykonywania czynnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji
pracownikow.

Informacja o pracownikach, o ktéorych mowa w pkt 1 lit ¢, obejmuje:

- imie i nazwisko,

- miejsce wykonywania pracy,

- numer telefonu stuzbowego lub innego $rodka komunikacji elektroniczne;j.

§ 65.

Wszyscy nowi pracownicy podlegaja szkoleniu wstgpnemu z bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisdw o ochronie przeciwpozarowe;j.

W zakresie ochrony przeciwpozarowej kazdy z pracownikéw powinien by¢ zapoznany
z instrukcja ochrony przeciwpozarowe;.

. Przyjecie do wiadomosci przepisdw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

znajomosci instrukcji ochrony przeciwpozarowej pracownik potwierdza na pismie.

§ 66.

. Pracownikom przydzielane sa bezplatnie srodki ochrony indywidualnej oraz odziez

i obuwie robocze na zasadach okreslonych zarzadzeniem dyrektora.
W przypadku uzywania przez pracownika wlasnej odziezy i obuwia roboczego

pracodawca wyplaca ekwiwalent pieniezny w wysokosci okreslonej zarzadzeniem
dyrektora.
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§ 67.

. Pracodawca jest obowigzany:

a) zapewni¢ $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach,
gaszenia pozaru i ewakuacji pracownikow,

b) wyznaczy¢ pracownikow do:
- udzielania pierwszej pomocy,
- wykonywania czynnos$ci w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ewakuacji

pracownikow, zgodnie z przepisami o ochronie przeciwpozarowej,

c) zapewni¢ tacznos$¢ ze stuzbami zewngtrznymi wyspecjalizowanymi w szczegdlnosci
w zakresie udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach, ratownictwa
medycznego oraz ochrony przeciwpozarowe;.

§ 68.

. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla

zdrowia.
Wykaz prac, o ktérych mowa w pkt 1 okresla szczegélowo Rozporzadzenie Rady

Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczeg6lnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114, poz. 545 z pdzn. zm.).

§ 69.

. Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze

nocnej.

Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowa¢ poza stale miejsce pracy ani
zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139 Kodeksu

pracy.

Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia nie wolno
bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie
przerywanego czasu pracy, o ktorym mowa w art. 139 Kodeksu pracy, jak réwniez
delegowaé poza stale miejsce pracy.

§ 70.

. Pracownica karmiaca dziecko piersiq ma prawo do dwoch pétgodzinnych przerw w pracy

wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiaca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do
dwdch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek
pracownicy udzielane tacznie.

Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie

nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.
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1.

ROZDZIAL XI

Odpowiedzialno$¢ porzadkowa i dyscyplinarna

§ 71.

Za nieprzestrzeganie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy, regulaminu pracy,

przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,

a szczegOlnie za:

a) zleiniedbate wykonywanie pracy;

b) nieprzybycie do pracy, spoznianie si¢ do pracy lub samowolne jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia;

c) zakldcanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;

d) niewykonywanie polecen stuzbowych przetozonych;

e) niewlasciwy stosunek do przelozonych i wspotpracownikow;

f) nieprzestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach

pracownikowi moze by¢ udzielona kara upomnienia lub nagany.

2,

Za nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy
w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracownikowi moze byé¢
rowniez udzielona kara pienigzna.

Kara pienigzna za jedno przekroczenie i za kazdy dzien nieusprawiedliwione;
nieobecnosci w pracy wynosi rownowarto$¢ jednodniowego wynagrodzenia. Lacznie kary
pieni¢zne nie moga przekracza¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajacego
pracownikowi do wyptaty w danym miesigcu.

Tryb naktadania kar porzadkowych okreslajg przepisy art. 109— 113 Kodeksu pracy.
Nauczycielom za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy w rozumieniu ust. 1 wymierza

si¢ kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

§ 72.

. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w § 10.

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng nauczycieli szczegétowo okreslajg przepisy art. 75 — 85
Karty Nauczyciela.
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ROZDZIAL XII

Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 73.

Regulamin pracy w Zespole Szk6t Technicznych i Ogolnoksztalcacych Nr 4 im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Lomzy wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Szkoty.

§ 74.

1. Zmiany w treéci niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemne;.

2. O wszelkich zmianach, zarzadzeniach, zawiadomieniach oraz ogloszeniach dotyczacych
praw i obowiazkéw wynikajacych z niniejszego regulaminu pracy pracownicy beda
informowani w formie pisemne;.

3. Zmienione postanowienia Regulaminu nabieraja mocy obowiazujacej w terminie 14 dni

od daty podania ich do wiadomosci.

§ 75.

W sprawach nie uregulowanych regulaminem zastosowanie maja przepisy Kodeksu Pracy
i Karty Nauczyciela.

DYREKRTOR
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TABELA

Zatacznik nr 1 do Regulaminu Pracy

przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej dla pracownikéw
Zespolu Szkél Technicznych Ogélnoksztalcagcych Nr 4 w Lomzy

Lp | Stanowisko pracy R-O | Zakres wyposazenia Okres Uwagi
R-odziez rob.O-ochrona ind. uzywaln.
1 | Nauczyciel wychowania | R Dres 3 lata
fizycznego R Buty sportowe 2 lata
R Spodenki i koszulka 1 rok
2 | Nauczyciel zajgé R Ubranie robocze lub fartuch | 2 lata
praktycznych R Trzewiki skorzano-gumowe | 2 lata
/budownictwo/ R Bluza ocieplana przy pracach | 3 lata
na powietrzu
3 | Nauczyciel zajgc R Fartuch ptécienny biaty 2 lata
praktycznych - R Obuwie profilaktyczne tekst | 2 lata
/gastronomia/ 0O Czepek lub chustka do zuzycia
) Rekawice ochronne
4 | N-I chemii R Fartuch 3 lata
5 | St.wozny- obstuga szatni | R Fartuch roboczy 1 rok
R Obuwie profilaktyczne 1 rok
R Buty skdrzano-gumowe 2 lata
O Ocieplacz 3 lata
0O Rekawice gumowe do zuzycia
6 | Portier-szatniarz R Fartuch roboczy 1 rok
R Obuwie profilaktyczne 1 rok
O Ocieplasz 3 lata
O Rekawice gumowe do zuzycia
7 | Sprzataczka R Fartuch roboczy 1 rok
R Obuwie profilaktyczne 1 rok
O Kalosze gumowe wg potrzeb | do zuzycia
0O Rekawice gumowe do zuzycia
O Pas bezpieczenstwa do zuzycia
8 | Konserwator elektryk R Ubranie robocze drelichowe | 1 rok
R Buty skdrzano-gumowe 2 lata
R Koszula flanelowa 1 rok
@) Kamizelka lub kurtka ociepla | 3 lata
) Rekawice i kalosze dielektr. | do zuzycia
O Plaszcz przeciwdeszczowy do zuzycia
9 | Konserwator hydraulik R Ubranie robocze drelichowe | 1 rok
R Buty skoérzano-gumowe 2 lata
R Koszula flanelowa 1 rok
O Kamizelka lub kurtka ociepla | 3 lata
O Buty gumowe wg potrzeb do zuzycia
0 Plaszcz przeciwdeszczowy do zuzycia
O Rekawice i fartuch wodood. | do zuzycia

P RE

Tabelg opracowano wraz ze zwigzkami zawodowymi. Srodki ochrony indywidualnej i
odziez robocza stanowia wlasnos¢ pracodawcy

Lomza, dnia 01.07.2009r.
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