10.

Zatacznik nr 1 do oferty pracy

INFORMACIA DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE O ZATRUDNIENIE

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w tomiy,
ul. Polowa 39, 18-400 tomza, tel. 86 216 52 52, e-mail: sekretariat@dpsiomza.info

Osoba, z ktérg moze Pani/Pan kontaktowaé sie we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych
jest Inspektor ochrony danych p. Marta Sokotowska, kontakt na adres e-mail: jod@dpslomza.info
lub tel. 86 216 52 52.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji, wytonienia
kandydata oraz zawarcia umowy o prace na stanowisko Opiekun.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest :

e przepis prawa (art. 22* § 1 kodeksu pracy),

¢ Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych przekazanych w CV i w liscie motywacyjnym, jezeli
przekazujesz dane inne niz: imie i nazwisko; data urodzenia; dane do kontaktu, wyksztafcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia

e uzasadniony interes Administratora - w zakresie danych zebranych podczas rozmowy
kwalifikacyjnej mamy uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci
i zdolnosci - jest to potrzebne do oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednia osobg na stanowisko,
na ktére rekrutujemy.

Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania rekrutacji oraz czas potrzebny

na wytonienie kandydata, a dane przetwarzane w oparciu o zgode na przyszte rekrutacje przez

okres 1 roku. W razie cofniecia zgody za przyszfe rekrutacje dane te zostang niezwtocznie usuniete.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania

danych osobowych na podstawie przepisbw prawa oraz podmioty wspoipracujgce

z Administratorem danych w procesie rekrutacji tj. Powiatowy Urzad Pracy w tomzy.

W kazdym czasie posiada Pani/Pan prawo do dostepu do danych osobowych, prawo do ich

sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Aby skorzystac z powyzszych praw, skontaktuj sie z Administratorem danych lub Inspektorem

ochrony danych (dane kontaktowe w punktach 1i2 powyzej).

Jezeli uwaza Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych osobowych przez Administratora danych narusza

przepisy prawa, ma pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie

jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg procesowi automatycznego przetwarzania, w tym

profilowania, a takZe nie sg przekazywane do paristw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

(podpis osoby ubiegajace; sig o zatrudnienie)

(miejscowosd ] data)



Zatacznik nr 2 do oferty pracy

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE] SIE

O ZATRUDNIENIE
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(wskazane przez osobg ubiegajaca sig o zatrudnienie)
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5. Nazwisko rodowe
6. Imie ojca ...
7. Imie matki

1. Wy ksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy ckreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

Nazwa szkoty

Rok

) . Zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy,
ukorczenia

tytut naukowy

2. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)

3. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku):

Od

Do Nazwa zaktadu pracy i zajmowane stanowiska pracy Stanowisko

4. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

szczegolnych

(miejscowosc | data)

(podpis osoby ubiegajacej siq o zatrudnienie)

W przypadku przekazania w dokumentach rekrutacyjnych danych wykraczajacych poza wymagane przepisami
prawa, ktérych podanie nie jest konieczne do udziatu w rekrutacji, (np. wizerunek, zainteresowania, stan

zdrowia), prosze zamiesci¢ ponizszg zgode:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wykraczajgcych poza wymagane przepisami prawa, podanych
w zafgczonych dokumentach aplikacyjnych na wymaganym stanowisku w Domu Pomocy Spofecznej w tomiy.

Jestem éwiadomy/a, e podanie tych danych nie jest warunkiem do udziatu w rekrutacji, podaje je dobrowolnie, aby zostafy
uwzglednione przez administratora w ocenie mojej kandydatury.

(podpis osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie



