Zatgcznik do oferty pracy

INFORMACJA DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE *

Zgodnie z art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Eurcpejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, zwane dalej RODO) informuje, ze:

1.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej w tomzy, adres:
18-400 tomza, ul. Polowa 39.
Osoba, z ktorg mozna sie kontaktowad w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych jest Inspektor ochrony danych
p. Marta Sokotowska, kontakt na adres e-mail: iod@dpslomza.info lub tel. 86 216 52 52.
Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
Opiekun przez Dom Pomocy Spoteczne] w tomzy
a. na podstawie art.22 ' Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych
w zwigzku z art. 6 ust.1 lit c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO tj, w ramach realizacji obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze,
b. poza zakresem oKreslonym w/w przepisach na podstawie Pana/Pani zgody na
przetwarzanie danych w celu prowadzenia przysztych rekrutacji - art. 6 ust.1 lit a),
Dane osobowe mogg by¢ udostepnione osobom upowaznionym przez Administratora, innym
uprawnionym podmiotom na podstawie przepisow prawa oraz podmioty wspdipracujace
z Administratorem danych w procesie rekrutacji tj. Powiatowy Urzad Pracy w tomzy.
Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacii
miedzynarodowe].
Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania rekrutaciji oraz czas potrzebny
na wytonienie kandydata, a dane przetwarzane w oparciu o zgode na przyszte rekrutacje przez
okres 1 roku. W razie cofniecia zgody za przyszte rekrutacje dane te zostang niezwlocznie usuniete,
Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
zwigzanych z Pana/Pani szczegodlna sytuacja, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie,
Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
prawa.
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych , o ktérych mowa w pkt. 3 lit. a) jest dobrowolne ale
konieczne do wzigcia udziatu w rekrutacji. Podanie danych i wyrazenie zgéd, o ktérych mowa w pkt.
3 lit b) jest dobrowolne i nie wplywa na mozliwo$¢ udziatu w rekrutacii.

10. Podane przez Pana/Panig dane osobowe nie bedg podlegaly profilowaniu.

Zgoda kandydata do pracy na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji na stanowisko
Opiekun i prowadzonego przez Dom Pomocy Spotecznej w tomzy.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatam poinformowana o przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci
moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak
réwniez, ze podanie tych danych byto dobrowolne.

Migjscowose, data ... ... ............ Podpis kandydata ...



