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Rozdzial 1
Przepisy ogolne
81

1. Szkota nosinazwe: Szkota Podstawowa Nr 10 im. Jana Pawta II w Lomzy.
2. Siedziba szkoty miesci si¢ przy ul. Niemcewicza 17.

3. Szkola jest o$mioletniag szkota publiczng prowadzong przez Miasto Lomza z siedziba
w budynku przy ulicy Stary Rynek 14, 18-400 L.omza.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty, siedziba Kuratorium
Oswiaty w Biatymstoku znajduje si¢ przy Rynku Kosciuszki 9, 15-950 Bialystok.

5. Cykl ksztalcenia trwa osiem lat i obejmuje dwa etapy: 1) etap I - klasy I-11l (edukacja
wczesnoszkolna) 2) etap Il - klasy 1V-VIII.

6. Szkota prowadzi:
1) oddziaty przedszkolne dla dzieci 5 i 6- letnich. Sg one integralng czgécig szkoty
i funkcjonujg jako placéwka nieferyjna,
2) oddziaty integracyjne.

7. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
iuprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

8. Do reprezentowania jednostki budzetowej, ktorg jest Szkota Podstawowa Nr 10 im. Jana
Pawta I w Lomzy upowazniony jest dyrektor szkoty i gtowny ksiegowy.

9. Szkola dziata na podstawie niniejszego statutu oraz zgodnie z Ustawg Prawo O$wiatowe 0Oraz
wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa 0:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 10 im. Jana Pawtla II
w Lomzy;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 10 im. Jana
Pawla II w Lomzy;

3) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej Nr 10 im. Jana Pawla II w Lomzy;

4) radzie rodzicOw - nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacych oddzialowych rad
rodzicow poszczegdblnych klas;

5 samorzadzie uczniowskim - nalezy rozumie¢ przedstawicieli wszystkich ucznidow
uczeszczajacych do Szkoty Podstawowej Nr 10 im Jana Pawla I w Lomzy;

6) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych Szkoty Podstawowej Nr 10 im Jana Pawta II w Lomzy;

7) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunow uczniow
uczeszczajacych do Szkoly Podstawowej Nr 10 im. Jana Pawta I w Lomzy oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;
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8 uczniu - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej Nr 10
im. Jana Pawta II w Lomzy;

9) dziecku - nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego
odbywajacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego
Kuratora Oswiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Lomza.

12) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 10 im. Jana Pawta II
w Lomzy.

§3

1. Szkota utrzymywana jest ze srodkow budzetowych miasta, ale moze posiada¢ uzupehiajace
srodki finansowe pochodzace z darowizn oso6b prywatnych i instytucji oraz dobrowolnych
wplat rodzicow.

2. Do podpisywania dokumentéw skiadanych do banku upowazniony jest dyrektor szkoty,
glowny ksiggowy zastepca dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly
§4

1 Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze cele i zadania wynikajace z realizowanego
w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego, a w szczegdInosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia szkoty;

2) wyposaza uczniow w wiedz¢ o problemach spotecznych kraju i $wiata, 0 kulturze,
srodowisku przyrodniczym 1 ochronie $rodowiska, nauce, technice, umozliwiajaca
kontynuacje dalszej nauki ogoélnej;

3) wyrabia umiejetnosci rozsagdnego wykorzystania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien
w celu dokonania wlasciwego wyboru dalszego ksztalcenia, ze zwrdceniem uwagi na
rozwoj indywidualnych zainteresowan i aspiracji;

4) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty, stosownie do warunkow szkoty;

5) sprawuje opieke¢ nad uczniami i przygotowuje do zycia w spoleczenstwie, rodzinie,
szkole 1 najblizszym Srodowisku, umozliwia nabywanie umiejetnosci tolerancji wobec
innych ludzi i ich przekonan;

6) uczniow do dziatan stuzacych ochronie srodowiska, uswiadamia zadania cztowieka w
tym zakresie;

7) przygotowuje do aktywnego i twdrczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwos¢
na pigkno, dbato$¢ o czystos$¢ jezyka polskiego oraz rozwijanie wlasnych uzdolnien
artystycznych;

8) ksztaltuje pozytywny stosunek do otoczenia, poszanowania wlasnego warsztatu pracy,
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przedmiotéw nalezacych do innych oséb, poczucia odpowiedzialnosci za wyglad
pomieszczen szkolnych, podejmowania dziatan na rzecz szkoty;

9) dazy do integracji catej spotecznosci szkolnej, nauczycieli, rodzicow i ucznidw;
10) kreuje ucznia, ktory zna i potrafi odrozni¢ dobro od zla, uczy si¢ budowaé wiasciwe

relacje mi¢dzyludzkie, rozwija swoje poczucie odpowiedzialno$ci, obowigzku i uczy sig
zasad samorzadnosci,

11) wpaja zasady patriotyzmu z ukierunkowaniem na wlasny region;

12) ksztaltuje postawe obywatelska, etyczng i1 zawodowg zgodnie z Konstytucja
Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka, Konwencja Praw
Dziecka;

13) rozwija poczucie odpowiedzialno$ci za zdrowie wilasne i innych;

14) wdraza do funkcjonowania spotecznego ucznidow z niepetnosprawnos$cig, w tym buduje
ich tozsamos$¢, autonomig oraz poczucie godnosci, ktore pozwoli na postrzeganie siebie
jako niezaleznej osoby;

15) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;
16) umozliwia nauk¢ cudzoziemcom.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej,
zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy
szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Szkota prowadzi dzialalno$¢ w zakresie promocji 1 ochrony zdrowia ucznidw zgodnie
z  obowigzujagcymi  przepisami, w  szczegOlnosci  wykorzystujac  mozliwosci
organizacyjnofinansowe zapewnia opieke pielegniarki lub higienistki, opicke stomatologiczna,
edukacje zdrowotng, nauke udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, promocje zdrowego
stylu zycia, zajecia korekcyjne, przeciwdzialanie uzaleznieniom od nikotyny, alkoholu,
narkotykow, dopalaczy i internetu, przeciwdziatanie przemocy fizycznej i psychicznej oraz
pomoc specjalistyczng.

4. Realizujac cele w zakresie promocji i ochrony zdrowia uczniéw, szkota moze — na zasadach
og6lnych udostepnia¢ pomieszczenia szkolne, wspoOtpracowaé z organami i instytucjami
publicznymi, podmiotami gospodarczymi i organizacjami spotecznymi dzialajacymi
w zakresie promocji i ochrony zdrowia, realizowaé programy zdrowotne, delegowac uczniow
1 nauczycieli do udzialu w olimpiadach i konkursach, zatrudnia¢ specjalistow np.:
psychologdw, logopedow.

85

1. Powyzsze cele i zadania szkoly sg realizowane poprzez:

1) realizacj¢ dopuszczonych do uzytku szkolnego programOw nauczania edukacji
wczesnoszkolnej i z poszczegbinych przedmiotéw w Kl. 1-111 oraz z poszczego6lnych
przedmiotow w klasach [V-VIII, zatwierdzonych przez dyrektora szkoty po
zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna;

2) oddzialywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:

a) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci,
b) personalizacje zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej spolecznosci,
4



3)

4)

5
6)

8)

C) wpajanie zasad kultury zycia codziennego,

d)rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za zdrowie wlasne i innych,
prowadzenie kot  zainteresowan, kot przedmiotowych, zaje¢  dydaktyczno-
wyréwnawczych i innych wspierajacych harmonijny rozwdj kazdego ucznia jesli
zostang zabezpieczone na te cele srodki finansowe;
prowadzenie lekcji religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie oraz doradztwa
zawodowego w szkole;
prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej i opiekuncze;j;
wspolprace z instytucjami, stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjnej;
organizowanie ksztalcenia specjalnego oraz opieki dla uczniow z niepetnosprawnoscia, w tym
zagrozonych niedostosowaniem spotecznymi niedostosowanych spotecznie;
organizowanie zajg¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

86

1. Szkota udziela wsparcia uczniom (ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc) poprzez:

1)

2)

3)

4)

5

6)

pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang przez psychologa, pedagoga szkolnego,
i innych specjalistow zatrudnionych w szkole;

zapewnienie dozywiania w formie obiadow finansowanych z Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej oraz okresowych zapomag pieni¢znych, stypendiéw socjalnych dla
uczniow z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji materialnej;

zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych;
organizowanie wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu pomocy
rodzicom w sprawie podjecia decyzji o badaniach w poradni ucznidow
z deficytami rozwojowymi, analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz
okreslania form i sposobow udzielania uczniom pomocy, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb, a takze wspierania wychowawcow klas, nauczycieli przedmiotéw i rodzicow.

organizowanie indywidualnego, rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci
oraz nauczania indywidualnego dla uczniéw z orzeczeniem z poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki.

2. Szkofa udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkéw budzetowych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane.

3. Szkota moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwo$ci) pomocy materialnej ze $rodkow
uzyskiwanych z innych zZrodet niz budzet, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku
porozumienia dyrektora z ofiarodawca pomocy.

4. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby:

1)
2)

3)

zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacii;

umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia;

wspiera¢ edukacj¢ zdolnych ucznidéw.

5. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne) lub motywacyjny (stypendium
za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe).
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6. Uczen moze otrzymywacé jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

7. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdInosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnose,

brak

umiejetnosci  wypehiania funkcji opiekunczo - wychowawczych, alkoholizm,

narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

87

1. Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty;
rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski;

rada rodzicow.

2. Kompetencje organéw szkoly okresla ustawa o systemie os$wiaty, dajagc im mozliwos¢
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich kompetencji.

88

Dyrektor szkoly w szczegdlnoscei:

1)
2)
3)
4)

5
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

reprezentuje szkole na zewnatrz i sktada w jego imieniu o$wiadczenia woli;

ponosi odpowiedzialno$¢ za zobowigzania szkoty;

kieruje biezaca dzialalno$cig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoty;
sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny nad  dzialalno$cia  nauczycieli
iwychowawcow;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urz¢dniczych
Kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

przewodniczy radzie pedagogicznej;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, jesli sa zgodne z prawem o$§wiatowym,;
zapewnia uczniom, nauczycielom oraz innym pracownikom nalezyte warunki
higieniczne, bezpieczenstwo i opieke na terenie szkoly oraz w czasie zajec;

sprawuje kontrolg spelniania obowigzku szkolnego;

dopuszcza do uzytku szkolne programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez rade
pedagogiczna;

koordynuje wspotprace z nauczycielami i pedagogiem w zakresie edukacji zdrowotne;j
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13)

14)

15)
16)
17)

18)

19)
20)

21)

2)

oraz promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb podopiecznych oraz rozpoznanych
czynnikow ryzyka dla ich zdrowia;

wspoOtpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza;

wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

podpisuje dokumenty wspolnie z gldwnym ksiegowym w operacjach finansowych
dokonywanych z bankami;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

organizuje zaje¢cia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno-
wyroOwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych
szczegO6lnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariatu, stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzania 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j,
opiekunczej;

w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) lub
w przypadku nieuwzglednienia zastrzezen (przez kuratora o$wiaty) jest obowigzany
powiadomi¢ organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen
oraz organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji;

wystepuje do Podlaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty.

89

. Dyrektor szkoty jest stuzbowym przetozonym wszystkich pracownikow szkoly, wychowawcg
i opiekunem uczniéw.

. Dyrektor odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty.

. Dyrektor szkoty decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod dyrektora szkoty nauczycielom oraz nagrod i premii innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow.

. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swych obowiazkoéw wspolpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicow, samorzadem uczniowskim, zwigzkami zawodowymi, o ile takie dziataja w szkole.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=11-11-2019&qplikid=4186&P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=11-11-2019&qskok=4664%40P4664A2%2C4903%40P4903A2
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=11-11-2019&qskok=4664%40P4664A2%2C4903%40P4903A2
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=11-11-2019&qskok=4664%40P4664A2%2C4903%40P4903A2
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/skok.asp?qdatprz=11-11-2019&qskok=4664%40P4664A2%2C4903%40P4903A2

6.

7.

10.

§10

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania szkoty
dotyczace ksztalcenia i wychowania.

Rade pedagogiczng tworza i biorg udziat w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane. Jej uchwaty maja charakter aktu prawnego
I sg podejmowane zwykla wickszoscia glosow W obecnosci, Co najmniej polowy jej cztonkow.

Czlonkowie rady sg zobowigzani do nieujawniania spraw omawianych na jej posiedzeniu.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie projektu zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznienie dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego statutu po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) zatwierdzenie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow;

4) ustalenie szczegdlowych kryteriow oceniania,;

5 wyrazenie zgody na egzaminy klasyfikacyjne;

6) uchwalanie warunkowej promocji ucznia,;

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) zatwierdzanie sposobow wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez dyrektora, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych;

2) zestaw podrecznikoOw lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej lasy przez co najmniej trzy lata oraz materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu godzin nauczania i innych czynno$ci dla
nauczycieli;

5 propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

6) wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa, o czym niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W przypadku wstrzymania przez dyrektora szkoly realizacji uchwaty rady pedagogicznej
sprawe rozstrzyga organ prowadzacy w porozumieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny.

W  posiedzeniach rady pedagogicznej, oprocz jej czionkdow, moga uczestniczy¢
przedstawiciele organizacji spotecznych i stowarzyszen dziatajacych w szkole w charakterze
zaproszonych gosci, z glosem doradczym, ale tylko w tej czgsci zebrania, ktora dotyczy ich
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11.

12.
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~

zakresu spraw. Ponadto w posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢
przedstawiciele organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad szkola oraz przedstawiciele
organu prowadzacego szkofe.

Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka lub higienistka szkolna przedstawia na
posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia ucznidw, z zachowaniem tajemnicy o0 stanie zdrowia uczniow.

Organizacje¢ pracy rady pedagogicznej, zakres i formy jej dzialania okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej.

§11

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Organy samorzadu uczniowskiego sg reprezentantem ucznidw wobec dyrektora, rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okresla Regulamin Samorzadu.

Przedstawiciele samorzadu uczniowskiego wybierani s3 w glosowaniu réwnym, tajnym
i demokratycznym.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi szkoty oraz radzie rodzicow
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania swoich
potrzeb;

4) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oSwiatowej i sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5 prawa wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad ze swojego skladu wytania rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich.

§12

W szkole dziata rada rodzicOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicow ucznidow po jednym
przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw
uczniow jednego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu.

Rada rodzicow dziala na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez ogolne zebranie
rodzicow.



Pierwsze zebranie rady rodzicéw zwotuje dyrektor szkoty w terminie do 30 wrze$nia danego
roku szkolnego.

Pierwsze zebranie rady rodzicow otwiera dyrektor szkoty i przewodniczy mu do czasu
wybrania przewodniczgcego rady rodzicow.

Rada rodzicow moze wystgpowaé¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach.

Do kompetencji rady rodzicoéw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
szkoty.

W zebraniach rady rodzicoOw moze uczestniczy¢ pielggniarka albo higienistka szkolna w celu
omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow,
z zachowaniem tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zzrodel. Sg one przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§13

Organy szkoty wspotpracujg ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dziatalnos$ci szkoty poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach plenarnych;

2) opiniowania projektowanych uchwat i statutu szkoty;

3) informowanie o podjetych dziataniach dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela, po zasi¢gni¢ciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor szkoty rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy cztonkami rady pedagogicznej, rada
pedagogiczng a rodzicami, radg pedagogiczng a samorzadem uczniowskim, jesli jedna ze
stron wystapi z pisemnym wnioskiem.

Dyrektor szkoty przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych, jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych, a w swojej dziatalnosci
kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku z tym
wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych organdow
narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej uczniow.
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Odwotanie od decyzji rozstrzygajacej spor kieruje do:
1) Podlaskiego Kuratora Oswiaty — sprawy dydaktyczno-wychowawcze;
2) organu prowadzacego szkole — sprawy administracyjno-gospodarcze — zgodnie z
przepisami Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty rozstrzyga organ prowadzacy szkote lub
Podlaski Kurator O$wiaty.

Rozdziatl 4
Organizacja szkoly

§ 14

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Dyrektor szkoly, w porozumieniu z radg rodzicow, rada pedagogiczng 1 samorzadem
uczniowskim, moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do
8 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;

2) obchody s$wigt religijnych nieb¢dacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotow lub
zwigzkow wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami
spotecznoséci lokalnej.

W dniach wolnych, o ktorych mowa w ust. 2 szkota ma obowigzek zorganizowania zajec
wychowawczo - opiekunczych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne
od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych
w te dni w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢é dodatkowe dni wolne po
zasiggnigciu rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego. Wyznaczenie
dodatkowego dnia wolnego moze nastapi¢ za zgoda organu prowadzacego.

Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz samorzadu
uczniowskiego okresla 1 podaje do wiadomos$ci nauczycieli, rodzicOw oraz ucznidw
szczegblowy kalendarz zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym
uwzgledniajacy dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§15

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoly, z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania:
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1

2)

w terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacyjny szkoty (po zaopiniowaniu
przez zakltadowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi prowadzacemu
szkote;

organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
zatwierdza arkusz organizacyjny szkoty do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5
6)
7)

8)
9)

liczbg pracownikow szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;
informacj¢ o stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach nauczycieli;

liczb¢ oddziatéw poszczegdlnych klas wraz z liczbg uczniow w poszczegdlnych
oddziatach;

liczbe oddziatéw przedszkolnych wraz z liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
tygodniowe wymiary godzin poszczegdlnych zaje¢ w szkole;

tygodniowy wymiar zaje¢ religii w oddziatach przedszkolnych;

liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy;

liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych;

10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;
11) czas pracy poszczegolnych oddziatow przedszkolnych.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§16

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych przewidzianych planem nauczania i1 programem wybranym z zestawoOw
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego zgodnie z ramowym planem
nauczania.

§17

1. W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy na zaj¢ciach z jezykoéw obcych
i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw oraz na zajeciach z wychowania
fizycznego w oddziatach liczacych powyzej 26 ucznidw (z zastrzezeniem ust. 2 i ust. 4) .

2. Jezeli na obowigzkowych zajeciach z wychowania fizycznego w sktad grupy oddziatowe;j
wchodzg uczniowie niepelnosprawni uczgszezajacy do oddziatow integracyjnych, liczba
ucznidw w grupie nie moze przekroczy¢ 20 oséb (w tym do 5 ucznidéw niepelnosprawnych).

3. W przypadku oddziatéw liczacych nie wigcej niz odpowiednio 24 i 26 ucznidéw podziatu na
grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

4. Podczas zajg¢ na szkolnym basenie grupa ¢wiczacych nie powinna przekraczaé 15 uczniow.

5. Zajgcia na basenie prowadzi nauczyciel-instruktor, a w klasach I-I1I dzie¢mi, ktore nie biorg
udzialu w zaj¢ciach ptywania opieke sprawuje nauczyciel-wychowawca.
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6. Uczniowie nie¢wiczacy podczas lekcji na plywalni zobowigzani sg przebywac na basenie,
obserwujac zajecia i dostosowujac si¢ odpowiednio do regulaminu ptywalni.

7. Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na podstawie
opinii lekarza wskazujacej, z jakich ¢wiczen uczen jest zwolniony. Nauczyciel dostosowuje
wymagania niezbedne do otrzymania przez ucznia oceny Klasyfikacyjnej.

§18

1. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. W Klasach I —III zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel (nauczyciele) wedlug ustalonego
planu.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Zajecia rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00. Rada pedagogiczna
moze podja¢ uchwate, w ktorej okresli inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dluzszy niz
1 godzina zegarowa) zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie
planéw nauczania.

4. Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego projektu organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§19

1 Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym i tygodniowym rozktadem zaje¢ w grupach
oddzialowych | miedzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek, biwakow np.

,,Zielona Szkota”.

2. Czas trwania zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 ustala dyrektor szkoly z nauczycielem,
organizatorem i rodzicami.

§20

Szkota moze organizowaé klasy sportowe 1 inne klasy autorskie, o ile pozwola na to srodki
finansowe 1 ich program bedzie pozytywnie zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng, rade
rodzicOw 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§21

1. Na zyczenie rodzicow (w formie pisemnego o$wiadczenia) organizuje si¢ nauke religii
w oddziale przedszkolnym oraz religii i etyki w szkole.

2. W oddziale przedszkolnym zajecia religii sa uwzglednione w ramowym rozkladzie dnia
natomiast zajecia religii oraz etyki w szkole uwzglednia si¢ w tygodniowym rozktadzie zajgc.

3. Lekcje religii organizowane sa dla grupy nie mniej niz 7 ucznidéw/dzieci, a w przypadku
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mniejszej liczby ucznidéw/dzieci lekcje te powinny by¢ organizowane w grupach taczonych
(migedzyoddziatowych).

4. Jezeli w szkole na nauke religii danego wyznania zglosi si¢ mniej niz 7 ucznidw/dzieciorgan
prowadzacy szkole (w porozumieniu z wlasciwym kosciotem czy zwigzkiem wyznaniowym)
organizuje nauke religii w grupie mi¢dzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

5. Szkofla jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia
wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystaja z lekcji religii lub etyki w szkole.

6. Nauka religii w szkole, w tym w oddziale przedszkolnym odbywa si¢ w wymiarze 2 zajeé
przedszkolnych/2 godzin lekcyjnych tygodniowo.

7. Nauke etyki organizuje si¢ zgodnie z zasada okreslong w ust. 3 niniejszego paragrafu,
a tygodniowy wymiar godzin ustala dyrektor.

8. Oceng z religii (etyki) wystawia si¢ zgodnie ze skala ocen przyjeta w szkole, umieszcza si¢ ja
na $wiadectwie szkolnym bezposrednio pod oceng zachowania i nie ma ona wpltywu na
promowanie ucznia do nast¢pnej klasy, jest wliczana do $redniej $rddrocznej, rocznej
1 koncowe;.

9. Uczniowie, ktorzy uczgszczaja na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zajeé szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekeji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig
praktyke danego kos$ciola lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji
szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawczej.

§22

1. Dla wszystkich ucznidéw klas I\VV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§23

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty
a szkolg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

§24

1 W szkole jest prowadzona dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza na zasadach
wolontariatu pod nadzorem merytorycznym dyrektora szkoty.

2. Cele dziatania wolontariatu:
1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ucznidow do czynnej,
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bezinteresownej i dobrowolnej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania i wrazliwosci na potrzeby innych;
3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego;
4) wspieranie cickawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;
5) promocja idei wolontariatu wsrdd uczniow.

Cele wolontariatu realizowane sg poprzez:
1) dziatalnos¢ Szkolnego Kota PCK i Szkolnego Kota Caritas;
2) dzialalno$¢ samorzadu uczniowskiego; 3) prowadzenie akcji charytatywnych.

Dziatalno$¢ wolontariatu moze by¢ wspierana przez wychowawcow, nauczycieli, rodzicow
oraz inne osoby, instytucje i organizacje.

§25

Szkota moze wspoldziata¢ ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjnej.

Dzialalno$¢ innowacyjna ma na celu poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych
celow i tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki albo poprawe skuteczno$ci dziatania szkoty,
uwzgledniajac potrzeby srodowiska i specyfike szkoty.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnoSci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

Stowarzyszenie lub organizacja zobowigzana jest przedstawi¢ dyrektorowi plan
przedsi¢wzigcia innowacyjnego.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, dyrektor szkoly wyraza
zgode na dziatalno$¢ okreslajac czas dzialania, warunki dziatalnosci , udost¢pniajac
pomieszczenia oraz, w miar¢ mozliwosci, zasoby szkoty.

Dyrektor monitoruje dzialania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos¢ tresci
i metod z przyjetymi ustaleniami.

W razie watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami, dyrektor zawiesza
dzialanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane tresci 1 metody,
przedstawia je radzie rodzicow i radzie pedagogicznej do zaopiniowania.

Opinia rady pedagogicznej i rady rodzicéw, co do dalszego dziatania stowarzyszenia
lub organizacji jest wigzaca.

Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdInos$ci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej i by¢ glosem doradczym .

§ 26

W szkole dziataja zespoly nauczycieli: przedmiotowe, wychowawcze i zadaniowe
powotywane przez dyrektora.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez dyrektora.
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3. Zespoly przedmiotowe pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami. Zespot
przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej dziatalnos$ci dwa razy w danym
roku szkolnym.

§ 27

1. W szkole funkcjonuje swietlica szkolna.

2. Szkota jest obowigzana zorganizowaé zajecia §wietlicowe dla ucznidw, ktorzy muszg dtuze;j
przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow (na wniosek rodzicéw), organizacje
dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

4. Procedura odbierania dzieci ze §wietlicy: 1) do odbierania dzieci ze §wietlicy zobowigzanisa
rodzice lub inne osoby upowaznione przez oboje rodzicow na podstawie pisemnego
upowaznienia rodzicOw;

2) rodzice sa zobowigzani do punktualnego odbierania dziecka ze swietlicy;

3) w przypadku uporczywego i nagminnego nie odbierania dziecka ze $wietlicy, po
uprzednich monitach do rodzicow i braku reakcji z ich strony, rozwigzaniem prawnym
jest przekazanie dziecka pod opiekg policji. Nalezy wcze$niej skierowaé pismo
informujace z podpisem dyrektora, ze przy zapisie do $wietlicy zobowigzali si¢ do
punktualnego odbioru dziecka, a gdy sytuacja bedzie si¢ powtarzaé, zostang
powiadomione odpowiednie stuzby, ktore skieruja dziecko do pogotowia opiekunczego
oraz wyciagng konsekwencje wobec rodzicow uchylajacych si¢ od rodzicielskich
obowigzkéw. Tylko przekazanie ucznia pod opieke policji moze uwolni¢ szkote
(wychowawcoéw) od odpowiedzialnosci za prawidtlowe sprawowanie opieki.

5. Procedura postepowania w przypadku agresji stownej i fizycznej w swietlicy:
1) w przypadku braku skuteczno$ci dziatan profilaktycznych nauczyciel sporzadza notatke
w dzienniku elektronicznym;
2) w razie potrzeby nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty oraz wzywa policje.

6. Procedura postgpowania w przypadku kradziezy:
1) nauczyciel przeprowadza rozmowg i sporzadza notatke w dzienniku elektronicznym;
2) nauczyciel informuje o zajsciu pedagoga szkolnego, ktory przeprowadza rozmowe
Z rodzicami;
3) w przypadku wyjasnienia zajscia, sprawca jest zobowigzany do naprawienia szkody;
4) nawniosek dyrektora szkoty o0 dokonanym przestepstwie zostaje powiadomiona policja.

7. Procedura postegpowania w przypadku opuszczenia $wietlicy bez pozwolenia:

1) nauczyciel powiadamia wychowawce klasy i rodzicow;

2) w obecnosci rodzicOw przeprowadza rozmowe z uczniem o przestrzeganiu regulaminu
Swietlicy;

3) nauczyciel sporzadza notatke shuzbowa w dzienniku elektronicznym;

4) w przypadku powtarzajacych si¢ ucieczek ze $wietlicy uczen zostaje czasowo
zawieszony na okres 2 tygodni. W tym czasie rodzice sg zobowigzani do zapewnienia
opieki dziecku.
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8. W przypadku wolnych miejsc w $wietlicy, moga do niej uczeszczaé i inni uczniowie.

9. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej niz
25 uczniow.

10. Liczba uczniow niepetnosprawnych na zajeciach swietlicowych pozostajacych pod opieka
jednego nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5 0s6b.

11. Swietlica czynna jest w dniach nauki szkolnej od godz.7.00 do 16.30.

12. Glowne formy pracy §wietlicy to:
1) zajecia wzbogacajace wiedze;
2) zajecia plastyczno- techniczne;
3) zajecia muzyczne;
4) mate formy teatralne;
5) zajecia relaksacyjno- wyciszajace;
6) zajecia ruchowe;
7) zabawy na $wiezym powietrzu i spacery; 8) odrabianie prac domowych.

13. Nauczyciele $§wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow;

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej;

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5 rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamilowan i1 uzdolnien;

6) ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kKulturze;

7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijajg samodzielnos$¢, samorzgdnosc¢ i spoteczng aktywnos¢.

14. Pracg $wietlicy szkolnej nadzoruje wicedyrektor zgodnie z zakresem obowigzkow.

15. Regulamin wewnetrzny $wietlicy zatwierdza dyrektor.
8§28

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng i stuzy do realizacji potrzeb i1 zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli i popularyzowaniu kultury czytelniczej wsrdd uczniow i rodzicow.

3. W bibliotece gromadzone sa podreczniki, ksiggozbior literatury pigknej, materiaty
edukacyjne, ¢wiczeniowe oraz inne materialy biblioteczne. Biblioteka opracowuje
i udostepnia zbiory i informacje. Prowadzi ewidencje 1 dokumentacj¢ biblioteczng.

4.  Biblioteka wypozycza uczniom ksiazki, podreczniki lub materiaty ¢wiczeniowe nieodptatnie
lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

5. Biblioteka szkolna uczestniczy w realizacji nastepujacych celow:
1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelnikow oraz wyrabianie
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10.

1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ ;

2) przygotowywanie do korzystania z roznych zroédet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzek i podrecznikow;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczng
uczniow;

5 uczestnictwo w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty;

6) wspolpraca z nauczycielami w zakresie znajomo$ci  zbioréw bibliotecznych
iwykorzystania oferty do realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z ksiggozbioru bibliotecznego okresla
Regulamin Biblioteki.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoly oraz rodzice na
zasadach okres$lonych regulaminem biblioteki.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbiorow czytelni;

3) korzystanie z kacika internetowego;

4) prowadzenia zaje z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego.

Biblioteka jest czynna w dniach nauki szkolnej i ferii wedtug ustalonego grafiku.

Nauczyciel-bibliotekarz jest odpowiedzialny za:

1) dobor, opracowanie i selekcje ksiggozbioru;

2) utrzymanie ksi¢gozbioru w nalezytym stanie;

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu czytelniczo-informacyjnego;

4) wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

5) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

6) wspolprace z nauczycielami wszystkich przedmiotow w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia;

7) prenumerate Czasopism;

8) organizowanie kiermaszow ksigzek wspdlnie z innymi instytucjami;

9) skontrum w bibliotece, ktore dokonuje komisja powotana przez dyrektora szkoty nie
rzadziej niz co 5 lat .

§29

1. Biblioteka szkolna gospodaruje podrecznikami, materialami edukacyjnymi oraz

materialami ¢wiczeniowymi.

2. Szkola zostaje wyposazona w podreczniki do zaje¢ edukacyjnych dla klas I-111.

3. Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatlow edukacyjnych lub materiatow

¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego majg uczniowie klas I-VIII.

4. Szkota w sposodb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne

majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia materialy ¢wiczeniowe
bez obowigzku zwrotu.
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10.

W przypadku, gdy uczen niepetnosprawny przechodzi z jednej szkoty do innej, w trakcie
roku szkolnego, podreczniki lub materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z ktorych korzysta, staja si¢ wlasnoscia
organu prowadzacego szkote, do ktorej uczen przechodzi.

Szczegolowe warunki korzystania przez ucznidw z podrgcznikdw lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu ich
uzywania.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkola moze zazada¢ od rodzicoéw ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajacej
kosztu ich zakupu.

W  przypadku gdy szkola dysponuje wolnymi podrecznikami lub materiatami
edukacyjnymi (w tym dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw niepelosprawnych) dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzgcego moze przekazac te podreczniki czy materiaty edukacyjne dyrektorowi, ktory
wystapit z wnioskiem o ich przekazanie (przekazane podrgczniki czy materiaty stajg si¢
wlasnos$cig organu prowadzacego szkote, ktorej zostaly przekazane).

W sytuacji, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami lub materiatami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych, dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze wypozyczy¢
te podreczniki czy materialy edukacyjne dyrektorowi szkoly, ktory wystgpil 0 ich
wypozyczenie.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocona podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego wypozyczonego innej szkole przystuguje zwrot kwoty nieprzekraczajacej
kosztu ich zakupu.

§30

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujacy
zaplanowane 1 systematyczne dzialania majace na celu wspieranie ucznidw w procesie
podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje si¢ na
kazdy nowy rok szkolny wedlug zalozen zawartych w szkolnym systemie doradztwa
zawodowego.

Program okresla dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

1) tematyke dziatan, z uwzglgdnieniem tresci programowych;

2) metody i formy realizacji dziatan;

3) terminy realizacji dziatan;

4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

5) podmioty, z ktoérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dzialan.

Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel Ilub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora

szkoty.
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5. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

6. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-V1 obejmuja orientacj¢ zawodowa,
ktéra ma na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

7. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

8. Za realizacje tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczacy w klasach przedszkolnych
i I-VII1, doradca zawodowy oraz pedagodzy i psycholog.

9. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w oddziatach przedszkolnych na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) w klasach I-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
0g6lnego;

3) w klasach VII i VIII na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) w klasach I-VIII na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem;

5 w szkole podstawowej, na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére maja na celu poznanie
przez ucznidw pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, lub
w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe.

10. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i shichaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami i pedagogami,
programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcOow i pedagogow w zakresie realizacji dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

§31

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosciwspierania
prawidlowego rozwoju ucznidéw, w szkole funkcjonuje stolowka, w ktorej szkota zapewnia
uczniom mozliwo$¢ oraz bezpieczne i higieniczne warunki spozycia jednego cieplego positku
dziennie.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odplatne.
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3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokosci oplat za positki, ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

4. Do oplat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotdwce szkolnej, o ktorych
mowa ustepie 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicOw z calosci lub czgsci optat, 0 ktdrych mowa
W ust. 3:
1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa
w ust. 5 dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.

8§32

1. W szkole prowadzone sg dzienniki w formie papierowej oraz elektroniczne;.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostgpem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5 umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczgcym ich dzieci.

3. Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢, jest rownoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

4. Szkota nie pobiera optat:
1) za prowadzenie dziennikow;
2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez internet ze szkola - wszyscy rodzice otrzymujg
bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicoOw ze szkola przez internet;

3) przekazywanie danych o uczniu, w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

6. Rodzice maja prawo do bezplatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka.

§33

1. Dyrektor zawiesza zajecia na czas 0znaczony, powiadamiajac 0 tym organ prowadzacy, jezeli
w pomieszczeniach, w Kktorych odbywaja si¢ zajecia, nie jest mozliwe zapewnienie
temperatury co najmniej 18°C.

2. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ czasowo zaj¢cia szkolne na
czas oznaczony jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,
2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
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3. Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajgcia lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidéw, nauczyciel
zobowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac ucznidéw z miejsca
zagrozenia, a takze niezwlocznie powiadomi¢ o tym dyrektora szkoty.

4. Uczen moze by¢ zwolniony z danej lekcji na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano
przyczyng zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

5 Ucznibw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicow.

§33a

1. W razie wystgpienia na terenie, w ktorym funkcjonuje szkota:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 sytuacje-zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas 0znaczony,
zgodnie z trybem okreslonym w przepisach szczegdtowych, dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placéwkach.

2. W czasie zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia
Z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos$¢. Zajecia te sg organizowane nie
pOzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz spotkania uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli zwigzane z realizacjg zadan szkoly odbywajg si¢ z wykorzystaniem
funkcjonalno$ci platformy edukacyjnej MS Teams oraz dziennika elektronicznego Librus
Synergia.

4. Do korzystania z platformy MS Teams oraz dziennika elektronicznego uprawniona jest osoba,
ktéra posiada status ucznia szkoty, rodzica lub nauczyciela szkoty.

5. Uprawniony do korzystania z platformy uczen musi posiada¢ wlasny adres poczty
elektronicznej, ktoéry umozliwi zalozenie indywidualnego konta, pozwalajacego na dostgp do
zaje¢¢ realizowanych online.

6. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zalozonego, indywidualnego
konta stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

7. Materiaty niezbedne do realizacji zaj¢¢ 1 zadania potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym
materialem programowym, dajace podstawe oceny pracy ucznia w czasie zaje¢ online sa
udostepniane na platformie MS Teams oraz poprzez dziennik elektroniczny.

8 Uczniowie wykonane zadania beda przekazywali nauczycielom do oceny za pomocg platformy
MS Teams oraz poprzez dziennik elektroniczny.
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Komunikacja ze szkolg i wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta stuzbowe
nauczycieli. Zabrania si¢ wykorzystywania w komunikacji z uczniami, rodzicami
i nauczycielami si¢ kont prywatnych.

Platforma edukacyjna MS Teams zostata wdrozona w szkole i zabezpieczona pod wzgledem
bezpiecznego wykorzystywania danych uczniéw. Zakres przetwarzanych danych osobowych
to: imig¢, nazwisko, login uzytkownika. Nauczyciele nie moga zbiera¢ innych danych
w zwiazku z korzystaniem z platformy.

W lekcji mogg bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani, podpisani
imieniem i nazwiskiem. Nie mogg w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem dostepu do
spotkan online, uczniowie loguja si¢ z indywidualnego konta zatozonego dla kazdego ucznia
przez administratora sieci.

Zarzadzajacym 1 prowadzacym lekcje jest nauczyciel i1 tylko on ma prawo do wyciszania
uczestnikdw i prezentowania ekranu.

W systemie, gdzie dostep majg wszyscy uczniowie klasy i nauczyciele uczacy -nauczyciel
moze jedynie publikowaé ogdlne materiaty edukacyjne adresowane do wszystkich uczniow,
bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniow lub rodzicow.

Spersonalizowane materiaty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci ucznia,
sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sa przesylane tylko na konta
indywidualne ucznidw.

Ksztalcenie na odlegto$¢ odbywa si¢ przemiennie z uzyciem monitorow ekranowych (zajecia
on-line) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez
nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe
do oceny pracy ucznia, zwanych dalej zadaniami.

Ksztalcenie na odleglos¢ odbywa si¢ z zachowaniem wilasciwej higieny pracy umystowe;j
ucznioéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne sg sytuacje
nadmiernego obcigzania ucznidéw przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz
nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem komputera.

W celu uniknigcia nadmiernego obcigzenia pracg przed monitorem-zajecia online s3
podzielone na dwie cze$ci. Lekcja online trwa 45 minut, w tym okoto 30 minut to spotkanie
z uczniami na platformie, a 15minut to samodzielne lub zespotowo rozwigzywanie zadania
gldwnego zwigzanego z tematem zaje¢ poza monitorem.

W czasie rozwigzywania zadan nauczyciel jest obecny na platformie —monitoruje prace
uczniow 1 udziela dodatkowych wyjasnien, moze w tym czasie pracowa¢ z uczniami, ktorzy
wymagaja dodatkowego wsparcia.

Jezeli bedzie mozliwos¢ konsultacji na terenie szkoly -nauczyciel spotyka si¢ z uczniem
I w czasie konsultacji indywidualnych w spotkaniu bezposrednim weryfikuje opanowanie przez
ucznia wiedzy 1 umiejg¢tnosci.

Zajecia on-line oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegdlnych oddziatow
odbywajg si¢ zgodnie z tygodniowym planem lekcji i harmonogramem konsultacji, ktéry
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uwzglednia réwnomierne obcigzenie uczniow w  poszczegOlnych dniach tygodnia,
zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw
do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia.

22. Zajecia online odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie lekcji.

23. Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecno$é¢ i odnotowuja ja w dzienniku, uczen obecno$é
potwierdza ustnie.

24. Mikrofon jest wlaczony i powinien dziata¢ sprawnie podczas calej e-lekcji, poniewaz
nauczyciel ma prawo wymaga¢ od ucznia odpowiedzi na pytanie lub rozwigzania zadania na
oceng.

25. Weryfikacja obecnos$ci nastepuje w ciggu zaje¢ na podstawie aktywnos$ci ucznia na czacie
lub w czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywotanie ucznia do odpowiedzi i brak reakcji
odznacza nieobecnos¢.

26. W celu uniemozliwienia w trakcie lekcji nagrywania kolegéw oraz wykonywania zdje¢ i print
screendw, a pozniej tworzenia memow i gifow z wykorzystaniem wizerunku kolegow-w czasie
sprawdzania obecno$ci 1 wykonywania zadan, kamery powinny by¢ ustawione tak, aby
pokazywac tylko to, co moze by¢ pokazane zgodnie z prawem na zajeciach —czyli wykonywane
zadanie.

271. Nalezy przypomnie¢ uczniom o konsekwencjach prawnych wynikajacych z nielegalnosci
nagrywania innych osob bez ich wiedzy 1 upowszechniania takich nagran.

28. Uczen moze mie¢ wilaczong kamere tylko za pisemng zgoda rodzicOw na wykorzystanie
wizerunku w celach dydaktycznych. Zgody takie zbiera wychowawca na poczatku roku.
W kazdym czasie w trakcie roku szkolnego zgoda moze by¢ wycofana.

Rozdzial 5

Bezpieczenstwo uczniow

§ 34

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na
korytarzach. Zasady 1 organizacj¢ ww. dyzuréw okresla:

a) zarzadzenie dyrektora szkoty,
b) ,,Regulamin dyzuréw” oraz ustalony na kazdy rok szkolny ,,Plan dyzurow”;

3) Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie poprzez: zapoznanie, na
pierwszych zajeciach lekcyjnych, w kazdym roku szkolnym, z zasadami BHP
obowigzujacymi w danej pracowni na konkretnych lekcjach oraz poprzez omawianie
1 przypominanie na biezaco zasad bezpieczenstwa na godzinach do dyspozycji

wychowawcy klasowego i zajeciach edukacyjnych;
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4) opieke nad uczniem przewlekle chorym we wspoltpracy z lekarzem podstawowej opieki
zdrowotnej, rodzicami oraz dyrektorem i pracownikami szkoty;

5 zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajgciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikdw szkoty w zakresie bhp oraz zasad udzielania pierwszej pomocy,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw i rodzaju pracy;

8) zapewnienie podjazdéw dla 0sob niepetnosprawnych;

9) systematyczne omawianie przepisdw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty roweroweyj;

10) zapewnienie uczniom warunkdéw do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;

11) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci i stalej czystosci.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna:

1) na 30 ucznidow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto;

2) na 15 ucznidéw — jezeli grupa udaje si¢ poza miasto;

3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.

Szkota zglasza policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

§35

Zajecia w pracowni szkolnej odbywaja si¢ pod nadzorem nauczyciela, ktory
ma $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci prawnej wynikajacej z prawa o$wiatowego
i szkolnego w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

W pracowni ¢wiczen praktycznych (chemicznej, biologicznej, fizycznej, zaje¢ technicznych,
informatycznej) oraz w sali gimnastycznej w widocznym miejscu powinien by¢ wywieszony
regulamin pracowni okreslajacy zasady BHP dostosowane do specyfiki pracy w danej
pracowni.

Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania i zapoznania ucznidw na poczatku roku
szkolnego z regulaminami pomieszczen o zwiekszonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna,
pracownia komputerowa itd.).

Za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie zajeé
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

W sali gimnastycznej na boisku i na basenie nauczyciel prowadzacy zajgcia musi:
1) sprawdza¢ sprawnos¢ sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zajec;
2) zadba¢ o dobrg organizacje zajec;
3) zadbac o zdyscyplinowanie uczniow;
4) dostosowa¢ wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw;
5) asekurowac uczniow podczas ¢wiczen.

Uczen, uskarzajacy si¢ na zle samopoczucie lub dolegliwosci, powinien by¢ zwolniony
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen.
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10.

Cwiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych
petne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

Opieke pielggniarska nad uczniami sprawuje pielegniarka/higienistka szkolna zatrudniona
w szkole na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

W przypadku pogorszenia stanu zdrowia dziecka/ucznia zostaje skierowany on do
pielegniarki/higienistki szkolnej, ktoéra decyduje o poinformowaniu rodzica o koniecznos$ci
odebrania go ze szkoty.

W sytuacji zagrozenia zycia dziecka/ucznia szkota wzywa pogotowie ratunkowe.

Nadzor bhp nad szkolg sprawuje zatrudniony Inspektor BHP.
§ 36

W szkole dziata monitoring, ktdrego celem jest:

1) zwiekszenie bezpieczenstwa 0sdb przebywajacych na terenie szkoty oraz na terenie do
niej przylegtym;

2) ograniczenie liczby zachowan zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow;

3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych;

4) ustalanie sprawcow czynow nagannych (bojki, zniszczenia mienia, kradzieze itp.)
w szkole i jej otoczeniu;

5 ograniczanie dostepu do szkoty i jej terenu 0sob nieuprawnionych iniepozadanych;

6) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

Monitorowanie wizyjne stanowi srodek wspierajacy wobec realizowanego w szkole planu
dyzuréw nauczycielskich. Zainstalowany monitoring nie zwalnia o0sob dyzurujacych od
wypetniania swoich obowigzkow.

Zapisy z monitoringu bedg wykorzystywane mi¢dzy innymi w Sytuacjach:
1) zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidw, nauczycieli, pracownikow szkoty;
2) niszczenia mienia szkoty;
3) przywlaszczania;
4) konfliktowych, np. bojek;
5) sytuacji kryzysowych;
6) podejrzenia o palenie papierosow i korzystanie z uzywek;
7) jako przyktady dobrej praktyki i promowania wlasciwych zachowan.

Obrazy z monitoringu rejestrujace niepokojace sytuacje zapisywane sg na trwatym nosniku
informacji przez dyrektora i przechowywane do wyjasnienia sprawy lub do konca danego
roku szkolnego.

Zapis z monitoringu moze zosta¢ odtworzony rodzicom uczniow za zgoda dyrektora szkoty
i w ustalonym terminie.

Zapis monitoringu udostepniany jest rodzicom wylacznie w sytuacjach bezposrednio
zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia.

Nagrania mogg by¢ udostepniane policji na pisemng prosb¢ w celu wyjasnienia prowadzonej
sprawy.
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8. Plik z materiatem archiwalnym moze by¢ przekazany upowaznionym organom na ich
pisemny wniosek.

Rozdzial 6

Uczniowie szkoly — ich prawa i obowiazki

§ 37

1 Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia. Na wniosek rodzicdw nauke w szkole
podstawowej moze takze rozpoczaé¢ dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

2 Nawniosek rodzicéw ucznia oraz po zasiggnieciu opinii poradni psychologicznopedagogicznej
dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego. Uczen
spelniajacy obowigzek w tej formie moze otrzymac $wiadectwo na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkole, natomiast jego rodzice s3 obowigzani do
zapewnienia warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu oraz powiadomi¢ organ prowadzacy
0 formie spelniania obowigzku szkolnego przez dziecko.

3. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

4. Dyrektor szkoty w drodze decyzji moze skresli¢ z listy ucznidw szkoty ucznia, ktory ukonczyt
18 lat, jesli nie rokuje on ukonczenia szkoty. Skreslenie nastepuje po zasiggnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

§38

1. Uczen szkoty ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci;

3) korzystanie z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody kulturalnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoty;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonej kontroli postepow w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) korzystania (pod opieka nauczyciela) z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

11) wplywania na zycie szkoty przez dzialalnos¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie si¢
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worganizacjach dziatajacych w szkole;
12) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. W przypadku podejrzenia naruszenia praw ucznia, rodzic ucznia ma prawo zlozy¢ pisemnag
skarge do dyrektora szkoty. W celu jej rozpatrzenia dyrektor powotuje komisje, w sktad ktérej
wchodzg: dyrektor jako przewodniczacy, wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen,
dwoch przedstawicieli rady rodzicoOw oraz dwoch przedstawicieli samorzadu uczniowskiego.
W ciagu 14 dni dyrektor szkoty udziela rodzicowi wyjasnienia w formie pisemnej.

§39

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a w szczego6Inosci:

1) dba¢ o honor i dobre imi¢ szkoty oraz godnie ja reprezentowac;

2) systematycznie uczeszczac i nie spdzniaé si¢ na zajecia edukacyjne, a takze nie zaklocac
przebiegu zaje¢ poprzez niewlasciwe zachowanie;

3) nalezycie przygotowywac si¢ do zaj¢é lekcyjnych, aktywnie bra¢ w nich udziat i odrabiaé
prace domowe;

4) posiada¢ niezbedne podreczniki i przybory szkolne, prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe
zgodnie z wymogami nauczycieli;

5) nieprzygotowanie do zajg¢ zgtasza¢ przed lekcjg i uzupetniaé zaleglosci w nauce;

6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikdw szkoty na lekcjach, przerwach i imprezach szkolnych a takze poza szkols;

7) troszczy¢ sie o wlasciwy, czysty i dostosowany do charakteru zaje¢ ubiér, pamigtajac ze
szkota jest miejscem nauki i pracy;

8) podczas zaje¢ wychowania fizycznego nosié¢ stroj sportowy;

9) w budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajgcych sladow;

10) podczas wyjatkowych uroczystosci szkolnych nosi¢ stréj galowy, za ktory w szkole
przyjmuje sig:

a. dla dziewczynek: biala bluzka, spddnica granatowa lub czarna ewentualnie spodnie
w tych samych kolorach,
b. dla chtopcéHw: biata koszula, spodnie koloru czarnego lub granatowego;

11) zmienia¢ obuwie, nie przebywac na lekcjach w okryciu wierzchnim (kurtki, szaliki, czapki);

12) okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty oraz kolezankom i kolegom,

13) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

14) szanowa¢ mienie szkoly i przeciwdziata¢ wszelkim objawom nieodpowiedzialnosci,
marnotrawstwa i niszczenia majatku szkolnego;

15) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne, za udowodnione zniszczenie odpowiadajg rodzice
ucznia;

16) nie przynosi¢ do szkoty wartosciowych przedmiotow oraz rzeczy niebezpiecznych;

17) nie wnosi¢ do szkoty i nie stosowaé uzywek: papierosow, papierosow elektronicznych,
alkoholu, narkotykow i innych;

18) nie naraza¢ bezpieczenstwa swojego 1 innych w czasie zaje¢ edukacyjnych i przerw;
przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci poprzez informowanie wychowawcy klasy,
pedagoga szkolnego, badZ innych nauczycieli i pracownikow szkoly;

19) wykonywa¢ zarzadzenia i polecenia dyrektora szkoty, rady pedagogicznej i ustalen
samorzadu uczniowskiego;
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20) nie korzysta¢ W czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw z telefonébw komérkowych oraz innych
urzadzen multimedialnych (dyktafony, aparaty fotograficzne, mp3, itp.); wszelkie urzadzenia
multimedialne powinny by¢ wylaczone podczas pobytu ucznia w szkole;

21) godnie i kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nia;

22) szanowac¢ symbole narodowe, szkolne oraz przestrzegac tradycji Szkolnej.

2. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.

§ 40

1. Uczen szkoty moze otrzymywac¢ nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)

rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty;

WZOrowa postawe;

wybitne osiggni¢cia w pracy pozalekcyjnej;

szczegllne osiggniecia w okreslonej dziedzinie wiedzy.

2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu,
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

3. Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiggnigcia uczen moze otrzymac
nast¢pujgce wyrodznienia i nagrody:

1)
2)
3)
4)
5

6)

7)
8)

pochwate wychowawcy na forum klasy;

pochwate dyrektora szkoty na apelu szkolnym;

list pochwalny do rodzicow;

dyplom uznania;

adnotacj¢ w dokumentacji szkolnej ucznia (w dzienniku elektronicznym, arkuszu ocen,
na swiadectwie);

nagrode rzeczows;

$wiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoly z wyrdznieniem,;
medal ,,ZL OTA DZIESIATKA”.

4, Do kazdej przyznanej nagrody rodzice ucznia mogg wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniemdo dyrektora szkoty w terminie 3 dniod jej przyznania. Od nagrody przyznanej
przez dyrektora szkotly przystuguje rodzicom ucznia prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty
w terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 7 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

§41

1. Uczen moze by¢ ukarany.

2. Kare uczen otrzymuje za:

1)
2)
3)
4)

5
6)

bojki, przemoc, zastraszanie;

przejawy wandalizmu;

kradzieze;

uzywanie, posiadanie lub rozprowadzanie substancji psychotropowych lub $rodkéw
odurzajacych;

nagminne uzywanie telefonu komérkowego i innych urzadzen na terenie szkoty;
nagminne przeszkadzanie w lekcjach (3 uwagi);
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7) inne formy zachowania §wiadczace o niepostuszenstwie i ogolnie przyjete za przejawy
patologii spofecznej i demoralizacji innych, a takze inne zapisane w Regulaminie
Oceniania Zachowania;

8) samowolne opuszczanie szkoty lub grupy podczas uroczystosci, wyjscia poza szkote,
wycieczki.

9) przypadku, gdy nicletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil sie¢ czynu
karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor tej
szkoty moze, za zgoda rodzicoéw oraz nieletniego, zastosowaé §rodek oddziatywania
wychowawczego. Warunki i tryb zastosowania $rodka wychowawczego okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Kary przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu,
samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

4. Kara moze by¢ udzielona w formie:
1) upomnienia lub nagany wychowawcy w obecnosci klasy;
2) upomnienia dyrektora w obecno$ci wychowawcy i rodzicow;
3) nagany dyrektora na apelu szkolnym wobec rady pedagogiczne;j i catej spotecznosci
szkolnej;
4) zakazu uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;
5) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz;
6) przeniesienia do rownoleglej klasy;
7) wystosowania wniosku do Podlaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do

innej szkoty.
5. Decyzja dyrektora o formie kary i czasie jej wykonania zostaje przekazana rodzicom.

6. Od kar nalozonych przez wychowawce rodzicom ucznia przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej w ciggu 3 dni. Dyrektor
szkoty w terminie 7 dni rozpatruje odwolanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

7. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje rodzicom ucznia prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty
w terminie 3 dni. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
0 rozstrzygni¢ciu, moze przy tym zasiegng¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego

8. W sytuacjach kryzysowych, w szczegdlnosci, gdy uczen uzywa, posiada lub rozprowadza
srodki lub substancje niedozwolone, dyrektor szkoly podejmuje rowniez dziatania
interwencyjne polegajace na powiadomieniu o zdarzeniu policji.

9. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ ucznia.
§42

1. Propozycje zmian do praw 1 obowigzkoéw ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice,
uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogicznej.

3. Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia zobowigzani s3 zardéwno uczniowie jak
i nauczyciele.
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Rozdzial 7

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§43

1. Szkota =zatrudnia nauczycieli i pracownikbw  samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do
spraw os$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisdOw
przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia; 6) przestrzeganie w zakladzie
pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 44

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora;
2) zastepcy dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych;
3) glownego ksiggowego PO zasiggnieciu oOpinii organu prowadzacego | rady
pedagogicznej wedtug odrebnych przepisow.

2. Osoby powotane na stanowisko kierownicze wykonuja swoje zadania zgodnie z przydzialem
czynno$ci zleconym przez dyrektora szkoty.

§45

Wicedyrektor szkoty przyjmuje na siebie czg$¢ zadan dyrektora szkoty, a w Szczegolnosci:
1) petni funkcje zastgpcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;
2)  przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentow:
@ rocznego planu pracy szkoty w czgsci dotyczacej jego przydziatu czynnosci,
b) tygodniowego rozktadu zajeé¢ lekcyjnych,
0 kalendarza imprez szkolnych,
d) informacji o stanie szkoty w przydzielonym mu zakresie;

3)  prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym przydzielonych mu
nauczycieli;
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4)
5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

petni biezacy nadzor kierowniczy nad catg szkotg wedhug ustalonego harmonogramu;
nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
szkoty;

jest bezposrednim przelozonym stuzbowym, z upowaznienia dyrektora szkoly,
nauczycieli przydzielonych mu do bezposredniego nadzoru;

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly podczas peinienia
biezacego nadzoru nad szkola, a takze podczas pelienia funkcji zastepcy dyrektora,
ma wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;

decyduje o biezacych sprawach procesu dydaktycznego przydzielonych mu klas lub
przedmiotow;

ma prawo, pelnigc nadzor pedagogiczny, do formulowania projektu oceny pracy
podlegtych bezposrednio nauczycieli;

ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawie nagrod i1 wyrdznien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,;

ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem ,,Wicedyrektor Szkoty” oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenciji;
odpowiada za sprawno$¢ organizacyjng 1 poziom wynikow dydaktyczno-
wychowawczych przydzielonych mu do nadzoru nauczycieli;

odpowiada za poziom pracy wychowawczej i opiekunczej;

odpowiada za poziom nadzoru pedagogicznego i stan doskonalenia zawodowego
nauczycieli, dla ktérych jest bezposrednim przetozonym.

§ 46

1. Do kompetencji zastepcy dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych nalezy:

2)
3)

kierowanie zespotem pracownikow administracyjnych i obstugowych;
okreslenie zadan i odpowiedzialnos$ci tych pracownikdéw w formie zakresOw czynnosci,
a takze stworzenie im warunkoéw pracy, oraz zapewnienie warunkoéw bhp.

2. Wraz z zespotem pracownikow, ktorymi kieruje, zapewnia wykonanie nastepujacych zadan:

1)
2)
3)
4)
5

6)

7

8)
9)

sprawng obstuge kancelaryjno-biurowa szkoty;

prowadzenie dokumentacji kadrowej pracownikow;

wykonanie sprawozdan;

zabezpieczenie drukow Scistego zarachowania;

zapewnienie drukow i materialdow kancelaryjnych oraz $rodkow niezbednych do
prowadzenia szkoty;

realizacje zakupOw wyposazenia materialnego szkoly zgodnie decyzjami rady
pedagogicznej i dyrektora szkoty;

zinwentaryzowanie i oznakowanie sprzgtu szkolnego, prowadzenie ewidencji
wyposazenia, organizowanie inwentaryzacji,

projektowanie budzetu szkoty na wydatki administracyjno-gospodarcze;

zapewnienie sprawnos$ci techniczno- eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych
oraz zabezpieczenie majatku szkolnego;

10) dbanie o sprzet przeciwpozarowy, urzadzenia odgromowe, Kklucze od wyjsc

ewakuacyjnych;

11) utrzymanie pelnej czystosci gmachu oraz przynaleznego terenu;
12) zapewnienie opieki nad zielenig szkolng w czasie ferii.

3. Jest bezposrednim przetozonym stuzbowym pracownikow administracyjnych i obstugowych.
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4. Ocenia pracg swoich podwiladnych, wnioskuje o awanse, przydziela premie, wystgpuje
o zmiang stosunku pracy.

5. Opiniuje wnioski i podania swoich podwladnych do dyrekcji szkoty.

6. Decyduje o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy administracji i obstugi, a takze
0 harmonogramie ich urlopéw.

7. Zastgpca dyrektora ds. administracyjno- ekonomicznych odpowiada przed dyrektorem szkoty
za:
1) dyscypling, poziom i atmosferg pracy swoich podwladnych;
2) biezace zabezpieczenie gmachu i wyposazenie szkoly;
3) sprawnos$¢ urzadzen przeciwpozarowych i odgromowych;
4) zabezpieczenie pieczeci i drukow Scistego zarachowania oraz gotowki;
5 oszczednos$¢ materiatow i energii;
6) uprzejmg obstuge interesantow.

§ 47

Do zadan wychowawcy klasy w szczegdInosci nalezy:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotlowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole ucznidéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

1. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

d rozne formy zycia zespolowego rozwijajgce uczniow i integrujgce zespot
uczniowski,
b) tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi ikoordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdhu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczegolnie uzdolnionych, jak
iz r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami szkolnymi);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

2. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) zapoznawanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
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3)

4)
5

6)
7)
8)
9
10)

11)

12)
13)

14)

15)
16)

17)

18)
19)

planem wychowawczym klasy i szczegbtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego;

diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

ksztaltowanie osobowosci ucznia,;

systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, oraz
innymi specjalistami i pielegniarka;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami;

dbanie o regularne ucz¢szczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

informowanie pedagoga i psychologa szkolnego o nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznia;

troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, udziatu w akcjach wolontariackich;

dbanie o prawidlowe relacje migdzy wychowankami;

Wyrabianie u ucznidw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty i jej otoczenia,;

wywieranie wplywu na wiasciwe zachowanie ucznibw w szkole 1 poza nig
w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
i rodzicami ucznia;

ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;

informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji wychowawcy;
wspotprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

3. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga i psychologa szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, doradcow
metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

§48

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawg moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem.
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3. Do zadan nauczyciela szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5
6)

7)
8)
9)

realizowanie programu wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;

wilasciwe organizowanie procesu hauczania,

ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i szczegétowymi warunkami
I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego;

dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisoéw bhp i zarzadzen
dyrektora szkoty w tym zakresie;

kontrolowanie obecnos$ci ucznidéw na wszystkich zajeciach;

indywidualizowanie procesu nauczania;

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

10) troszczenie si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.
3a. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)

zachowania wolno$ci sumienia 1 wyznania;
wyjasnienia skierowanych przeciwko niemu uwag w obecnosci wnoszgcego uwagi;

korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych w czasie
pelienia obowigzkow stuzbowych .

§ 49

1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1)
2)
3)

4)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
wspolne opracowanie szczegdélowych kryteridow oceniania ucznia oraz Sposobow
badania wynikow nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§50

1 W szkole dziata zesp6t wychowawczy szkoty, ktory powolany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.

2. Do zadaf zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

rozpatrywanie szczegOlnie trudnych przypadkow wychowawczych wérod uczniow;
ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

wskazanie glownych kierunkoéw dziatan;

opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stala ewaluacja.

3. W posiedzeniach zespotu wychowawczego uczestnicza wszyscy nauczyciele szkoty w tym
nauczyciele-specjalisci.
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Rozdzial 8

Organizacja i formy wspolpracy szkoly z
rodzicami

§51

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
rolg rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

§ 52

1 Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia 1 wychowania uczniow
konieczna jest wspolpraca rodzicoéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5

6)

kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;

porad pedagoga, psychologa szkolnego i innych specjalistow;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem stalych spotkan
z nauczycielami (dyzury nauczycieli, zebrania);

zapoznania si¢, podczas pierwszego zebrania klasowego, z zadaniami i zamierzeniami
wychowawczymi Kklasy oraz szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Szkofa organizuje state formy spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji
na tematy wychowawcze:

1) zebrania ogdlne z rodzicami — przynajmniej raz w potroczu;
2) zebrania klasowe — wedtug terminarza szkoty;

3) konsultacje indywidualne nauczycieli — raz w miesigcu;

4) kontakty droga elektroniczng (dziennik elektroniczny).

3. Do obowigzkow rodzicéw nalezy:

1)
2)
3)
4)

5
6)

8)

dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienie regularnego uczgszcezania dziecka na zajgcia szkolne;

zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

zapewnienie dziecku uczeszczajacemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu oraz pisemne poinformowanie nauczyciela
o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty;

wspieranie procesu nauczania i wychowania,
systematyczny kontakt z wychowawca klasy;
systematyczne usprawiedliwianie nieobecno$ci dziecka w szkole w okreslonym
terminie (2 dni niecobecnos$ci dziecka);
wspoldzialanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innym przejawom patologii spofecznej;
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9) kontrolowanie osiaggni¢¢ edukacyjnych oraz monitorowanie zachowania swojego
dziecka za pomocg dziennika elektronicznego;

10) systematyczne odczytywanie wysylanych przez nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty informacji dotyczacych swojego dziecka i reagowanie na nie;

11) przybycie do szkoty (w uzasadnionych przypadkach wraz z dzieckiem) na kazda prosbe
nauczycieli, wychowawcoéw lub dyrektora w sprawach dotyczacych ich dziecka
W wyznaczonym czasie.

4. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
Regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial 9

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§53

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

2. Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole odpowiada dyrektor szkoty.
3. Koordynatorem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w klasie jest wychowawca klasy .

4. We wszelkich dziataniach zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologicznopedagogiczne;j
wychowawca $ci$le wspotpracuje ze wszystkimi nauczycielami i specjalistami.

5. Organizowane w szkole formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa bezptatne
i dobrowolne.

6. Wszelkie dziatania w ramach udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej sa
podejmowane we wspodlpracy z rodzicami

7. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzonej na terenie szkoly jest
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z:

1) niepowodzen szkolnych;

2)  specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

3) zaburzen komunikacji jezykowej;

4)  niepetnosprawnosci;

5) niedostosowania spotecznego;

6) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

7)  choroby przewlektej;

8) zaburzen funkcjonowania spoteczno-emocjonalnego;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) zaniedban srodowiskowych;

11) problemoéw adaptacyjnych wynikajacych z odmiennos$ci Kulturowej;
12) szczegdblnych uzdolnien.
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8. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce;

wspieraniu zainteresowan ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow;
podejmowaniu dzialan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

udzielaniu pomocy nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programOéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
rozwijaniu kompetencji wychowawczych rodzicow oraz nauczycieli.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
pedagog szkolny;

psycholog szkolny;

logopeda;

terapeuta pedagogiczny;

doradca zawodowy;

nauczyciel wspomagajacy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

nauczyciela;

ucznia;

rodzicOw ucznia;

dyrektora szkoty;
pielegniarki/higienistki szkolnej;
poradni psychologiczno-pedagogicznej;
asystenta nauczyciela;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotéw dzialajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.

11. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej skierowane do uczniéw to:

1)
2)
3)

biezgca praca z uczniem;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow;

a takze w formie:

d oddziatu klas terapeutycznych, jezeli zajdzie taka potrzeba — dla uczniow
wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania - liczba uczniéw
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12.

13.

14.

15.

16.

w klasie terapeutycznej nie moze przekracza¢ 15,

b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, liczba
uczestnikow nie moze przekraczac¢ 8 0s0b,

¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych - dla uczniow majgcych trudnosci w nauce,
w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego, liczba
uczestnikow nie moze przekraczac¢ 8 0s0b,

d) zajec specjalistycznych:

- korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢; liczba
uczestnikow nie moze przekracza¢ 5 0s0b,

- logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych, liczba uczestnikow nie moze przekraczac
4 0s0b,

- rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w  funkcjonowaniu spolecznym, liczba
uczestnikOw nie moze przekracza¢ 10 osoéb, chyba ze jest to uzasadnione
potrzebami uczniow- wtedy liczba uczestnikow zajgé moze przekraczac 10,

- innych zajeé terapeutycznych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly, liczba uczestnikow nie
moze przekraczaé 10 0s0Db,

€) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

f) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia dla uczniow, ktérzy mogg uczeszcza¢ do
szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace np. ze stanu
zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie
z rowiesnikami w oddziale szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

g) porad i konsultacji prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow,
h) warsztatow.

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa
do czasu usunigcia opo6znienh w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawcezych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Wymiar godzin poszczegdblinych form udzielania uczniom pomocy
psychologicznopedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny,
ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
szkoty niezwlocznie informuje pisemnie jego rodzicow.

Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia lub w razie koniecznosci
z innymi osobami, o ktérych mowa w pkt. 10.
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17. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

18. W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej nie
nastgpuje poprawa jego funkcjonowania w szkole, dyrektor, za zgoda rodzicéw, wystepuje do
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
problemu, w celu jego rozwigzania.

19. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniaja poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

§ 54

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

przeanalizowanie opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej i  wstgpne
zdefiniowanie trudnosci/zdolnos$ci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z danym uczniem;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiada za ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowane;j
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;

poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku.
monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajg¢ciach;

informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania.

§55

Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1)
2)
3)
4)

5

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;
zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidéw wychowawcy klasy;
$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o ksztalceniu specjalnym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego;
indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywanie metod pracy do sposobow uczenia si¢ UCZNIa,;

7) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce;

8) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych;

10) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepow ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

§ 56

1 Dla uczniéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do
szkoty oraz posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, organizuje si¢
indywidualne nauczanie. Zajecia odbywajg si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci na
terenie domu rodzinnego.

2. Dla wucznidow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym, organizuje si¢
zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia.

3. Nawniosek lub za zgoda rodzicow dyrektor szkoty, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela —
opiekuna.

§ 57

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
stanowigcych barierg i1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5 minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych;
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7)

8)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

@ rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:

1)
2)

3)

4)
5

6)

8)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty;

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

Wspolpraca z zespotem opracowujagcym IPET dotyczaca opracowania oraz realizacji
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego a takze zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy, dyrektorem, pielggniarka szkolng.

§ 58

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkotly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§59

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow ze specyficznymi trudnoSciami
w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosSci oraz monitorowania efektow
oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkotly;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie  dzialan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5 wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier iograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 60
1 Dla ucznibw z orzeczong niepelnosprawnoscia,  niedostosowaniem spotecznym
i zagrozonych niedostosowaniem spofecznym szkota organizuje ksztalcenie specjalne
w formie:
1) klas integracyjnych;
2) nauczania wlgczajgcego.
2. Szkota organizujac ksztalcenie specjalne zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
i mozliwos$ci uczniow;

3) w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

4) pomoc nauczyciela wspierajacego podczas zaje¢ edukacyjnych;

5) zajecia rewalidacyjne;

6) inne zajecia specjalistyczne wynikajace z orzeczenia;

7) integracje¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym;

8) realizacjg tresci z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

9) w przypadku egzaminu przeprowadzanego na zakonczenie nauki w szkole

podstawowej, szkola dostosowuje warunki egzaminu do rodzaju niepetnosprawnos$ci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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10.
11.

13.

14.

15.

16.

10) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

W szkole powoluje si¢ zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W skiad zespotu wchodza:
1) wychowawca - przewodniczacy zespotu;
2) nauczyciele uczacy w klasie ucznia posiadajacego o0rzeczenie;
3) nauczyciel wspierajacy prowadzacy zajecia z uczniem;

4) specjaliSci uczacy ucznia.

W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) rodzice ucznia;
2) przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej - na wniosek dyrektora szkoty;
3) lekarz, psycholog, logopeda lub inny specjalista - na wniosek lub za zgoda rodzicow

ucznia.

Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb co najmniej dwa razy do roku.

Zespot jest zobowigzany do dokonania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci 1 ewentualnie modyfikacji programu.

Dla uczniow, o ktorych mowa w ust.1, na podstawie orzeczenia, zespdt opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET).

Rodzice sg pisemnie informowani o ustalonych formach, okresie udzielania pomocy oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

Rodzice ucznia otrzymujg kopi¢ programu oraz wielospecjalistycznych ocen.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ mozna przedhuzy¢ okres nauki.

Ksztalcenie ucznidw niepelosprawnych, niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20. rok zycia.

W szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej, specjalistow, asystenta nauczyciela w celu wspdlorganizowania
ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem.

Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dzialania i zajgcia, okre$lone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami.

Szczegétowe warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla ucznidw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okresla wlasciwe rozporzadzenie MEiN.
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Rozdzial 10

Szczegolowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego

§61

1 Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak dalej powinien si¢ uczy¢ oraz udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania
SWO0jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5 umozliwienie nauczyciclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegOlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz poinformowanie o nich
uczniow i rodzicow;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole oraz zaliczaniu nicktorych zaje¢ edukacyjnych;

4) przeprowadzanie egzaminow Klasyfikacyjnych;

5 ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego;

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
itrudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6Inych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego
i wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz formutowania oceny.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
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§ 62

W klasach I — 111 ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa. Przedmiotem oceny jest :
1) opanowanie wiadomosci i umiejgtnosci przez ucznia;
2) zachowanie dziecka.

Na poczatku kazdego roku szkolnego, nauczyciele informuja ucznidéw oraz ich rodzicoOw
o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegoélnych $réodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Diagnozowaniu osiggnie¢ uczniow stuzy kontrola biezaca i dorazna.

Podczas kontroli biezacej poziom wykonania danej czynnosci, opanowania wiadomosci czy
umiejetnosci okresla si¢ ocenami wedtug nastepujacej skali:

ocena celujgca (6) — skrét: cel ocena

bardzo dobra (5) — skrét: bdb ocena

dobra (4) — skrot: db ocena

dostateczna (3) — skrot: dst ocena

dopuszczajaca (2) — skrét: dop.

ocena niedostateczna (1) — skrot: ndst.

Ogolne wymagania edukacyjne na poszczeg6lne oceny szkolne w klasach I-111:

1) ocene celujacg otrzymuje uczen, ktoéry dang wiadomos$¢ lub umiejetnos¢ przewidziang
do opanowania na danym poziomie edukacji przyswoit w stopniu pelnym i nie popetnia
btedow;

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory dang wiadomo$¢ lub umiejetnosé
przewidziang do opanowania na danym poziomie edukacji i sporadycznie popeinia
pojedyncze, drobne bledy;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory przyswoit wiadomo$¢ lub umicjetnosé
przewidziang do opanowania lecz popehnia pojedyncze, drobne bledy;

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory czeSciowo przyswoil wiadomos¢ lub
umiejetnos¢ przewidziang do opanowania i popetnia wiecej bledow;

5 ocen¢ dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory tylko w niewielkim stopniu opanowat
wiadomos¢ lub umiejegtnosc, ilosé bledow przewyzsza ilos¢ poprawnych odpowiedzi;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat zupetie wiadomosci lub
umiejetnosci 1 w jego pracy jest brak zupetie pojedynczych, dobrych odpowiedzi lub
w ogole nie wykonat przewidzianej pracy.

Oceny za opanowanie poszczegllne wiadomosci lub umiejetnosci odnotowuje sig¢
wdzienniku elektronicznym.

Przy ustalaniu ocen z zakresu edukacji technicznej, plastycznej, muzycznej i wychowania
fizycznego nauczyciel w szczegolnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia.

Analizujac prace pod katem ortograficznym podaje sig:
1) liczbe popetnionych btedow ortograficznych;
2) liczbe omytek (przestawienie lub opuszczenie liter, brak znakow diakrytycznych, biedy
w interpunkcji). Trzy omytki traktuje si¢ jako jeden blad ortograficzny.

Kontrola dorazna obejmuje sprawdziany, testy, wypracowania, dyktanda i inne prace pisemne
ucznia przeprowadzane w trybie:
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1) wewngtrznym (przygotowuje nauczyciel dla swojej klasy);
2) zewngetrznym (przygotowuje komisja lub dyrekcja szkoty dla danego pionu klas).

10. Oceny prac wymienionych w punkcie 8. dokonuje si¢ poprzez podanie liczby zdobytych
punktéw. Natomiast, jezeli dany sprawdzian obejmowal badanie umiejetnosci Iub
wiadomosci jednego rodzaju, dopuszcza si¢ mozliwos$¢ wystawienia oceny.

11. Poczawszy od klasy pierwszej ocenia si¢ prace za pisanie ze shuchu stosujgc nastgpujace
przeliczniki:

Liczba popetnionych omytek i btedow: Ocena
(od —do)
0 celujaca (6)
1 omyltka 2 omyiki bardzo dobra (5)
1 blad 2 bledy 2 omyiki | dobra (4)

3 bledy 5 bledow dostateczna (3)
5 blgdow 1 omytka 6 bledow dopuszczajaca (2)
6 btedow 1 omyltka i wiecej niedostateczna (1)

12. Kazdy uczen podlega systematycznej ocenie ustnej lub w postaci pisemnego komentarza.

13. Ocena zachowania ma forme¢ opisowa. Przy jej konstruowaniu nauczyciel winien wzigé pod
uwage nastepujace czynniki :
1) relacje ucznia z rowiesnikami,
2) relacje ucznia z nauczycielem;
3) uzywanie form grzeczno$ciowych;
4) wypelianie obowigzkdw ucznia, np. odrabianie prac domowych, przygotowywanie
niezbednych przyborow, itp.;
5 uwaga ucznia podczas zaje¢;
6) podejmowanie i konczenie prac;
7) porzadek na stanowisku pracy;
8) tempo pracy;
9) wysitek wkladany w zdobywanie wiadomosci i umiej¢tnosci.

14. Materiaty do sformulowania oceny zachowania ucznia, nauczyciel gromadzi w opracowanych
przez siebie kartach obserwacji zachowania.

15. W klasach | — 111 dokonuje si¢ oceny klasyfikacyjnej srodrocznej (styczen). Srodroczna ocena
klasyfikacyjna zawiera ocen¢ zachowania w formie opisowej oraz poziom Opanowania
wiadomosci 1 umiejetno$ci wyrazony stopniem wedtug skali wymienionej w punkcie 3. w
zakresie:

1) rozwoju poznawczego:
d stuchanie i mowienie,
b) czytanie,
0 pisanie,
d) gramatyka,
e) edukacja spoteczna i przyrodnicza,
) edukacja matematyczna,
g) edukacja informatyczna;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24,

25.

2) rozwoju artystycznego i fizycznego:
d edukacja plastyczna i techniczna,
b) edukacja muzyczna,
¢ wychowanie fizyczne;
3) jezyka angielskiego;
4) religii.
Ocena klasyfikacyjna $rédroczna ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych ma

charakter opisowy i sformutowana jest w postaci zdan opisujacych osiagnigcia i braki ucznia
z zakresu poszczeg6inych edukaciji.

Ocena klasyfikacyjna roczna (czerwiec) ma charakter opisowy. Sformulowana jest ona
w postaci zdan opisujgcych osiggniecia, a takze okresla braki ucznia z zakresu poszczegélinych
edukacji.

Uczen kl. I — IIT otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnigcia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez
ucznia na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub poradni psychologicznopedagogicznej
oraz po zasiggni¢ciu opinii rodzicOw ucznia.

Sprawdziany, testy, dyktanda, wypracowania ucznia sg przechowywane przez jeden rok
szkolny.

Wszystkie oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.

Sprawdziany, ocenione prace pisemne ucznia, rodzic otrzymuje do wgladu 1 potwierdza ten
fakt ztozeniem podpisu.

Dzieci klas I — III mogg otrzyma¢ tytut ,,Wzorowy Uczen”. Tytul ten przyznawany jest
w styczniu 1 czerwcu kazdego roku, z tym ze uczniowie klas pierwszych moga go otrzymacé
po raz pierwszy dopiero w czerwcu.

Tytut ,,Wzorowy Uczen” otrzymuje dziecko, ktore:
1) opanowalo wszystkie umiej¢tnosci i wiadomosci programowe przewidziane do
realizacji w danej klasie;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, srodowiska;
3) bezkonfliktowo wspotpracuje podczas nauki i zabawy.

Nazwiska wzorowych uczniow odczytywane sa podczas ogdlnego zebrania z rodzicami oraz
umieszczane w specjalnej gablocie.

8§63

1. W klasach IV -VIII, na poczatku kazdego roku szkolnego, nauczyciele informujg uczniow

oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

2. Nauczyciele informuja o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
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oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych w terminie:

1

2)

3)

uczniéw - na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
elektronicznym;

rodzicOw - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktéorego dolaczona jest podpisana
lista obecnosci;

ucznibw i ich rodzicow - po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio - na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow.

3. Wychowawca klasy informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1)

2)

uczniéw - na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
elektronicznym;
rodzicOw - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dolaczona jest podpisana
lista obecnosci.

4, Nieobecnos$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie. Z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

§ 64

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Szkota udziela informacji o postgpach w nauce i zachowaniu ucznidéw wylgcznie rodzicom

lub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest przekazywane
wychowawcy.

3. Sposoby informowania uczniow i rodzicOw o osiggnigciach:
1) ustna informacja o umiejetnosciach i brakach;
2) dziennik elektroniczny;
3) zebrania ogolne - nie mniej niz trzy razy w roku;
4) kontakty indywidualne wychowawcow i nauczycieli przedmiotow wedtug ustalonego

harmonogramu.

4. Oryginaty sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych uczniéw przechowywane
sg w szkole do konca roku szkolnego, w ktérym przeprowadzano dane badanie.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu:
1) uczniowie - zapoznaja si¢ ze sprawdzonymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu

ich przez nauczyciela;

2) rodzice uczniéw - na zebraniach ogdlnych lub podczas kontaktéw indywidualnych.
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6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia jg ustnie.
Przekazuje rodzicowi i uczniowi informacje¢ 0 tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia.

§ 65

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawa o systemie o$wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okre§lonych ustawg
0 systemie o$wiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszym etapie
edukacyjnym.

8§ 66

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
d) $rédroczne iroczne,
b) koncowe.

2. Biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy
IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) ocena celujgca (6) — skrot: cel
2) ocena bardzo dobra (5) — skrot: bdb
3) ocena dobra (4) — skrot: db
4) ocena dostateczna (3) — skrot: dst
5) ocena dopuszczajaca (2) — skrét: dop.
6) ocena niedostateczna (1) — skrét: ndst.

3. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego 0znaczenia:
+ (plus), poza oceng celujaca, lub — (minus), poza oceng niedostateczng oraz oceng opisowa.

4. Oceny biezace, Srodroczne oraz roczne i1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi sg ocenami
opisowymi.

5. Ogblne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny szkolne w klasach IV-VIII:

1) wymagania na ocen¢ celujgcq obejmuja peten zakres tresci okreslanych programem
nauczania z jednoczesnym uwzglednieniem tresci:
d) stanowigcych efekt samodzielnej pracy ucznia,
b) wynikajacych z indywidualnych zainteresowan;
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2) wymagania na ocen¢ bardzo dobrg obejmuja petny zakres tresci okreslanych
programem nauczania. Sg to tresci:
d) zlozone, wazne, trudne do opanowania,
b) wymagajace korzystania z roznych zrodet,
¢) umozliwiajace rozwigzywanie problemow,
d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,
€) pozwalajace na pelne opanowanie programu nauczania;
3) wymagania na ocen¢ dobrg obejmuja elementy tresci nauczania:
a) istotne w strukturze przedmiotu,
b) bardziej ztozone, mniej przystgpne niz podstawowe,
€) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i innych
przedmiotéw szkolnych,
d) uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,
€) wymagajgce umiejetnosci stosowania wiadomos$ci w sytuacjach typowych wedtug
wzorow (przyktadow) znanych z lekcji, podrecznika;
4) wymagania na oceng dostateczng obejmujg elementy tresci nauczania:
d najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) fatwe nawet dla ucznia mato zdolnego,
C) Czesto powtarzajgce si¢ w programie nauczania,
d) dajace sie wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
) glownie proste, uniwersalne umieje¢tnosci, w mniejszym zakresie wiadomoscei;
5) wymagania na ocen¢ dopuszczajgcq obejmuja elementy tresci nauczania:
d niezb¢dne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) potrzebne w zyciu,
¢ uczen samodzielnie lub z pomocg nauczyciela rozwigzuje i wykonuje zadania
praktyczne, typowe, o niewielkim stopniu trudnosci;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomoSci | umiejetno$ci okreslanych
wymaganiami edukacyjnymi na danym etapie ksztalcenia,
b) posiada braki w podstawowych umiejetno$ciach |  wiadomos$ciach

uniemozliwiajgce dalsze zdobywanie wiedzy,
¢) nie potrafi wykonywa¢ samodzielnie i z pomocg nauczyciela zadan o niewielkim
stopniu trudnosci.

6. Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow w klasach 1V-VIII:

1) prace klasowe (sprawdziany, testy, klasowki, wypracowania, itp.) — rozumiane jako
zaplanowane przez nauczyciela diluzsze samodzielne pisemne prace kontrolne
przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy
1 umiejetnosci, obejmujace material wigkszy niz z trzech lekcji, przy czym:

d w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 3 takie prace, nie wiecej niz jedna dziennie,
(dopuszcza si¢ przeprowadzenie innych form sprawdzajacych biezace wiadomosci
1 umiejetnosci), zapowiedziane 1 wpisane do terminarza dziennika elektronicznego
z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) prace klasowe sg obowiazkowe. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen
nie moze napisa¢ pracy klasowej z calg klasa, to zobowigzany jest uczyni¢ to
w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem,

€) uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej w formie i terminie uzgodnionym
Z nauczycielem.
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2)

3)
4)

5

kartkowki sprawdzajace na biezaco wiadomos$ci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych
przedmiotow z 2-3 jednostek tematycznych, nie musza by¢ zapowiadane lecz sg
obowigzkowe. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé
kartkdwki z catg klasg, to zobowigzany jest uczynic to w formie i terminie uzgodnionym
z nauczycielem.

odpowiedzi ustne - ilo$¢ uzalezniona jest od rodzaju przedmiotu, ilosci godzin
przeznaczonych na realizacj¢ danego przedmiotu,

¢wiczenia praktyczne - obserwacja ucznia w réznych sytuacjach: podczas pracy
indywidualnej, pracy w grupach, prezentacji utworéw, wytworéw, dyskusji;

inne formy - np. referaty, projekty, prezentacje, ¢wiczenia laboratoryjne, projekty
edukacyjne, recytacja, prace domowe, aktywno$¢ na lekcjach itp.

Dodatkowe znaki uzywane w dzienniku elektronicznym: np - oznacza nieprzygotowanie
ucznia do lekcji, bz — oznacza brak zadania, nb — oznacza nicobecno$¢ ucznia podczas pracy
pisemnej.

Oceny za prace pisemne nauczyciel ustala procentowo:

1)
2)
3)
4)
5
6)

0 — 29% ocena niedostateczna,
30% — 49% ocena dopuszczajaca,
50% — 74% ocena dostateczna,
75% —89% ocena dobra,

90% — 97% ocena bardzo dobra,
98% — 100% ocena celujaca.

§67

Zachowanie uczniow oceniane jest zgodnie z przyjetym przez rad¢ pedagogiczng, samorzad
uczniowski i rade rodzicOw Regulaminem Oceniania Zachowania.

Regulamin Oceniania Zachowania zobowigzuje wychowawceklasy do zapoznania uczniéw
iich rodzicow ze szczegotowymi kryteriami oceniania zachowania, zgodnie z Ktorymi:

1)
2)
3)

4)

5

6)

kazdy uczen otrzymuje na poczatku roku szkolnego ocen¢ z zachowania ,,dobrg” jako
wyjsciowa;

za zachowania pozytywne — moze otrzymaé uwage z oceng 6 z odpowiedniag waga
(okreslong w zestawie uwag w przedziale od 1 do 5);

za zachowania negatywne — moze otrzymac¢ uwage z oceng 1 z odpowiedniag wagg
(okreslong w zestawie uwag w przedziale od 1 do 5);

w terminie przewidzianym przepisami (na dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjng) —
rodzice zostajg powiadomieni o proponowanych ocenach z zachowania. Jesli uczen jest
zagrozony oceng nieodpowiednig lub naganna, wychowawca informuje na miesiac
przed rada klasyfikacyjna;

ocena zachowania polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddzialu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz
obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty;

oceng z zachowania ustala wychowawca na podstawie opinii nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem oraz positkuje si¢ Srednig wazong ocen.
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Aby obliczy¢ Srednig wazong dodajemy do siebie sumy ocen o danej wadze
pomnozone przez tg wage i dzielimy przez sume iloczynow wagi i ocen danej wagi.

(suma ocen 1) - waga 1 + (suma ocen 2) - waga 2

e (ilosc ocen 1 - waga 1) + (ilosc ocen 2 - waga 2) -
7) Oceny wzorowej nie moze mie¢ uczen, ktory:

-ma mniej niz 15 uwag pozytywnych,

- ma wiecej niz 3 uwagi negatywne.
8) Oceny bardzo dobrej nie moze mie¢ uczen, ktory:

-ma mniej niz 8§ uwag pozytywnych,

- ma wiecej niz 5 uwag negatywnych .

9) uczen rozpoczyna II potrocze z oceng dobrg;

10) kazdy nauczyciel poshiguje si¢ tym samym zestawem uwag;

11) rodzice maja prawo uzyska¢ informacje o aktualnym stanie oceny podczas zebran
ogélnych;

12) w uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z radg pedagogiczng
moze obnizy¢ lub podwyzszy¢ oceng zachowania niezaleznie 0od uzyskanych wczeséniej
ocen;

13) uczen, ktory miat konflikt z prawem zakonczony wyrokiem sgdowym — otrzymuje oceng
naganng w danym potroczu;

14) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

15) dla ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
lub z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi ocena zachowania jest oceng opisowaq.

. Regulamin Oceniania Zachowania przewiduje nastepujacg skale ocen zachowania:
5,61 — 6,00 - wzorowe

4,61 — 5,60 — bardzo dobre

3,61 — 4,60 - dobre

2,61 — 3,60 - poprawne

1,61 — 2,60 — nieodpowiednie 1,00

— 1,60 — naganne.

Ostateczng decyzj¢ o ocenie podejmuje wychowawca na podstawie $redniej wazonej oraz
konsultacji z nauczycielami.

Ocena roczna z zachowania jest wystawiana na podstawie opinii nauczycieli i uwag
otrzymanych w II pétroczu roku szkolnego.

Obszary oceniania zachowania obejmuja:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej, dbato$¢ o honor i tradycje
szkoty;
3) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej, godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole oraz
okazywanie  szacunku innym osobom;
4) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob.
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§ 68

Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach IV-VIII polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i1 srédrocznej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
przed feriami zimowymi.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

Na klasyfikacje¢ koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych,;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Ocena klasyfikacyjna srddroczna 1 roczna w klasach IV-VIII jest informacjg o spetnieniu
wymagan edukacyjnych zawartych w par. 66, ust. 5. Przy jej ustalaniu nauczyciel bierze pod
uwage poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku
do s$rédrocznych oraz rocznych wymagan edukacyjnych, wkiad pracy, zaangazowanie,
indywidualne mozliwosci ucznia oraz positkuje si¢  $rednig wazong wszystkich ocen
biezacych uzyskanych przez ucznia w danym pétroczu/roku szkolnym wedtug nastgpujacej
skali ocen:
1) waga 10 — osiggniecia w konkursach przedmiotowych/zawodach (co najmniej na
szczeblu wojewddzkim), szczegdlne osiggniecia i wkiad pracy ucznia;
2) waga 6 — sprawdziany, prace klasowe, projekty, zwyciestwo w konkursach szkolnych
lub szkolnych zawodach sportowych, inne wynikajgce ze specyfiki przedmiotu;
3) waga 3 — kartkowki, odpowiedzi ustne, udzial w konkursach, prace tworcze, prace
stylistyczne redagowane na lekcji, prace dodatkowe;
4) waga 1 — pozostale obszary aktywnos$ci ucznia.

Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej stosuje si¢ nastepujacy
przelicznik uzyskanej $redniej wazone;j:

1) od 5,61 do 6 - ocena celujaca

2) od 4,61 do 5,6 - ocena bardzo dobra

3) od 3,61 do 4,6 — ocena dobra

4) od 2,61 do 3,6 - ocena dostateczna

5) od 1,61 do 2,6 - ocena dopuszczajaca
6) ponizej 1,61 - ocena niedostateczna.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej rocznej uwzglednia si¢ oceng klasyfikacyjna
srédroczna.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki bierze si¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - systematyczno$¢ udziatu
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i1 kultury
fizycznej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ostateczng decyzje o ocenie $rddrocznej i rocznej z przedmiotu podejmuje nauczyciel
uwzgledniajac  opini¢/orzeczenie ucznia wydane przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, wklad pracy i jego zaangazowanie, indywidualne mozliwo$ci oraz positkuje
si¢ $rednig wazong ocen.

W klasach IV -VIII dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania oceny opisowej w ocenianiu
sroédrocznym.

Oceny biezace oraz §rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami OpiSOWYmi.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaj¢c¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktorytytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasyfikacyjna.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegolne zajecia edukacyjne.

Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

§69

Terminy i sposoby informowania uczniow klas 1V —VIII i ich rodzicow o przewidywanych
ocenach rocznych ($rédrocznych):

1) na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu sg zobowigzani
poinformowaé ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
($rodrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej (Srodrocznej) ocenie zachowania;

2) informacje o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych
1 nagannych zachowania oraz zagrozeniu nieklasyfikowaniem nalezy przekaza¢ na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

3) przewidywane oceny moga ulec zmianie, w zaleznosci od ocen biezacych, ktore uczen
otrzyma w okresie miedzy wystawieniem ocen proponowanych a terminem klasyfikacji
srddrocznej lub rocznej (Srednia wazona ocen automatycznie ulega zmianie z kazda
kolejng otrzymang oceng biezaca);

4) powyzsze informacje przekazuje si¢ uczniom ustnie, rodzicom poprzez wpis oceny
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w odpowiednim miejscu dziennika elektronicznego oraz wiadomo$¢ wystang poprzez
ten dziennik;

5 rodzic ma obowigzek zapoznania si¢ z powyzsza informacjg. Brak potwierdzenia
odczytania przez rodzica wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym, zwalnia szkole
z obowiazku poinformowania o przewidywanych rocznych (§rédrocznych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej (Srédrocznej)
ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie - rodzic winien
sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja o przewidywanych ocenach;

6) szczegolowe terminy informowania rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach
ustalane sg corocznie przez dyrektora szkoly;

7) rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze $rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub $rodroczna/roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen;

8) w przypadku wptyni¢cia odwolania od przewidywanej $rodrocznej(rocznej) oceny,
dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace;

9) w przypadku niestwierdzenia nieprawidlowosci dyrektor oddala odwotanie rodzicow;

10) jezeli w wyniku postepowania wyjasniajacego stwierdzone zostang istotne uchybienia
w procedurze wystawiania oceny z zaje¢ edukacyjnych, dyrektor szkoly zarzadza
przeprowadzenie egzaminu weryfikujacego, Ktdry przeprowadza si¢ w formie ustnej
I pisemnej;

11) w skiad komisji egzaminacyjnej wchodza: nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
dyrektor szkoty oraz nauczyciel tego samego przedmiotu;

12) jezeli w wyniku postepowania wyjasniajacego stwierdzone zostang istotne uchybienia
w procedurze wystawiania oceny z zachowania, dyrektor szkoty powotuje komisje
weryfikujaca, ktora ustala ocen¢ zgodnie z obowigzujacymi procedurami. Zmiang t¢
zatwierdza rada pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym.

§69 a.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu moze do niego
przystapi¢ w terminie dodatkowym ustalonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma  przede  wszystkim  form¢  zadan  praktycznych  natomiast  egzamin
z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowiazek szkolny poza
szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki
1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego
oceny z zachowania.
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7.

10.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
w szczegdlnoscei:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) sktad komisji ( imiona i nazwiska cztonkdéw komisji);

3) termin egzaminu Kklasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
(zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego). Protokot stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem § 69b.

§69b.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene negatywna z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajgc.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz = wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dania zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, w sktad ktore;j
wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty-przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasna prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji dyrektor szkoly powotuje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ,ze powolanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin poprawkowy;

2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisji);

3) termin egzaminu poprawkowego;
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10.

11.

4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia (zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego). Protokot
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen , ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza odpowiednio dana klas¢ z zastrzezeniem ust.10.

Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia moze 1 raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia
sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
§ 69 c.

Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSze].

W wyjatkowych przypadkach, na wniosek wychowawcy oddziatu, po zasiggnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia, po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy
oddzialu rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy
I-11l. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 69 b ust. 10.

O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczenia szkoly przez ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
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10.

11.

Uczen, ktdry nie otrzymal promocji ( nie spehit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 4) do klasy
programowo wyzszej, powtarza t¢ klasg, z zastrzezeniem § 69 b ust 10 (promowany
warunkowo).

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddzialu klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote jezeli:
1) W wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) Przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen (w tym rOwniez uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola) kofczy szkote
z  wyrdznieniem jezeli  w  wyniku  klasyfikacji  koncowej  uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasytikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowg oceng klasyfikacyjng z zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyska z tych zajec.

Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 10 powtarza ostatnig klase
1 przystepuje do egzaminu ésmoklasisty w roku szkolnym, w ktérym te klase powtarza.

Rozdzial 11

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§70

. Szkota moze prowadzi¢ oddzialy przedszkolne dla dzieci 5 1 6 - letnich. Sg one integralna

czescig szkoly 1 dziataja jako placoéwka nieferyjna.

. W zaleznosci od potrzeb oddzialty mogg pracowac piec¢ lub dziesig¢ godzin dziennie.

. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

. Do zadan oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;
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Z)
3

4

6)

8)

9

10)

1)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych 1 innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do sSrodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkoOw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;
wspoldziatanie z rodzicami, réoznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicéw za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko warto$ci i norm
spotecznych, ktorych Zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
W tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
organizowanie zaj¢é - zgodnie z potrzebami;

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur.

5. Cele i1 zadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji przedszkola opisanych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych
wiadomos$ci i umiejetnosci, ktorymi powinny wykaza¢ sie dzieci konczace wychowanie
przedszkolne.
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10.

11.
12.

13.

Oddziaty przedszkolne realizuja podstawe wychowania przedszkolnego dla przedszkoli
i oddziatlow przedszkolnych w szkotach podstawowych.

Podstawowg forma dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej oddzialow przedszkolnych sa
obowiagzkowe zajecia edukacyjne realizowane z calg grupa w ramach realizacji podstawy
programowe;.

Oddzialy przedszkolne zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo i stalg opieke pedagogiczna.

W czasie zaje¢ w sali 1 poza nig dzieci pozostaja pod opieka nauczycielki oraz pomocy
nauczyciela, ktore odpowiadajg za ich bezpieczenstwo.

Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednego nauczyciela (w przypadku oddziatow
10-godzinnych opieke sprawuja dwie nauczycielki oraz pomoc nauczyciela).

Rodzice sg zobowigzani przyprowadza¢ do oddziatu przedszkolnego dzieci zdrowe.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu dziecka nauczycielka informuje rodzicow o jego stanie,
a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka ze szkoty i1 zapewnienia mu
opieki medyczne;.

Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego:

1) rodzice maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu;

2) zyczenie rodzicOw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicOw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe;

3) rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni, a nastepnie do sali zajec;

4) dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicow;

5 upowaznieniec moze by¢ state lub jednorazowe, moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub
zmienione przez rodzicow;

6) wydanie dziecka nastepuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamosé
wskazanego w tresci upowaznienia;

7) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan 0soby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie). Nauczyciel
oddzialow przedszkolnych ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia
sprawy. W tym przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica lub upowazniong do
odbioru inna osobg. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje;

8) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
przez upowazniong przez nich osobe¢ dorosty;

9) rodzice maja obowiazek odebra¢ dziecko do godziny zakonczenia zajgé przez dang
grupe;

10) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem, osobg upowazniong
do odbioru;

11) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami w dokumentacji szkoly nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, osoby upowaznionej, nauczyciel
powiadamia wicedyrektora lub dyrektora szkoty;

12) wicedyrektor lub dyrektor organizuja opieke dziecku do czasu pracy swietlicy szkolnej;
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13) po uptywie %2 godz. od czasu zakonczenia pracy $wietlicy dyrektor lub nauczyciel
powiadamia policje.

14. Szczegblowa organizacje¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy szkoty.

15. Organizacje¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz
oczekiwan rodzicow. Na jego podstawie nauczyciel ustala dla danego oddziatu rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

16. Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

17. Nauczyciel wybiera program sposrod zatwierdzonych przez MEN.

18. Podstawa programowa realizowana jest bezplatnie przez pi¢¢ godzin kazdego dnia.

19. Godzina prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut.

20. Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci, z tym ze
czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ religii, powinien wynosi¢ okoto 30
minut.

21. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.

22. Dla kazdego oddziatu przedszkolnego prowadzi si¢ oddzielny dziennik. Sposob prowadzenia
dokumentacji przebiegu dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej okreslajg odrebne przepisy
MEN.

23. W oddziale przedszkolnym organizowana jest rowniez nauka religii oraz j¢zyka angielskiego.
W zalezno$ci od mozliwosci moga by¢ organizowane inne zajecia dodatkowe.

24. Nabor do oddziatow przedszkolnych odbywa si¢ drogg elektroniczna.

25. Dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym moze korzysta¢ z trzech positkow
($niadanie, obiad, podwieczorek).

26. Koszt wyzywienia pokrywaja rodzice w 100%, w zaleznosci 0d ilo$ci spozywanych positkow,
w rozliczeniu miesi¢gcznym, ptatnym z gory.

27. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji o dziecku;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycielki w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych;

4) wspierania oddziatow przedszkolnych w swoich dziataniach wychowawczo
dydaktycznych i opiekunczych;

5) uczestniczenia w organizowanych zebraniach i innych formach wspolpracy.

30. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie ustalen zawartych w statucie;
2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka przez rodzicoOw lub upowazniona osobg;
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3)
4)

terminowe uiszczanie odplatnosci za wyzywienie;

informowanie o przyczynach kazdej nicobecnosci dziecka;

5) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce i podrgczniki.

31. Prawa i obowiazki nauczycieli:

1)
2)
3)
4)
5

6)
7)

8)
9)

rzetelna realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
wczasie pobytu w oddziale przedszkolnym;

stosowanie twdrczych metod wychowania i nauczania w celu osiggania wysokich
efektow swojej pracy;

otaczanie indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowanie metod i form
pracy do mozliwosci kazdego z nich;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
iopiekunczej zgodnie z odregbnymi przepisami;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie 1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej indywidualnego rozwoju i postgpoéw dziecka;
wspoldziatanie ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 inng;

wspoétdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

organizuje zebrania z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem;

10) nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym rozpoczgcie

przez dziecko nauki w klasie pierwszej.

32. W oddziatach przedszkolnych udzielana jest dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczna
na zasadach obowigzujacych w szkole okreslonych w rozdziale 8.

§71

Dzieciom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do oddziatu
przedszkolnego, organizuje si¢ indywidualne, obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

§72

Na zyczenie rodzicow (w formie pisemnego o$wiadczenia) organizuje si¢ nauke religii w oddziale
przedszkolnym. Zajecia religii s3 uwzglgdnione w ramowym rozktadzie dnia w wymiarze 2 zajec

przedszkolnych.
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Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

8§73

Szkota posiada imi¢ i sztandar oraz ceremoniat szkolny.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajg odrebne
przepisy.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany statutu lub jego czgsci po zatwierdzeniu przez rade
pedagogiczng 1 organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze statutem szkoty wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.
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