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I. PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz .U. z 2017 poz.59).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawa O$wiatowego
(Dz. U. z 2017 poz.60).

Ustawa z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. 2016 p0z.1010).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;,
w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatlcenia ogdlnego dla szkotly specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkotly policealnej (Dz. U. z 2017
poz. 356).

Karta nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r.(Dz. U z 2006 nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.).
Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.

Statut Szkoty Podstawowej nr 10 im. Jana Pawta I1 w Lomzy.

Szkolny program profilaktyczno-wychowawczy Szkoty Podstawowej nr 10 im. Jana Pawta II
w Lomzy.

Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa (priorytety MEN i KO).

Il. KONCEPCJA PRACY SZKOLY

Koncepcja pracy szkoty nakresla podstawowe cele 1 zadania realizowane przez szkole.

Odgrywa role drogowskazu wytyczajacego wszystkim cztonkom spoteczno$ci szkolnej ten sam

kierunek dziatania.

Elementami uszczegdtawiajacymi koncepcje pracy szkoly sa: statut szkoty, arkusz organizacyjny,

plan pracy szkoty (plan nadzoru pedagogicznego, roczne plany pracy oraz wspotpracy z rodzicami),

szkolny program wychowania, szkolny program profilaktyki, szkolny zestaw programéw

nauczania.

Tworza one sp6jng cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem calej szkoty 1 kazdego nauczyciela.



IIl. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY
1. DANE OGOLNE SZKOLY

Szkota Podstawowa nr 10 im. Jana Pawfa II miesci si¢ w Lomzy przy ul. Niemcewicza 17.
Jest szkolg publiczng prowadzong przez Rade Miejska w Lomzy, za$ organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny to Kuratorium Os$wiaty w Biatymstoku. Szkota Podstawowa nr 10 jest placowka
nowoczesng, wyposazong w sprzet 1 pomoce dydaktyczne umozliwiajace prace z uczniem
aktywnymi metodami z uwzglednieniem technologii komputerowej 1 informacyjnej, zapewniajaca
wysoki poziom nauczania i wszechstronny rozwoj dziecka. Podejmowane przez szkole dziatania
maja na celu stworzenie uczniom szansy zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do dalszego
ksztalcenia oraz takiego ich wychowania, by potrafili odpowiedzialnie postepowac
w spoteczenstwie ludzi dorostych.

Edukacja polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadah w zakresie nauczania,
ksztatcenia umiejetnosci i wychowania. Statutowe cele 1 zadania szkoty realizowane sg z uczniami
w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych, we wspotpracy z rodzicami
1 instytucjami wspierajgcymi szkote. Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych maja szans¢ na
lepszy rozw0j dzigki nauce w klasach integracyjnych.

Drogowskazem 1 kierunkiem oddziatywan wychowawczych sg stowa Patrona Jana Pawtla II
»Zwyciezaj siebie”. Szkota bardzo aktywnie wilacza si¢ w nurt dziatan inicjowanych przez Podlaska
1 Ogodlnopolska Rodzing Szkét im. Jana Pawta II.

Waznymi partnerami szkoly, majacymi wplyw na jej funkcjonowanie 1 wizerunek, sg rodzice.
7 zaangazowaniem i troska wspierajg dziatania wychowawcze i dydaktyczne.

Placowka posiada certyfikaty: ,.Szkola z Klasa”, ,.Bezpieczna Szkola — Bezpieczny Uczen”

oraz ..Szkola przyvjazna dla szeSciolatka”.

2. HISTORIA SZKOLY

> Szkola zostata zalozona 1 wrzeénia 1988 roku.

» 21 marca 1992 r. oddano do uzytku sale gimnastyczng, a 17 stycznia 1994 r. przyszkolng
pltywalnig.
» Od wrze$nia 1996 r. funkcjonujg w szkole klasy integracyjne.



» 23 pazdziernika 1998 r. szkota przyjeta imi¢ Jana Pawta I1. Z okazji 15-lecia placowki odstonieto
popiersie Patrona Szkoty, a na 20-lecie zostala otwarta sala poswiecona Janowi Pawlowi II.

Szkota nalezy do Ogolnopolskiej i Podlaskiej Rodziny Szko6t im. Jana Pawta II.

» 25 pazdziernika 2013 r. szkota obchodzita 25-lecie istnienia.

» 10 pazdziernika 2014 r. mial miejsce Zjazd Podlaskiej Rodziny Szkét im. Jana Pawta II.

» 21 marca 2014 r. odbyta sie V Edycja konkursu poezji Karola Wojtyly i o Janie Pawle 1II.

» 27 pazdziernika 2016 r. ks. bp Tadeusz Bronakowski poswiecil boisko i wyremontowana
stotowke.

» 9 kwietnia 2019 r . odbyt si¢ Miedzyszkolny Konkurs Recytatorski poezji ks. Pratata Ferdynanda
Gryszki.

» 11 czerwca 2022 r. Dyrekcja Szkoly Podstawowej nr 10 oraz Samorzad Uczniowski
zorganizowaty | Festyn Rodzinny.

» 07-09 pazdziernika 2022 r. obchodzono 30-lecie UKS ,, Lomzyczka 10”.

» 21 marca 2023 r. odbyt si¢ XX Wiosenny Turniej Sportowy pod honorowym patronatem
Prezydenta Miasta L.omza dr Mariusza Chrzanowskiego.

» 23 listopada 2023 r. miata miejsce uroczysto$é wreczenia Stypendiow Prezydenta Miasta Lomza.

» 24 listopada 2023 r. zorganizowano SPORTIove - Jesienny Festyn Sportowy pod patronatem
Prezydenta Miasta Lomza dr Mariusza Chrzanowskiego oraz w ramach projektu Polskiej
Fundacji Filaru Rozwoju i wspotinansowanej ze srodkow Ministerstwa Sportu 1 Turystyki.
Szkota zapewnia uczniom wysoki poziom nauczania, wszechstronny rozwo6j osobowosci

1 zainteresowan. Jest organizatorem ogolnopolskich 1 miejskich konkursow sportowych,

literackich, recytatorskich, wiedzy o Patronie, a takze jest wspotorganizatorem migdzynarodowych

konferencji dotyczacych pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Uczniowie odnosza sukcesy w Wojewddzkich Konkursach Przedmiotowych, konkursach
artystycznych, tematycznych, sportowych. Placéwka realizuje liczne projekty edukacyjne

i wychowawcze.

3. LOKALIZACJA

Szkota znajduje si¢ na Osiedlu Konstytucji 3 Maja w sasiedztwie blokow mieszkalnych.
W poblizu usytuowane sa dwa przedszkola: Publiczne Przedszkole nr 14 i Publiczne Przedszkole

nr 15 oraz plywalnia miejska.



Budynek jest zagospodarowany funkcjonalnie, bezpiecznie i estetycznie. Przylega do niego
teren, na ktorym znajduja si¢ boiska i nowoczesne place zabaw dla dzieci. Architektonicznie
budynek jest przystosowany do przyjmowania dzieci niepetnosprawnych. Szkola zapewnia
dzieciom stanowiska rowerowe oraz postoj dla hulajndg.
W poblizu szkoty przy ulicy Zawadzkiej znajduje si¢ sygnalizacja §wietlna, ktora utatwia uczniom
pokonywanie drogi do placowki. Przy ulicy Niemcewicza sa umiejscowione znaki drogowe
ograniczajace predkos¢. Ponadto na skrzyzowaniu ulic Zawadzkiej i Sybirakbw pracujg 0soby

nadzorujgce bezpieczne przechodzenie dzieci przez dwa przejscia prowadzace do szkoly.

4. KADRA SZKOLY

Liczba zatrudnionych Liczba nauczycieli| Liczba nauczycieli Liczba nauczycieli
nauczycieli dyplomowanych mianowanych poczatkujgcych
127
(w tym:12 w niepefnym wym.) 93 16 18
100% 73% 13% 14%
WYKSZTALCENIE
wyisze Wyzisze zawodowe ,,LICENCJAT” Policealne

125 2 0

98% 2% 0

Nauczyciel Szkoty Podstawowej nr 10 w Lomzy winien prezentowa¢ wszystkie te cechy, ktore
przyjdzie mu ksztaltowac u swoich ucznidéw. Powinien by¢:

e OTWARTY — gotowy do przetamywania stereotypéw w swoim zawodzie, poszukujacy
drog porozumienia z uczniami, ich rodzicami i innymi nauczycielami;

e KOMUNIKATYWNY — gotowy do wyshuchania opinii innych ludzi, takze uczniow.
Posiadajacy umiejetno$¢ wspotpracy w zespole;

e KOMPETENTNY - dysponujacy bogata, systematycznie aktualizowang wiedza
w swojej dziedzinie;

e KONKRETNY - potrafigecy w syntetyczny sposdb okresli¢ swoje oczekiwania

1 wymagania oraz dokona¢ rzeczowej oceny ich realizacji;




o KREATYWNY —umiejacy stawiac sobie cele i dostosowywaé do nich swoje dziatania,
stale poszukujacy i1 weryfikujacy swoje pomysty.
Rada Pedagogiczna pracuje w zespotach:
e wychowawczym;
e klasowych;
e cwaluacji wewnatrzszkolnej;
e ds. sprawdzianow;
e cdukacji wczesnoszkolnej 1 ksztatcenia zintegrowanego;
e humanistycznym;
e matematyczno-informatycznym i przedmiotow Scistych;
e przyrodniczo-artystyczno-sportowym oraz nauczycieli wspierajgcych.

W razie potrzeby tworzone sg inne zespoly.

PRACOWNICY ADMINISTRACJI 1 OBSLUGI

Liczba 40

5. BAZA SZKOLY

Szkola Podstawowa nr 10 im. Jana Pawla II w Lomzy zajmuje dwupictrowy budynek
skladajacy sie z 4 segmentéw o powierzchni uzytkowej 8903,85 m? oraz sali gimnastycznej
0 powierzchni 752 m? . Miesci sie tu 57 sal lekcyjnych w tym 28 sal multimedialnych, 2 sale
korekcyjne, biblioteka z czytelnig z dostepem do Internetu, gabinet do terapii metodg Tomatisa,
3 gabinety logopedy i 1 psychologa, $wietlica sktadajaca si¢ z 3 pomieszczen, sala gimnastyczna,
Sala Papieska, 4 sale komputerowe, 5 sal oddziatow zerowych, 2 pokoje nauczycielskie, gabinet
pielegniarski, gabinet stomatologiczny, kuchnia ze stolowka, sekretariat, szatnia, tazienki, winda
dla niepelnosprawnych, podjazdy, staty monitoring kamer, pomieszczenia obstugi administracyjnej
oraz archiwum.

Pracownie informatyczne wyposazone sg w 25 komputeréw podigczonych do Internetu.
Mtlodziez szkolna ma do swojej dyspozycji boisko do gry w pitke nozna, boisko wielofunkcyjne,
bieznig atletyczng 1 duzy plac zabaw dla dzieci ( wybudowany w ramach programu rzagdowego -

,,Radosna Szkota™).



Sale dydaktyczne dla uczniow edukacji wczesnoszkolnej zostaly przygotowane na przyjecie
szesciolatkow.
Kazda sala sktada sie z czgsci:
e edukacyjnej (wyposazonej w TV, stoliki z krzesetkami dostosowanymi do wzrostu
dziecka);
e rekreacyjnej (wolna przestrzen z tytu sali, pokryta wyktadzing lub dywanem).
Szkota posiada takze sale rekreacyjng wyposazong w sprzet sportowy i gimnastyczny oraz

zestaw do ¢wiczen integracji sensoryczno-motorycznej.

6. UCZNIOWIE

W szkole uczy si¢ 1190 uczniow (w tym 570 dz. 1 620 cht.) w 52 oddziatach, w tym 122 dzieci
w pieciu oddziatach przedszkolnych.

Do 3 klas integracyjnych uczeszcza 3 uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. W klasach 8 uczy si¢ 6 uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

W naszej szkole 5 uczniow z klas I- VIII objetych jest nauczaniem indywidualnym. Jeden uczen
klasy VI ma indywidualny tok nauczania a jeden uczen z kl. VI zindywidualizowang $ciezke
nauczania.

Opicka psychologiczno-pedagogiczng objetych jest 224 uczniow. Korzystaja oni
z nastepujacych form wsparcia:

e rewalidacja - 27;

® zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze: matematyka — 26, jezyk polski — 23;

e terapia logopedyczna — 94;

e zajecia korekcyjno-kompensacyjne — 124;

® 7zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne — 10;

® zajecia z psychologiem — 18;

® 7zajecia metodg Tomatisa — 11.

Nasi uczniowie osiggaja sukcesy w konkursach przedmiotowych organizowanych przez

Kuratorium Os$wiaty. W roku szkolnym 2022/2023 tytut laureata zdobyla 1 uczennica,

finalisty — 1 uczennica.



Stypendium Prezydenta Miasta Lomza za szczegdlne osiggnigcia w nauce i sporcie w roku
szkolnym 2022/2023 przyznano 12 osobom: 4 absolwentom i 8 uczniom klas VII-VIII. Stypendia
sportowe przyznano 8 uczniom.

Nasi uczniowie odnoszg réwniez sukcesy sportowe na szczeblu ogolnopolskim, wojewodzkim
i miejskim, a takze w konkursach plastycznych, muzycznych itematycznych.

Uczniowie pochodzacy z rodzin o trudnej sytuacji materialnej korzystaja z pomocy socjalne;j:
stypendiow, wyprawki szkolnej, zasitku losowego, bezptatnych positkOw, paczek $wigtecznych.

W naszej szkole uczg si¢ dzieci obcego pochodzenia. Otoczone sg szczegdlng opieka.

1V. OTOCZENIE SZKOLY:
demograficzne, ekonomiczne, naturalne, technologiczne, kulturowe

Szkota potozona jest na terenie Spoildzielni Mieszkaniowej Perspektywa oraz Lomzynskiej
Spotdzielni Mieszkaniowe;.

Uczgszcza do niej 1190 uczniow do klas 0—VIII, w tym 175 (15%) uczniéw spoza obwodu
(z r6znych dzielnic miasta) oraz 70 uczniow obcokrajowcoéOw (przybylych z terenu Bialorusi,
Czeczenii, Moldawii, Rosji, Ukrainy). W najblizszym otoczeniu placowki nie ma zadnych
zaktadéw przemystowych. Okoto 6% ucznidow korzysta z pomocy socjalne;j.

Szkota potozona jest w atrakcyjnym turystycznie miejscu, w zakolu rzeki Narew. Stanowi wraz
z calg ziemig tomzynska cz¢s¢ Zielonych Pluc Polski, ktore sg regionem unikatowym w skali
europejskiej, ze wzgledu na nieskazitelng przyrode i wyjatkowe walory krajobrazowe. Niedaleko
znajduje si¢ Muzeum Przyrody - Dwor Lutostawskich w Drozdowie oraz Muzeum — Skansen
Kurpiowski im. Adama Chetnika w Nowogrodzie.

We wszystkich domach rodzinnych ucznidow jest dostgp do Internetu.

W otoczeniu szkoty jest wiele placowek kulturalnych, miedzy innymi: Miejski Dom Kultury,
Skate Park, nieco dalej Teatr Lalki i Aktora, Muzeum Po6inocno-Mazowieckie, Muzeum

Diecezjalne, kino Millenium oraz kino Helios.

V. MISJA SZKOLY

» W szkole przyjaznej uczniowi chcemy ksztattowaé czlowieka ciekawego $wiata, tworczego
i odpowiedzialnego.

» Uczniowie naszej szkoly maja mozliwo$¢ rozwoju we wszystkich sferach osobowosci.
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» Przygotowuja sic do wypehiania obowigzkéw rodzinnych i spolecznych w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji i sprawiedliwosci.

» Wartoéciami nadrzednymi, przyjetymi w naszej szkole, sg szacunek do drugiego czlowieka,
odpowiedzialno$¢ za siebie i innych oraz tworzenie wspdlnoty uczniow, nauczycieli i rodzicow

wynikajacej ze wspolpracy i wzajemnego zaufania.

VI. WIZJA

» JesteSmy publiczng szkolg podstawowa dziatajaca na rzecz ksztalcenia i wychowania dzieci.
> Szkola nasza jest realizacja marzen naszego patrona Swictego Jana Pawta II.
» Nasz gléwny cel to ksztalcenie i wychowanie w duchu DOBRA, PIEKNA I PRAWDY.
» Jeste$my bezpieczna i przyjazng dla uczniéw szkola, w ktore;:
e wyrownujemy szanse edukacyjne poprzez indywidualizacj¢ procesu nauczania
i wychowania;
e stosujemy skuteczne metody pracy dydaktycznej z wykorzystaniem ich
réznorodnych form (metody aktywne, projekty, etc.);
e zapewniamy wszechstronny rozwdj ucznia petnosprawnego i niepetnosprawnego;
e wspieramy ucznidw w rozpoznawaniu predyspozycji 1 okreslaniu drogi ich dalszej
edukaciji;
e ksztaltujemy pozytywne postawy spoteczne i przygotowujemy uczniow do petienia
roznych rol spotecznych;
e uczymy kocha¢ i szanowa¢ kulturg oraz tradycj¢ matlej ojczyzny, narodu polskiego
oraz ksztaltujemy postawy wazne dla obywatela Europy;
e tworzymy zyczliwy 1 przyjazny klimat;

e zapewniamy uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego.

VII. CEL GEOWNY:

Szkola dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia na kazdym z etapow edukacyjnych.

Cele ogdlne
W zakresie edukacji:
» Tworzenie wilasciwego klimatu szkoly opartego na wzajemnym zaufaniu iSzacunku,

sprzyjajacego uczeniu sig.
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» Utrzymanie wysokiego poziomu ksztatcenia.

» Zapewnienie uczniom wszechstronnego rozwoju na miar¢ ich maksymalnych mozliwosci
intelektualnych i psychofizycznych ukierunkowanego na ich sukces.

» Indywidualizacja nauczania - specjalna praca z uczniem zdolnym, ale takze szczegdlna troska
0 ucznia majacego trudnosci w nauce, ucznia niepelnosprawnego czy ucznia w trudnej sytuacji
Zyciowe;.

» Propagowanie nowoczesnych i innowacyjnych metod i technik ksztalcenia, ktore beda
inspirowaty 1 zachecaly uczniow do poszerzania wiedzy, poszukiwania odpowiedzi na nurtujace
pytania.

» Wdrazanie wnioskow i dziatan naprawczych wynikajacych z analizy egzamindw zewnetrznych
1 wewngtrznych, testow diagnostycznych 1 testow kompetencji przyczyniajacych si¢ do
podnoszenia efektywno$ci nauczania.

» Poszerzanie zasoboéw szkoly na miar¢ potrzeb nowoczesnego i skutecznego nauczania.

W zakresie wychowania i opieki:

» Ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne, odpowiedzialne i bezpieczne
funkcjonowanie we wspofczesnym $wiecie w oparciu o warto$ci nauczania patrona -
Swietego Jana Pawla II.

» Organizowanie dziatah wychowawczych stuzacych rozwojowi emocjonalnemu ucznidéw
1 budowaniu poczucia wlasnej wartosci.

» Ksztaltowanie postaw prospolecznych, obywatelskich i patriotycznych.

» Przeciwdzialanie przemocy, agresji, dyskryminacji, ksenofobii i demoralizacji.

» Propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i dziatan proekologicznych.

» Wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci zagrozonych wykluczeniem.

» Wspieranie uczniow w rozpoznawaniu predyspozycji i okreslaniu drogi ich dalszej edukacji.

» Ksztaltowanie pozytywnych postaw spolecznych i przygotowywanie uczniow do pelnienia
r6znych rol spolecznych.

» Rozwijanie wspolpracy z rodzicami na r6znych ptaszczyznach dziatalnosci szkoty.

» Dbanie o integracje catej spotecznosci szkolnej.

W zakresie zarzadzania:
» Aktualizowanie i ujednolicenie prawa wewnatrzszkolnego zgodnie z obowigzujacym stanem

prawnym.
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» Podejmowanie dziatan zapewniajacych funkcjonowanie placowki wedlug najwyzszych
standardow i zgodnie z nowoczesnymi trendami.

» Mobilizowanie nauczycieli do ciaglego rozwoju, podnoszenia swoich kwalifikacji, poszerzania
warsztatu pracy o nowe metody prowadzenia procesu dydaktycznego.

» Dokonywanie ewaluacji wewnetrznej jako narzedzia wspierajgcego proces podejmowania
decyzji, racjonalnego zarzadzania, rozwigzywania problemow.

» Wspomaganie procesu uczenia si¢ ucznidw poprzez unowoczesnianie sal lekcyjnych.

» Tworzenie wizerunku szkoly poprzez propagowanie jej dzialan 1 popularyzowanie

przedsigwzie¢ edukacyjnych w srodowisku lokalnym.

VIII. MODEL ABSOLWENTA SZKOLY

Absolwent Szkoty Podstawowej nr 10 im. Jana Pawta I w Lomzy:

e odznacza si¢ wysoka kulturg osobista;

e znairespektuje prawa czlowieka, jest otwarty na innych i tolerancyjny;

e jest odpowiedzialny za swoje stowa i czyny;

e sprawnie poshiguje si¢ jezykiem ojczystym oraz postuguje sie¢ w zakresie
podstawowym jezykiem obcym;

e cieszy si¢ z sukcesOw 1 potrafi akceptowac porazki,

e rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania;

e zna swoje stabe strony i pracuje nad nimi,

e potrafi samodzielnie uczy¢ si¢ 1 korzysta¢ z réznych zrodet informacji;

e ma $wiadomo$¢ korzysci 1 zagrozen pitynacych z technologii informacyjnych
i multimedialnych;

e wykorzystuje zdobyta wiedze i umiejetnosci w praktyce;

e szanuje historig, kulture oraz tradycje swojego miasta, regionu i kraju, a takze innych
nacji;

e stosuje i promuje zdrowy styl zycia,

e dba o srodowisko naturalne, bezpieczenstwo swoje oraz innych osob;

e potrafi wspolpracowa¢ w grupie, prezentuje swoj punkt widzenia i szanuje poglady
innych;

e jest przygotowany do nauki na dalszym etapie.
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IX. MOCNE STRONY SZKOLY

wysoko wykwalifikowana kadra, nauczyciele posiadajacy merytoryczng wiedze
z danego przedmiotu;

nauczyciele nieustannie podnoszacy swoje kwalifikacje, bioracy udzial w licznych
szkoleniach 1 kursach doskonalacych;

lekcje, podczas ktorych stosowane sg r6znorodne, ciekawe formy prowadzenia zajec;
nauczyciele , ktorzy dbaja o jak najlepszy kontakt z uczniem, motywujacy nieustannie
uczniow do osiggania jak najwyzszych wynikow w nauce;

bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych spetniajgca oczekiwania uczniow;

liczne sukcesy sportowe na szczeblu wojewddzkim;

wysokie wyniki uzyskiwane corocznie na zewnetrznym Egzaminie Osmoklasisty;
pozyskiwanie z Unii srodkow na projekty edukacyjne;

udziat uczniow w europejskich projektach edukacyjnych;

bogaty program i wysoki poziom imprez oraz uroczystosci szkolnych;

aktywna i Scista wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, cykliczne organizowanie
akcji charytatywnych;

propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdd uczniow;

bogata baza szkotly: boisko wielofunkcyjne, dostep do ptywalni, wyremontowana sala
gimnastyczna wraz z przyleglymi do niej szatniami uczniowskimi oraz plac zabaw dla
najmiodszych uczniow;

aktywna Rada Rodzicow wigczajaca si¢ w zycie szkoty;

informowanie na biezgco rodzicow uczniéw o sukcesach i problemach dzieci poprzez
roznorodne formy (wywiadowki szkolne, kontakty indywidualne, dziennik
elektroniczny, indywidualne rozmowy, kontakty z psychologiem i pedagogiem
szkolnym);

dobrze skonstruowany i konsekwentnie realizowany program wychowawczy
i profilaktyczny;

jasne, przejrzyste oraz spojne zasady oceniania;

wspieranie ucznia z trudno$ciami w nauce , organizowanie zespotow wyroéwnawczych
z jezyka polskiego 1 matematyki w poszczegolnych poziomach klas;

dziatalnos$¢ opiekunczo-wychowawcza na wysokim poziomie;

wszechstronna, dobrze zorganizowana opieka pedagogiczno-psychologiczna;
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zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniow z dysfunkcjami;

terapia pedagogiczna dla uczniéw z zaleceniami PPP;

Klasy integracyjne;

dostosowanie infrastruktury szkoty do potrzeb uczniéw niepetnosprawnych (winda,
podjazdy, toalety);

cykliczne, wynikajace z planu pracy szkoty badanie osiggnie¢ ucznidw, wycigganie
whnioskéw do dalszej pracy;

prowadzenie wstepnej diagnozy dydaktycznej 1 wychowawcze] ucznidow
i wykorzystanie jej do planowania dalszej pracy;

prowadzenie wewnetrzne] ewaluacji pracy szkoty 1 wycigganie wnioskow do
planowania pracy;

preznie dziatajacy Samorzad Uczniowski wiaczajacy si¢ w organizacje zycia szkoty
oraz wspoltworzacy dokumenty szkoty;

dobre relacje interpersonalne;

bogaty ksiggozbior szkolnej biblioteki corocznie powickszajacy sie¢ o kolejne
woluminy;

funkcjonujace gabinety pielggniarki szkolnej oraz stomatologa;

swietlica szkolna;

stolowka szkolna;

sale lekcyjne wyposazone w sprzet komputerowy, staty dostep do Internetu oraz
potrzebne pomoce dydaktyczne;

szafki uczniowskie zamiast szatni;

bezpieczenstwo ucznidow — kamery monitorujagce na niektorych korytarzach, duze

przestronne wyremontowane hole, dyzurujacy nauczyciele.

X. SLABE STRONY SZKOLY

zmianowo$¢ w szkole w klasach I-1ll powodujaca brak mozliwosci zajec
pozalekcyjnych w Kl. I-IIT w godzinach popotudniowych;

trudnosci we wspdlpracy z czgécig rodzicow — zbyt male zaangazowanie w Zycie
szkoty przy jednoczes$nie bardzo wysokich wymaganiach wobec szkoly;
zwigkszajagca si¢ liczba rodzin niepelnych, niewydolnych wychowawczo

i dysfunkcyjnych;
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e czeSciowy brak narzgdzi potrzebnych do organizowania pomocy dzieciom, ktoére

stykaja si¢ z coraz wigkszymi problemami zyciowymi.

XI. BEZPIECZNA SZKOEA — BEZPIECZNY UCZEN

Szkota jest miejscem, do ktorego rodzice posylaja swoje dzieci w przekonaniu, ze bedg tam one
bezpieczne. Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa jest priorytetem wymagajacym
konsekwentnych i odpowiedzialnych dziatan prowadzonych w roznych obszarach przez wszystkich
pracownikow placowki.

W trosce o bezpieczenstwo dzieci szkota:

* stale monitoruje poczucie bezpieczenstwa uczniow;

* Scisle wspdipracuje z rodzicami w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

* dba o bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty, niezwlocznie eliminuje
pojawiajace si¢ zagrozenia,

* stosuje jasne zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ lekcyjnych,
przerw i wycieczek szkolnych;

* dba, aby wszyscy pracownicy placowki natychmiast, stanowczo i konsekwentnie
reagowali na wszelkie formy agresji, arogancji, wulgarnego oraz niestosownego
zachowania uczniow;

* nagradza wzorowe zachowanie ucznidw, wyrdzniajac tych, ktérzy daja dobry
przyktad swoim rowiesnikom (list gratulacyjny dla rodzicow, konkurs Zlota
Dziesiatka);

* realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego
1 programéw profilaktycznych: ,Radosna przyszto$¢ bez uzaleznien”, ,,.Czyste
powietrze wokot nas”, , Nie pal przy mnie, proszg”;

* organizuje spotkania uczniéw i rodzicéw z policjantem, psychologiem, pedagogiem
oraz innymi osobami zajmujacymi si¢ problematyka opiekunczo-wychowawcza

1 bezpieczenstwem dzieci.

XII. SZKOEA WSPOEPRACUJE Z RODZICAMI

W zakresie wspolpracy z rodzicami budowane sa zasady dobrze rozumianego partnerstwa

pomiedzy rodzicami a szkota.
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» W szkole dziata zgodnie ze swoim statutem Rada Rodzicow, ktora na poczatku kazdego roku
szkolnego wytaniana jest sposréd Rad Oddzialowych.

» Rodzice uczestnicza w podejmowanych dziataniach i wspotdecyduja 0 sprawach szkoty.

» Rodzice wspottworza dokumenty szkoty.

» Prowadzone sg spotkania dla rodzicow w ramach pedagogizacji.

» Przesylane sa przez dziennik elektroniczny ciekawe artkuly oraz linki do szkolen, ktére moga
wspomaoc rodzica w wychowaniu dziecka.

» W kazdym klasowym oddziale corocznie Opracowuje si¢ harmonogram spotkan z rodzicami.

» Rodzice na biezaco sg informowani o postgpach w nauce i zachowaniu si¢ ucznidOw
w roznorodny sposob.

» Rodzice uczestnicza w zyciu szkoly: biora udziat w wycieczkach, zabawach, pehiac role
wspolorganizatorOw oraz pomagajac w opiece nad dzie¢mi, obecni sg rowniez podczas
uroczystosci szkolnych 1 klasowych.

» W ramach realizacji $ciezki zawodoznawczej zaprasza si¢ rodzicow wykonujacych ciekawe
zawody na lekcje wychowawcze oraz organizuje wycieczKi, aby pozna¢ ich miejsca pracy.

» Rozwija si¢ wspolprace z rodzicami w ramach propagowania zdrowego stylu zycia w zgodzie
z naturg i aktywnego spedzania czasu wolnego poprzez udziat w rajdach i pieszych wycieczkach.

» Rodzice dobrowolnie wspierajg finansowo dziatania szkoty (konkursy, wyjazdy, zakup pomocy
itp.) oraz wspomagaja realizacj¢ licznych akcji charytatywnych organizowanych przez szkote.

» W szkole ustala si¢ rozne formy kontaktu rodzicow z pracownikami dydaktycznymi szkotly
(wiadomos$ci przesylane przez e-dziennik, wywiadowki, kontakty indywidualne, ktérych
harmonogram ustalany jest na poczatku kazdego roku szkolnego, spotkania indywidualne,

kontakty z psychologiem i pedagogiem szkolnym).

XIII. SZKOLA JEST INSTYTUCJA WSPOEPRACUJACA
ZE SPOLECZNOSCI4 LOKALNA

Bardzo waznym aspektem pracy szkoty jest jej wlasciwe funkcjonowanie w S$rodowisku
lokalnym. Prawidlowo zaplanowana i1konsekwentnie prowadzona wspotpraca ze sSrodowiskiem ma
ogromny wplyw na pozycje i postrzeganie szkoly.

Integracji szkoty ze Srodowiskiem maja stuzy¢ nastgpujace zadania:
* wzmacnianie pozytywnego wizerunku szkoty w $rodowisku lokalnym poprzez

upowszechnianie osiaggnie¢;
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stwarzanie warunkow do autentycznego udziatu rodzicow w zyciu szkoly poprzez
spotkania z rodzicami (zebrania ogoélne), na ktdrych omawiane sg najwazniejsze
sprawy zwigzane z dziatalnoscig szkoly, indywidualne spotkania i konsultacje

rodzicow z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow;

lepsza wymiana informacji za posrednictwem szkolnej strony internetowe;;
organizacja wspolnych uroczystosci i imprez (Piknik Rodzinny);

utrzymywanie stalego kontaktu z instytucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ opiekunczo-
-wychowawczg szkoty;

udzial w imprezach okolicznosciowych 1 §wietach panstwowych;

wspotpraca z okolicznymi przedszkolami 1 przedszkolem integracyjnym w celu

promowania dzialalnosci oddziatow dzieci 6-letnich w naszej szkole;

udziat w licznych akcjach charytatywnych (wsparcie dla Hospicjum, zbiorka karmy
dla schroniska Arka, wsparcie Placoéwki Opiekunczo-Wychowawcze] w Lomzy,
wsparcie dzieci wymagajacych opieki medycznej);

wspolpraca z parafiami Krzyza Swigtego i Bozego Ciata.

X1lV. SZKOLt A JEST EFEKTYWNIE ZARZADZANA

Jednym z podstawowych zadan zwigzanych z zarzadzaniem szkola jest sprawowanie przez

dyrektora szkoly nadzoru pedagogicznego, ktéry w mys$l rozporzadzenia MEN 2z dnia

7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego powinien:

dostarcza¢ nauczycielom i rodzicom informacji na temat jakosci i efektywnosci ich
pracy;

stuzy¢ podnoszeniu efektow pracy szkotly;

wspiera¢ rozwdj zawodowy nauczycieli;

motywowac¢ nauczycieli do stalego dokonywania ewaluacji zaplanowanych przez
siebie dziatan z uwzglednieniem poziomu osiggni¢¢ ucznidw, a wiec monitorowania
pracy wiasnej i pracy uczniow pod katem standardow w danym etapie edukacyjnym,
inicjowac 1 koordynowa¢ innowacyjne zadania zespotéw zadaniowych;

zmotywowa¢  nauczycieli do podejmowania  dzialalnosci  innowacyjnej,

wykorzystywania nowoczesnych metod nauczania, w tym technologii informacyjne;j.

Nadz6r pedagogiczny w naszej szkole jest realizowany zgodnie z planem nadzoru

przedstawianym przez dyrektora szkoly Radzie Pedagogiczne;.
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XV. MONITORING REALIZACJ| PLANU DZIALAN W SZKOLE

Whnioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja etapowa i1 koncowa przeprowadzana

w wybranych obszarach stuzy¢ beda jako baza do modyfikowania przebiegu procesow

zachodzacych w szkole.

Ogolne zasady monitorowania realizacji dziatan:

okresowa kontrola dokumentacji szkolnej — co najmniej dwa razy w ciagu roku
szkolnego;

obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli — wedlug harmonogramu
ustalonego we wrzes$niu kazdego roku,

kontrola realizacji podstawy programowej — na biezaco;

przekazywanie sprawozdan z dzialalnosci opiekunczo-wychowawczej na plenarnych
posiedzeniach Rady Pedagogicznej — dwa razy w ciagu roku;

analiza wnioskow Rady Pedagogicznej i stanu ich realizacji — na biezaco;

spotkania czlonkow zespolu wychowawczego z pedagogiem i psychologiem
W sprawie rozwigzywania biezgcych problemoéw — wedtug potrzeb;

analiza zdarzen zrejestrowanych przez system monitoringu wizyjnego — wedlug
potrzeb;

kontrola budynku szkolnego i sporzadzanie protokotu — po kazdej dtuzszej przerwie

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

XVI. WNIOSKI

Szkota jest dobrze postrzegana przez organ prowadzacy i nadzorujacy oraz przez Srodowisko

lokalne. Dlatego praca szkoly powinna by¢ tak zorganizowana, by:

utrzymac dobry wizerunek;

utrzymywaé¢ mocne strony, a niektore nawet rozwija¢ i doskonali¢ w miar¢ potrzeb
1 mozliwosci;

dazy¢ do minimalizowania, a nawet wyeliminowania stabych stron;

dobrze wykorzysta¢ szanse szkoty;

przeciwdziata¢ zagrozeniom.
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XVIl. REKOMENDACJE

» Stosowa¢ rézne formy motywowania uczniéw do nauki i podejmowania trudniejszych zadan.
» Stosowaé indywidualizacje nauczania ze szczegdélnym uwzglednieniem wspierania rozwoju

uczniéw zdolnych.

A\

Wskazywaé uczniom r6zne sposoby przyswajania wiedzy.

A\

Utrzymywa¢ wysoki poziom ksztalcenia poprzez analizy osiggni¢¢ uczniow 1 wdrazanie
whnioskow z analiz.

Kontynuowac¢ $cista wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lomzy.
Pozyskiwac srodki z roznych zrodet na zakup pomocy dydaktycznych | wyposazenia sal.

Organizowa¢ pomoc socjalng dla uczniow potrzebujacych.

YV V V V

Kontynuowa¢ wspotprace z instytucjami zewnetrznymi, m.in. MOPS-em, TPD, Sadem

Rodzinnym itp.

Y

Wspomaga¢ rodziny niewydolne wychowawczo we wspolpracy z pedagogiem szkolnym

1 Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

XVIII. POSTANOWIENIA OGOLNE

Na poczatku roku szkolnego zespoty zadaniowe opracowuja plany pracy na dany rok szkolny.

Koncepcja pracy szkoty jest znana i akceptowana przez ucznidow 1irodzicow.

PROPOZYCJE DO KONCEPCJI PRACY SZKOLY PRZYGOTOWAL ZESPOE W SKEADZIE:
Jadwiga Kirejczyk,

Mirostawa Bieniecka,
Agnieszka Dobrowolska Bojar,
Katarzyna Koziatek,
Katarzyna Krystowczyk,
Joanna Lewczuk,

Elzbieta Mieczkowska,

Beata Obrycka,

Agnieszka Szczygief,

Mariola Witynska,

Anna Wysakowicz,

Marta Zelechowska.
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