@ZKDLA PODSTAWOWA Nr 10
im. Jana Pawla 11
W GINLY
ul. Nrum\l;.:nicza 17
tel. 86 218 90 10 ZARZADZENIE NR 17
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 10 im Jana Pawla 11
w Lomzy

z dnia 12.09.2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 10 im Jana Pawla II w Lomzy

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2019r poz. 1282) oraz art. 77* §4 ustawy z dnia 26 czerwca 2018 1.
Kodeks pracy ( Dz. U. z 2019r poz. 1040 z pozn. zm.) zarzgdzam, co nast¢puje:

§1

Ustalam w uzgodnieniu z Komisja Migdzyzakladowa Pracownikéw Oswiaty
i Wychowania NSZZ _ Solidarno$¢” nr 1695 w Lomzy 1 Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego
Oddzial w Lomzy regulamin wynagradzania pracownikéow niepedagogicznych zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 10 im Jana Pawla I w Lomzy w brzmieniu okreslonym zatacznikiem
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Dotychczasowa premia regulaminowa otrzymywana przez pracownikow podlega
wliczeniu od daty wejscia w zycie zarzadzenia do wynagrodzenia zasadniczego pracownikow.

§3
Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikow w sposob zwyczajowo przyjety.
§4

Traci moc zarzadzenie nr 26/2019 z dnia 16.12.2019 r. Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 10
im Jana Pawla II w Lomzy.

§5
Regulamin wchodzi w Zycie z moca obowiazujaca od | lipca 2023 roku.
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Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych
w Szkole Podstawowej nr 10 im Jana Pawta Il w tomiy

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej

nr 10 im Jana Pawta Il w tomzy, zwany dalej regulaminem, okresla:

a)
b)
¢)
d)

e)

wymagania kwalifikacyjne;

maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrod;

warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego i dodatku funkcyjnego;

szczegétowe warunki wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych w Szkole Podstawowej
nr 10 im Jana Pawta Il w tomzy

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a)

b)

c)

d)

e)

pracownikach - nalezy przez to rozumieé pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w Szkole Podstawowej nr 10 im Jana Pawifa Il w tomiy

szkole - nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowa nr 10 im Jana Pawta Il w tomzy.

rozporzadzeniu - naleiy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z poin.
zm.);

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

kodeksie pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst
jedn.: Dz. U.z 2019 r. poz. 1040 z pézn. zm.),

§3

Wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych na poszczegdinych stanowiskach okresla
tabela stanowigca zatgcznik Nr 1 do regulaminu.

W zakresie wymagan kwalifikacyjnych dla stanowisk nieokreslonych w regulaminie zastosowanie
maja przepisy rozporzadzenia.

§4



Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosownie do zajmowanego stanowiska
i posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do tego wymiaru.

Stawki minimalnego i maksymainego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
poszczegdlnych stanowisk okresla zatgcznik Nr 2 do rozporzadzenia.

§5
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na nastepujacych stanowiskach:
a) gtowny ksiegowy;
b) kierownik gospodarczy;
d) z-ca dyrektora ds. ekonomiczno — administracyjnych,
e) gtowny specjalista.

Dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoly. Wartos¢ procentowg stawek dodatku funkcyjnego
okreéla tabela stanowiaca zatacznik nr 3 do regulaminu.

§6

Dodatek specjalny przyznaje pracownikowi dyrektor szkoly z tytutu okresowego zwigkszenia
obowiazkéw lub powierzenia dodatkowych zadan.

Dodatek specjalny wynosi do 60% wynagrodzenia zasadniczego | dodatku funkcyjnego
otrzymywanego przez pracownika.

Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony.

Prawo do dodatku specjalnego gasnie pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym pracownik zaprzestat wykonywania zadan lub obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 1.

§7

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod dla pracownikow
w wysokosci 1% srodkéw przewidzianych na wynagrodzenia osobowe pracownikdw szkoty,
przyznanych szkole przez organ prowadzacy na kolejny rok budietowy.

Decyzje o przyznaniu pracownikowi nagrody podejmuje dyrektor szkoty.

Nagroda moze byé przyznana pracownikowi, ktéry faktycznie przepracowat co najmniej jeden rok
w szkole.

Nagrode przyznaje sig pracownikowi za szczegblne osiggnigcia zawodowe, w tym w szczegdlnosci
za:

a) wzorowe i staranne wykonywanie powierzonych obowigzkow;

b) wykazywanie szczegdlnego zaangazowania i inicjatywy w wykonywaniu obowigzkow
stuzbowych;



¢) podnoszenie kwalifikacji zawodowych skutkujacych podniesieniem jakosci wykonywanej
pracy;

d) wykazywanie szczegélnej dbatosci o mienie szkoty, powierzony sprzet i stanowisko pracy.

§8

Pracownikowi przystuguje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

dodatek za wieloletnia prace na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie;

dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
wynagrodzenie za prace w niedziele i $wieta - na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie
a w kwestiach nieuregulowanych w ustawie — w kodeksie pracy;

nagroda jubileuszowa- na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie;

dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (Dz. U.z 2018 r. poz. 1872);

jednorazowa odprawa pienigina w zwiazku z przejiciem na emeryturg lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy - na podstawie i| na zasadach okreslonych w ustawie;

odprawa poémiertna - na podstawie i na zasadach okreslonych w kodeksie pracy;

wynagrodzenie za czas niezdolnoéci do pracy - na podstawie i na zasadach okreslonych
w kodeksie pracy;

$wiadczenia pienieine z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa - na
podstawie i na zasadach okreilonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa (Dz. U. z 2019r. poz.
645 z poin. zm.);

§9

Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu w 28 dniu kazdego miesiaca, a jezeli ustalony dzier
wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy - wynagrodzenie wypfaca sig w dniu
poprzedzajgcym.

Wyptata wynagrodzenia nastepuje za pisemna zgoda pracownika na jego rachunek bankowy.
Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
gdy przepisy tak stanowia.



§10

W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, przepisy
ustawy Kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

f1n

Wszelkie zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza sie w formie pisemnej w trybie
obowiazujacym dla jego ustalania.
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SZKOLA PODSTAWOWA Nr 10

im. Jana Pawla 1 Zatacznik nr 1
w Lomzy . ]
ul. Niemcewicza 17 do Regularmnu wynagradzama
tel. 86 218 90 10

Wykaz stanowisk, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych, pomocniczych i obslugi oraz doradcow i asystentow, poziom
wynagrodzenia zasadniczego
i wymagania kwalifikacyjne na poszezegdlnych stanowiskach

Stanowiska kierownicze

g Wymagane kwalifikacje "
Lp. Stanowisko E::‘“;Z;:’wmix e = Staz pracy
1. 2. 3 4. 5.
1. | Zastepca dyrektora XVII Wyzsze? 5
2 Glowny ksiggowy XVl wg odrgbnych przepisow
3. | Kierownik zespotu b4 Wyzsze? 5
Stanowiska urzednicze
1. (Gtéwny specjalista X1l wyzsze 2 4
lglowny specjalista ds. wg odrgbnych przepisow
BHP X1
2. [Starszy specjalista, wyzsze ¥ 3
Starszy informatyk
X
Starszy specjalista ds. BHP wg odrebnych przepisow
Inspektor, informatyk wyzsze? 1
3 X $rednie
Starszy inspektor ds. BHP wg odrgbnych przepisow
4. |Specjalista wyzsze » 2
VIII
érednie ¥ 3
Samodzielny referent ‘Wyzsze”
" P VI 2
Ry srednie” .




Starszy referent \ wyzsze’ B
Starszy intendent
Ksiggowy $rednie ¥ 2
Podinspektor
Kasjer
Referent, A srednie ¥ -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik II stopnia X wyzsze h
wykonujacy zadania
w ramach robét ;
publicznych lub prac VI wyZsze 4
interwencyjnych érednie
VII wyzsze 2
srednie
Pracownik I stopnia VI wyZsze -
wykonujacy zadania
w ramach robot S
publicznych lub prac ¥ srednie 2
interwencyjnych
Kierownik obiektow X11L wyzsze? 7
sportowych
Kierownik X1 wyzsze” 2
gospodarczy érednie? 6
Sekretarz szkoly X1 $rednie ¥ 5
Dietetyk X wg odrebnych przepisow
Starszy konserwator, A1 Zasadnicze ¥ 3
robotnik wysoko
wykwalifikowany
Pomoc nauczyciela VI Podstawowe® -
Intendent, \% Zasadnicze ¥ )




10. | Pomoc 111 srednie ¥ .
administracyjna/biuro
wa, techniczna/

11. | Kuchmistrz-szef VIII srednie® 4
kuchni

12. | Szef kuchni Vil zasadnicze ¥ i tytut 4

mistrza

13. | Starszy rzemie$lnik VI érednie zawodowe 3
/starszy: kucharz/, sasadnicze 3
starszy konserwator, zawodowe ¥
robotnik wysoko
wykwalifikowany

14. | RzemiesInik/ kucharz % Srednie ¥ -
i inne/, konserwator, I
robotnik
wykwalifikowany

15. | Pomoc kuchenna, v Podstawowe® e
robotnik do pracy
ciezkiej,
robotnik do pracy
lekkiej.

16. | Robotnik I zasadnicze )
gospodarczy zawodowe®

17. | Starszy: wozny, 111 podstawowe ¥
szatniarz, dozorca -
sprzataczka

18. | Szatniarz, wozny, Il Podstawowe” i
dozorca,

19. | Robotnik I Podstawowe ¥ -

D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o pracg, ktore sa okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
wlicza sie wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art_6 ust 4 pkt | ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 1. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).



D Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sig przez to studia wyzsze w rozumieniu usiavy z dnia 27 lipca 2005 1. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i
912), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do

stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

¥ Wyksztatcenie srednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub érednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r.
poz. 650}, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do

stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

# Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu usiawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu

umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z

dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.



SZKOLA PODSTAWOWA Nr 10
im. Jana Pawla 1l

w Lomzy Zataceznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania
UIt.eﬁlgglng if(fuaol—f Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
Kwota wynagrodzenia zasadniczego w zt.
Kategoria zaszeregowania
minimalna maksymalna

I 3600 5100

Il 3600 5200

m 3600 5300

v 3600 5400

v 3600 5500

Vi 3600 5600

Vi 3600 5700

Vil 3650 5800

IX 3700 5900

X 3800 6100

XI 3900 6500

Xl 4000 6900

Xl 4100 7000

XV 4200 7200

XV 4300 7700

XVi 4500 8000

XV 4600 8100

XV 4800 8400

XIX 5000 8700

XXI 5200 9000

XXI1 5400 9300

*Wynagrodz. min. okresla minister, maks. pracodawca



SZKOLA PODSTAWOWA Nr 10
im. Jana Pawla 11

w Lomzy

ul. Niemcewicza 17
tel, 86 218 90 10

Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania

Tabela stanowisk i stawek dodatku funkcyjnego

LP. Stanowisko g it e ok i v
1. zastepca dyrektora do 45
2. Gtowny ksiegowy do 45
3. Kierownik gospodarczy do 35
4. Gtowny specjalista do 25




