ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH
| OGOLNOKSZTALCACYCH Nr 4
im. Marii Skfodawskiej-Curie w Lomiy
1B-400 Ltomza, ul. Zielona 21
tel.(86) 216-52-18, fax (86) 216-52-19
NIP: 718-13-21-663, R- 000187780

Dyrektor Zespotu Szkél Technicznych i Ogdlnoksztatcacych Nr 4
Im. Marii Sktodowskiej = Curie w tomzy
ogtasza nabér na wolne stanowisko — informatyk - w wymiarze 1/2 etatu

praca w godzinach funkcjonowania szkoiy: - ’
( dzinach funkgj ia szkoty: 8% - 15%)

1. Wymagania niezbedne:

e kandydat korzysta z petni praw publicznych i posiada petna zdoInos¢ do czynnosci prawnych,

e kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

e kandydat cieszy sie nieposzlakowana opinig,

e kandydat posiada wyksztatcenie wyzsze lub srednie i minimum 3 lata stazu pracy,

e praktyczna znajomo$¢ systemdw operacyjnych  (Windows, Linux), obstuge sieci
komputerowych i sprzetu, pakietu biurowego MS Office, OpenOffice,

e umiejetnos¢ w zakresie planowania i organizacji swojej pracy,

¢ bardzo dobra umiejetnosc obstugi sprzetu komputerowego i urzadzen biurowych.

2. Wymagania dodatkowe:

e predyspozycje osobowosciowe: komunikatywnos¢, umiejetnos¢ wspotpracy, sumiennosc,
umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

e samodzielnoé¢ i staranno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw, umiejetnos¢ analitycznego
myslenia i wnioskowania,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje m. in.:

e QOpicka nad siecig LAN, obstuga i czuwanie nad bezpieczerstwem systemow
informatycznych w szkole.

e Administrowanie bazami danych, systemami komputerowymi, zintegrowanymi systemami
zarzadzania.

e Obstuga szkolnej strony internetowej, pomoc w obstudze technicznej dziennika
elektronicznego, elektronicznego planu lekcyjnego, prowadzenie szkolern komputerowych dla
pracownikéw.

e Zadania: kontrola wykorzystywania zasobdw, archiwizacja systemu plikéw, kontrola zajetosci
przestrzeni dyskowej, kontrola atrybutéw zwigzanych z utrzymaniem bezpieczenistwa systemu,
podejmowanie dziatan dla utrzymania pozgdanego poziomu bezpieczenstwa.

e Obstuga zadan uzytkownikdw: zakladanie i usuwanie kont uzytkownikéw, ustalanie zezwolen
na korzystanie z wyrdznionych zasobdw systemu, odblokowywanie kont, powiadamianie
uzytkownikéw o zmianach w systemie, przydzielanie adreséw IP oraz nadzér nad wspodipracg
uzytkownika z siecia.

¢ Zadania wynikajgce z potrzeb biezgcych: uruchamianie i zatrzymywanie systemu, usuwanie
zablokowanych procesow



e Usuwanie awariii usuwanie drobnych awarii sprzetu sieciowego, diagnozowanie
powazniejszych awarii przed przekazaniem do  serwisu, usuwanie przyczyn awarii sieci,
rekonstrukeja systemu plikow.

+ Dziatania w ramach ochrony systemu: zarzadzanie hastami. Ochrona plikéw systemowych,
ochrona katalogow systemowych, ochrona przed wszelkimi zagrozeniami powodowanymi
wiasnymi mechanizmami systemowymi.

e [nne zadania: wspolpraca z komisjg przetargowa d.s. zakupdw sprzetu komputerowego,
pomoc w kontaktach z zewnetrznymi firmami w.s. napraw gwarancyjnych i pogwarancyjnych,
kontrola legalnosci zainstalowanych systemow operacyjnych i oprogramowania.

* Zadania instaiacyjne w komputerach: fizyczne instalowanie systeméw i oprogramowania na:
komputerach, tabletach; instalowanie sprzetu peryferyjnege: drukarek, skanerow, tablic
interaktywnych, monitoréw interaktywnych, itp.; instalowanie uzytkowych pakietéw programowych,
dostosowanie srodowiska systemu do potrzeb uzytkownikéw.

» |[nstalacja i obstuga szkolnych pracowni w tym Al i STEM.

* Prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego.

e Prowadzenie ewidencji oprogramowania i licencji.

® Prowadzenie rejestru logindw i hasel.

¢ Wdrazanie polityki bezpieczenstwa.

* Wykonywanie zadan z zakresu ochrony danych oscbowych.

¢ Wykonywanie innych czynno$ci stuzbowych zleconych przez przelozonych lub innych
pracownikow szkoly upowaznionych do wydawania pani/panu polecen stuzbowych.

4. Wymagane dokumenty:

s CV -z przebiegiem edukacji i doswiadczenia zawodowego.

¢ List motywacyjny.

» Kwestionariusz osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — zawierajgcy dane kontaktowe.

* Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje — kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje
{dyplomy ukoiiczenia szkét, kurséw, certyfikaty).

» Oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazad zdrowotnych do pracy na stanowisku:
informatyk, administrator (baz danych, systemdw komputerowych, zintegrowanych
systemow zarzgdzania).

e  QOjwiadczenie kandydata:

- 0o posiadanej peinej zdolnoéci do czynnosci prawnych, i korzystania z peini praw
publicznych.

- osSwiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

* 7goda na przetwarzanie danych w celach rekrutacji {RODO).

¢ Dodatkowo osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, zobowigzane s3 do zfoZenia
odwiadczenia o posiadanym certyfikacie znajomoséci jezyka polskiego. Dokumenty
wymienione w pkt. 1 — 4 powinny by¢ opatrzone czytelnym podpisem kandydata
ubiegajgcego sie o zatrudnienie.




5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

* Praca na w/w stanowisku nie jest narazona na wystepowanie szkodliwych warunkéw pracy,
natomiast wystepuja uciazliwe warunki pracy (praca przy komputerze).

¢ Praca w budynku szkoty.

* Praca w podstawowym systemie czasu pracy.

* Umowa o prace w wymiarze 1/2 etatu.

e Zatrudnienie od 01.09.2026r.

6. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentéw:

Oferte z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie Zespotu Szkoét
Technicznych i Ogdlnoksztatcacych Nr 4 im. Marii Sktodowskiej — Curie w tomzy, ul. Zielona 21,
18-400 tomza.

Oferte nalezy umiesci¢ sie w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko:
informatyk, administrator (baz danych, systemoéw komputerowych, zintegrowanych systemow
zarzadzania) w Zespole Szkét Technicznych | Ogdlnoksztatcgcych Nr 4 im Marii Sklodowskiej — Curie
w tomzy”.

Termin sktadania ofert: do dnia 26 sierpnia 2026r. do godz. 14:00. Decyduje data wptywu oferty do
sekretariatu szkoty.

Oferty, ktére wptyna do placéwki po wyzej okreélonym terminie nie beda rozpatrywane.
7. Informacje dodatkowe

O terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji zostang powiadomieni telefonicznie lub droga
elektroniczng wylacznie kandydaci spetfniajgcy wymagania formalne okreslone w niniejszym
ogtoszeniu. Kandydaci. ktérzy nie spetniaja wymagan formalnych nie beda informowani.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej szkoty.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Zespole Szkét Technicznych
i Ogdlnoksztatcacych Nr 4 im. Marii Sklodowskiej — Curie w tomzy zostang dotaczone do jego akt
osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda przechowywane w szkole przez
okres 3 miesiecy liczac od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru i po
uptywie tego terminu, w przypadku ich nieodebrania. zostang komisyjnie zniszczone.

tomza, dnia 14 sierpnia 2026r.
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