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Podstawa prawna:

1) Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483);

2) Konwencja o Prawach Dziecka uchwalonej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);

5) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1327
Z p6zn. zm.);

6) Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy
0 systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018 r., poz. 2245 z p6zn. zm);

7) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
Z p6zn. zm);

8) Ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz. U. z 2019 r. poz. 730);

9) Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r. poz.
1078);

10) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r.
poz. 502);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego dla liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum
oraz branzowej Szkoty Il stopnia (Dz. U. z 2018 r. poz. 467);

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2019 r. poz. 639 z pdzn.
zm.);

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2198);

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603 z p6zn. zm.);

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, Szkotach i placowkach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1280);

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w Szkotach publicznych
(Dz. U. z 2019 . poz. 373);

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie egzaminu
maturalnego (Dz. U. z 2021 r., poz. 482);



20) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309);

21) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616 z p6zn. zm.);

22) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

23) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i Szkotach (t. j. Dz. U. z 2020 poz. 983);

24) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zajg¢ wychowania fizycznego (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1322);

25) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym
czlowieka, 0  zasadach  $wiadomego i  odpowiedzialnego  rodzicielstwa,
0 wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego (t. j. Dz. U. z 2014 r.
poz. 395 z p6zn. zm.);

26) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych Szkotach
i placowkach (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604);

27) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkoéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, Szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 105).



Rozdzial 1
Nazwa, typ Szkoly, siedziba, stowniczek

§1.

1. Nazwa Szkoty brzmi: Il Liceum Ogoélnoksztatcace im. Zoierzy Obwodu Lomzynskiego
Armii Krajowej w Lomzy.

2. Na tablicach i pieczeciach urzedowych nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

3. W Szkole prowadzone s3:

1) do roku szkolnego 2021/2022 oddziaty trzyletniego IlIl Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Zotnierzy Obwodu Lomzynskiego Armii Krajowej w Lomzy;

2) od roku szkolnego 2019/2020 oddziaty czteroletniego Il Liceum Ogdlnoksztalcgcego
im. Zotnierzy Obwodu Lomzynskiego Armii Krajowej w Lomzy.

4. 11l Liceum Ogolnoksztatcace im. Zomierzy Obwodu Eomzynskiego Armii Krajowej
w Lomzy o trzyletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie gimnazjum pozwala osiggnac
wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

5. Il Liceum Ogodlnoksztatcace im. Zotnierzy Obwodu Eomzynskiego Armii Krajowej
w Lomzy o0 czteroletnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoty podstawowej pozwala
osiagna¢ wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

§ 2.

1. Szkota miesci si¢ w budynku przy ulicy Senatorskiej 13 w Lomzy.

2. Szkota jest jednostka budzetows.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto L.omza z siedzibg wtadz przy: pl. Stary Rynek 14,
18 — 400 Lomza.

4. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty w Biatymstoku.

§ 2a.
1. Tlekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:
1) ,,Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Il Liceum Ogélnoksztatcace im. Zomierzy Obwodu
Lomzynskiego Armii Krajowej w Lomzy;
2) ,,Dyrektorze Szkoty”- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora 11l Liceum Ogdlnoksztalcacego
im. Zomierzy Obwodu Lomzynskiego Armii Krajowej w Lomzy;
3) ,rodzicach”- nalezy przez to rozumie¢ réwniez prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem;
4) ,,Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim” — nalezy przez to
rozumie¢ organy Szkoty;
5) ,Statucie” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Il Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Zotnierzy Obwodu Lomzynskiego Armii Krajowej w Lomzy;
6) ,uczniach” — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez uczeszczajaca do Szkoty;
7) ,,wychowawcy” — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddziatl w Szkole;



8) ,nauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty;

9) ,organiec sprawujacym nadzor pedagogiczny” — nalezy przez to rozumie¢ Podlaskiego
Kuratora Oswiaty w Biatymstoku;

10) ,,organie prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Lomze.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania zawarte w ustawie 0 systemie o$wiaty, ustawie Prawo
o$wiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z
ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka
oraz cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo —profilaktycznego Szkoty.

la. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku nauki okre§lonego w ustawie Prawo os$wiatowe

i jako Szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow W oparciu 0 zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje;

4) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programowg ksztalcenia ogolnego;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania

egzaminow.
2. Celem Szkoty jest wszechstronny rozwdj osobowosci uczniéw, uwzgledniajacy indywidualne
zainteresowania i predyspozycje psychofizyczne, przygotowanie uczniow do zycia

W spoteczenstwie, przedsigbiorczosci W dziatalnoSci zawodowej oraz zapewnienie

bezpieczenstwa psychicznego, fizycznego i socjalnego w czasie pobytu w Szkole, a takze

wspomaganie rodzicow W wychowaniu kreatywnego, szanujacego polskie tradycje

I otwartego na §wiat cztowieka.

3. Do zadan Szkoty w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej nalezy

W szczegblnosci:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
dojrzatosci,

2) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) poszanowanie indywidualno$ci uczniéw i ich prawa do wtasnej oceny rzeczywistosci;

5) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty;

6) upowszechnianie zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

6a) zapoznanie z ideg wolontariatu i jego propagowanie;

7) ksztaltowanie postaw dojrzatej osobowosci, odznaczajacej si¢ otwartoscig na innych ludzi,
zyczliwoscig wobec innych oraz odpowiedzialnoscia za drugiego cztowieka,

8) rozwijanie wrazliwosci na krzywde innych ludzi, dazenie do budowania wigzi migdzy
pokoleniami;

8a) ksztaltowanie w uczniach postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu

w dziataniach z zakresu wolontariatu;
9) poglebianie mitosci i szacunku do Ojczyzny;



9a) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej przez:

a) stworzenie warunkow nauki religii uczniom réznych wyznan lub nauki etyki,

b) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci
szkolnych i lokalnych,

c) organizowanie w roznych formach uroczystosci z okazji $wigt panstwowych
i narodowych,

d) wskazywanie na uniwersalizm wartosci kultury roznych narodow,

e) wytwarzanie atmosfery tolerancji i poszanowania ludzi innej narodowosci i 0 innym
$wiatopogladzie czy religii;

10) wdrazanie do dyscypliny i szacunku do pracy;

11) pomoc uczniom Szkolty w swiadomym wyborze kierunkow dalszego ksztatcenia;

12) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniéow w Szkole oraz
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
Szkote poza obiektami nalezacymi do Szkoty;

13) przygotowanie uczniow do zycia W spoteczenstwie informacyjnym;

14) rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci 0 zdrowie witasne i innych.

4. Zadania Szkoty uwzgledniajace wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznia oraz tworzenie
pozytywnie oddzialujacego srodowiska wychowawczego realizowane sg miedzy innymi przez:
1) umozliwienie nauki w Szkole uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie

I zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

2) opicke nad uczniami  niepelnosprawnymi  przez  umozliwienie  realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form pomocy i programéw nauczania;

3) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania;

4) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktyczneyj;

5) (uchylony);

6) organizowanie zaje¢¢ pozalekcyjnych w celu rozwijania zainteresowan uczniow;

7) realizowanie innowacyjnych programow nauczania;

8) umozliwienie udziatu w wolontariacie.

4a. Sposoby realizacji celow i zadan Szkoty:

1) nauczyciele wszystkich przedmiotow stwarzaja warunki do nabywania przez uczniow

kluczowych kompetencji w zakresie:

a) komunikowania si¢ W jezyku ojczystym i w jezykach obcych,

b) matematycznego i naukowego postrzegania swiata,

C) sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi,

d) konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i obywatelskim,

e) budowania $wiadomosci i ekspresji kulturalnej,

f) kreatywnego rozwigzywania problemow z r6éznych dziedzin,

g) nabywania nawykow systematycznego uczeszczania na zajecia Szkolne, uczenia sig,
porzadkowania zdobytej wiedzy i jej poglebiania;



2) nauczyciele organizuja i udzielajg pomocy psychologiczno — pedagogicznej celem
uzyskania osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej lub ztagodzenia
badz wyeliminowania zaburzen rozwojowych ucznidéw;

3) nauczyciele odwotuja si¢ do zasoboéw biblioteki szkolnej w celu przygotowania uczniéw
do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystania
informac;ji;

4) nauczyciele jezykoéw obcych dostosowuja program nauczania do poziomu przygotowania
ucznia, ktory uzyskat na wezesniejszych etapach edukacyjnych;

5) nauczyciele przygotowuja uczniow do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia z wykorzystaniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
I procedury udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) nauczyciele upowszechniaja wsrod uczniéw wiedze 0 bezpieczenstwie oraz ksztaltuja
wlasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

7) nauczyciele stwarzaja warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz  wykorzystywanie roéznych form
organizacyjnych nauczania;

8) nauczyciele zabiegaja 0 rozwijanie U uczniow umiejetnosci zwigzanych z dbatoscia
0 zdrowie wtasne I innych ludzi oraz tworzeniem srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

9) nauczyciele upowszechniaja wsrod mtodziezy wiedz¢ ekologiczng oraz ksztaltuja
wlasciwe postawy wobec problemoéw ochrony srodowiska;

10) nauczyciele rozwijaja aktywno$¢ spoleczng uCznidow poprzez angazowanie ich

w wolontariat szkolny;

11) nauczyciele systematycznie diagnozuja osiggnigcia uczniéw, dokonujg analiz oraz
formutujg wnioski celem doskonalenia pracy Szkoty;

12) dyrekcja Szkoty indywidualnie badz poprzez agendy szkolne wspotdziata ze
srodowiskiem zewnetrznym m. in. ze stowarzyszeniami, organizacjami, osrodkami
ksztalcenia nauczycieli, poradnig psychologiczno — pedagogiczna, policja, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w Szkole;

13) dyrekcja Szkoty podejmuje dziatania doskonalace trdjstronne wspoétdziatanie rodzicow,
nauczycieli i uczniow w przygotowaniu mtodego pokolenia do wypelniania obowigzkow
rodzinnych i obywatelskich w poczuciu odpowiedzialnosci, uczciwosci, poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym szacunku do odmiennos$ci
innych kultur.

5. (uchylony).

6. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejagcych
lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach
ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci hauczania.
Organizacje eksperymentu pedagogicznego w Szkole okreslaja przepisy prawa o§wiatowego.

6a. Szkota moze realizowa¢ dziatalnos¢ innowacyjng, ktorej celem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw poprzez inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych
rozwigzan W procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.



6b. Dziatalno$¢ innowacyjng mozna realizowa¢ w ramach dziatan wtasnych oraz we wspotpracy z

innymi podmiotami w tym ze stowarzyszeniami lub organizacjami.
O podjeciu takiej wspotpracy decyduje Dyrektor Szkoty, a jej zakres wynika z biezacych oraz
przewidywanych potrzeb Szkoty i moze dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggltym.
Dyrektor moze rowniez upowazni¢ innego pracownika Szkoty do wykonywania dziatan
w zakresie organizacji i realizacji dzialalnoSci innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy
z innymi podmiotami.

6c. Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

7. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a W szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty. Podjgcie dziatalnosci w Szkole przez
stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci.

§ 3a.

1. W czasie zawieszenia zaje¢ lub w okresie czeSciowego lub calkowitego ograniczenia
funkcjonowania Szkoty, w zwigzku zsytuacja uniemozliwiajacg realizacje zajgl
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych Dyrektor organizuje realizacj¢ celow i zadan
Szkoty z wykorzystaniem metod i technik komunikacji i ksztalcenia na odlegtos¢. (od
1.09.2022r.)

la. Podstawowymi kanatami kontaktu w tym okresie pomiedzy nauczycielami, rodzicami oraz
uczniami, a takze narz¢dziami do realizacji zaje¢ z uczniami 1 przekazywania uczniom
materialdéw niezbednych do realizacji tych zaje¢ sg dziennik elektroniczny — Librus, platforma
MS Teams oraz inne, okreslone przez Dyrektora formy porozumiewania si¢ na odlegtos¢. (od
1.09.2022r.)

Ib. Lekcje online odbywaja si¢ na wszystkich przedmiotach w zakresie co najmniej 50%
tygodniowego wymiaru tych zaje¢. (od 1.09.2022 r.)

1c. Podczas lekceji online nauczyciel sprawdza obecno$¢ uczniéw na poczatku lekcji 1 weryfikuje
ja co najmniej raz podczas lekcji lub tuz po jej zakonczeniu. Na tej podstawie odznacza
obecno$¢ ucznidw na zajeciach w dzienniku elektronicznym. Na pozostalych zajgciach z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel odznacza obecnosc
ucznidéw w dzienniku elektronicznym na koniec zaj¢¢, biorgc pod uwage wytwory ich pracy
wykonane w rzeczywistym czasie lekcji. (od 1.09.2022 r.)

2. Informacj¢ 0 sposobie i trybie realizacji zadan Szkoty w okresie czg¢sciowego lub catkowitego
ograniczenia funkcjonowania Szkoty Dyrektor podaje w formie komunikatow zamieszczanych
na stronie internetowej oraz przekazuje poprzez dziennik elektroniczny rodzicom, uczniom
oraz nauczycielom.

3. Nauczyciele sa zobowigzani do regularnego odbierania za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub za pomoca innych, uzgodnionych z Dyrektorem, dostgpnych form
porozumiewania si¢ na odlegtos¢ wszelkich informacji od Dyrektora. Odczytanie informacji
potwierdza zapoznanie sig z trescig komunikatu.



§ 4.

1. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty okreslana jest przez:

1) Szkolny Zestaw Programow Nauczania obejmujacy cata dziatalno$§¢ Szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) Program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty.

2. Zadania wychowawczo - profilaktyczne podejmujg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole, wspomagani przez pozostatych jej pracownikéw poprzez program wychowawczo —
profilaktyczny obejmujacy:

1) wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) wszystkie tresci 1 dziatania 0 charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, rodzicow
I nauczycieli.

3. Program opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych
w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw chronigcych i
czynnikow  ryzyka, ze  szczegélnym  uwzglednieniem  zagrozen — zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, s$rodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych. Diagnoze przeprowadza Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik
Szkoty.

4. Program wychowawczo — profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng.

5. Dziatalnos¢ wychowawecza i profilaktyczna w Szkole ma na celu:

1) uksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za wlasne decyzje, poglady, przekonania;

2) zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej;

3) zdobywanie wiedzy i umiej¢tno$ci prowadzenia zdrowego stylu zycia i podejmowania
zachowan prozdrowotnych;

4) ksztaltowanie postawy akceptacji roznorodnosci kulturowej i niepetnosprawnosci oraz
umiejetnosci wypehniania rol spotecznych.

6. W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nauczyciele
realizujgcy pracg zdalnie w miare mozliwosci prowadza dziatania zaplanowane w szkolnym
Programie wychowawczo — profilaktycznym przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej.

7. W trakcie roku szkolnego Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow
ustala potrzeb¢ modyfikacji realizowanego programu wychowawczo — profilaktycznego oraz
jesli zajdzie taka potrzeba modyfikuje go, dostosowujac jego tresci i zatozenia do aktualnych
mozliwosci ich realizacji.

§ 5.

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng i udziela tej pomocy uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska uczniow;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniow
I umozliwianie ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii ucznia,;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdod ucznidow, rodzicow
I nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

6) umozliwienie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

7) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
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8) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

la. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
ich wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci udzielanej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Pomoc ta jest udzielana w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz
w $rodowisku spotecznym.

3a. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng w Szkole wynika
W szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4)  ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) 1z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania emocji.

4. W Szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia (organizowanych dla uczniow szczegolnie uzdolnionych —
liczba uczestnikow tych zaj¢é nie moze przekroczy¢ 8 osob);

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ (organizowanych dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci ich nauki);

3) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych (organizowanych dla uczniéw majacych trudno$ci
W nauce, W szczegodlnosci, W spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego — liczba uczestnikéw tych zajec¢ nie moze przekroczyc¢ 8
0sob);
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4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno — kompensacyjnych (organizowanych dla uczniow 2z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ — liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 osob),

b) logopedycznych (organizowanych dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych — W zajeciach moze uczestniczy¢ do 4 osob),

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne (organizowanych dla uczniow
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym — liczba uczestnikow zajeé
tylko w uzasadnionych przypadkach moze przekracza¢ 10 osob),

d) innych zaje¢ o0 charakterze terapeutycznym (organizowanych dla uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majacymi problemy w funkcjonowaniu
w Szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoty — liczba uczestnikow
w tych zajgciach nie moze przekraczaé 10 osob);

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (organizowanych w celu
wspomagania ucznidow W podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych -
uzupehniajgce dziatania Szkoty w zakresie doradztwa zawodowego);

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia (organizowanej dla uczniow, ktorzy moga
uczeszceza¢ do Szkoty ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace np. ze
stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zajg¢ edukacyjnych wspoélnie rowiesnikami
w oddziale szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych — zindywidualizowana S$ciezka obejmuje wszystkie
zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub wspélnie z oddziatem
szkolnym, z zastrzezeniem ust. 6 oraz 7 niniejszego paragrafu);

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

5. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom udzielajg zatrudnieni w Szkole:

1) nauczyciele;

2) psycholog;

3) pedagog;

4) doradca zawodowy;

5) terapeuta pedagogiczny.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe jego funkcjonowania w Szkole.

7. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym;
2) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.

8. Godzina zaje¢, 0 ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 do 7 niniejszego paragrafu trwa 45 minut, przy
czym w uzasadnionych przypadkach (podyktowanych potrzebami ucznia) mozliwe jest
wydtuzenie lub skrocenie tego czasu, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec.

9. Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 do 6 prowadza nauczyciele i specjali$ci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ i prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.

10. (uchylony).
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11

12.

13

14

. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy

z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) Dyrektora Szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) asystenta rodziny;
8) pracownika socjalnego;
9) kuratora sagdowego;
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno

— pedagogicznej w Szkole na wniosek Dyrektora zapewniaja poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

. (uchylony).

§ 5a.

1.

2.

W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczna,

nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela mu tej pomocy w trakcie biezgcej pracy oraz

informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

Wychowawca w ramach udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi;

2) informuje innych nauczycieli lub specjalistow 0 potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng W trakcie ich biezacej pracy — jesli stwierdzi taka potrzebe;

3) informuje Dyrektora Szkoty 0 konieczno$ci objecia ucznia pomocg psychologiczno —
pedagogiczna;

4) wnioskuje do Dyrektora Szkoty co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami
ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, z nauczycielami, specjalistami prowadzgcymi zajgcia
z uczniem oraz poradnia psychologiczno — pedagogiczna;

6) informuje rodzicow ucznia lub peinoletniego ucznia 0 potrzebie objgcia go pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w trakcie indywidualnej rozmowy.

. Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom.

13



. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -

pedagogicznej Dyrektor Szkoly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.

. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegoélne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor
Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu

skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania
wspoélnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu

dziecku.

. W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej nie

nastepuje poprawa jego funkcjonowania w Szkole, Dyrektor, za zgoda rodzicow wystepuje do
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
problemu, w celu jego rozwiazania.

. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie o

potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni. Przy planowaniu udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla tych uczniow uwzglednia si¢ rowniez zalecenia zawarte w
tych orzeczeniach czy opiniach.

§ 5D.

1.

Uczniéw  niepelnosprawnych  oraz  niedostosowanych  spotecznie 1  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy Szkota obejmuje ksztalceniem specjalnym.

. Szkota organizujac ksztatcenie specjalne zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) w miar¢ mozliwosci — warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 5 ust. 4 pkt 4 Statutu;

4) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

. W zaleznos$ci od rodzaju niepelnosprawnos$ci ucznia organizuje sie ksztalcenie i wychowanie,

ktore umozliwia mu nauk¢ w dostepnym dla niego zakresie oraz usprawnianie zaburzonych
funkcji.

. Planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi z orzeczeniem 0 potrzebie ksztalcenia

specjalnego pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy do zespotu skladajacego si¢
z nauczycieli i specjalistow prowadzacych z nim zajecia (Zespot do udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej). Prace Zespotu do udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen badz nauczyciel
lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

. Zespot do udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej ustala dla ucznia formy

udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych formy te beda
realizowane.
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Spotkania Zespotu do udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywaja si¢ €O

najmniej dwa razy w roku szkolnym, przy czym o terminie spotkania kazdorazowo Dyrektor

informuje pisemnie rodzicéw ucznia/ petnoletniego ucznia, gdyz majg oni prawo uczestniczy¢

w tym spotkaniu. W spotkaniach mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej lub pomoc
nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow/ petnoletniego ucznia inne 0soby w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Osoby biorgce udziat w spotkaniu obowigzane sa do nieujawniania poruszanych tam spraw,

ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli, specjalistow

prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w tym spotkaniu.

W przypadku nieobecnosci rodzicow nha posiedzeniu Zespotu do udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej rodzice sa niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej

o0 ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegodlne formy beda realizowane.

. Zespo6t do udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej opracowuje dla ucznia objgtego

ksztatceniem specjalnym indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET), w ktorym
sg uwzgledniane formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

10. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny opracowywany jest na okres, na jaki
zostalo wydane orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap
edukacyjny.

11. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych.

12. Zespot do udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej co najmniej dwa razy w roku
szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac ocene efektywnosci programu oraz w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji
programul.

§ 5c.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok.

2.

Z wnioskiem o wydluzenie okresu nauki dla ucznia moga wystapi¢: rodzic ucznia,
wychowawca klasy, nauczyciele lub specjali$ci prowadzacy zajecia z uczniem.

. Wniosek 0 wydtuzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do Zespotu do udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej, o ktorym mowa w § 5b ust. 4 Statutu.

. Decyzje 0 przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje Rada

Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii Zespotu do udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, z ktorej wynika
potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegolnosci z powodu znacznych
trudnosci W opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego oraz

2) zgody rodzicow ucznia/ petnoletniego ucznia.

Decyzje, 0 ktorej mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu podejmuje si¢ nie pozniej niz

w ostatnim roku nauki.
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6. Ksztalceniec ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.

§ 5d.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan Dyrektor
Szkoty moze, na wniosek lub za zgodg rodzicéw (lub petnoletniego ucznia) oraz po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno — pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna.

2. Zezwolenie, 0 ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku
nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srodrocznej klasyfikacji ucznia.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen niepetnoletni (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia (niepetnoletniego);

3) uczen petnoletni;

4) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek
(za zgoda rodzicow)/ petnoletniego ucznia.

4. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktoremu ustalono indywidualny program nauki odbywa
si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia,
natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminow Klasyfikacyjnych organizowanych zgodnie z w/w przepisami.

5. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych
W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub
toku nauki.

§ Se.

1. Ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie stanowi forme spetniania obowigzku nauki.

3. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu 0 potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajacy Wykonanie zalecen okreslonych
w tym orzeczeniu.

4. Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala zakres i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania, przy czym Dyrektor zasigga opinii rodzicow ucznia/
petnoletniego ucznia dotyczgcej czasu prowadzenia tych zajec.

5. Zajecia indywidualnego nauczania nauczyciel prowadzi w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem, w miejscu jego pobytu, z zastrzezeniem ust. 6 niniejszego paragrafu.

6. W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zajecia
indywidualnego nauczania moga by¢ prowadzone rowniez na wniosek rodzicow ucznia albo
ucznia petnoletniego w indywidualnym kontakcie z uczniem w inny okreslony przez Dyrektora
Sposob.

7. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.
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§ 5f.

W okresie zawieszenia zaje¢ lub czeSciowego lub calkowitego ograniczenia funkcjonowania
Szkoty nauczyciele oraz specjaliSci prowadzacy zajgcia z zakresu ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania obowigzani s3
dostosowac zakres i formy realizacji tych zaje¢ do aktualnych warunkéw funkcjonowania Szkoty
oraz mozliwosci rodzicéw i ucznidow uczestniczgcych w zajeciach. (od 1.09.2022 r.)

§ 6.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze érodkoéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie Miasta Lomzy.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacii,
umozliwi¢ pokonywanie barier dost¢pu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje¢ zdolnych uczniow.

2a. Pomoc materialna przystuguje uczniowi do czasu ukonczenia ksztalcenia, nie dtuzej niz do
ukonczenia 24 roku zycia.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe, stypendium Prezesa
Rady Ministrow, stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania).

4. Uczen moze otrzymywaé jednoczesnie pomoc materialng 0 charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

5. Szkota wspiera uczniow w ubieganiu si¢ 0 pomoc, 0 ktorej mowa w ust. 4.

6. Zasady przyznawania pomocy materialnej okreslaja odrgbne regulaminy.

§7.
(uchylony)

§ 8.
1. Gtéwnymi formami wspotdziatania Szkoty z rodzicami ucznidéw sa:

1) wspotpraca z wychowawca klasy;

2) okresowe spotkania Dyrektora Szkoly z przedstawicielami rodzicow wszystkich rad
klasowych;

3) indywidualne konsultacje z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw odbywajace sie
w terminach ustalonych i podanych do wiadomosci rodzicom na pierwszym spotkaniu
danego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 2a niniejszego paragrafu;

4) konsultacje pedagoga i psychologa szkolnego;

5) dorazne konsultacje indywidualne;

6) uczestnictwo przedstawicieli rodzicow w spotecznych organizacjach Szkoty, Radzie
Rodzicow;

7) zebrania ogolnoszkolne z Dyrektorem.

2. Stwarzajac mozliwo§¢ wymiany informacji i dyskusji w sprawach wychowawczych, Szkota
organizuje spotkania z rodzicami:

1) okresowe spotkania wszystkich rodzicow — odbywajace si¢ nie rzadziej niz trzy razy
w roku w terminach ustalonych i podanych do wiadomosci rodzicow na poczatku roku
szkolnego;

2) w sytuacjach szczegolnych Dyrektor Szkoty zwoluje zebrania z rodzicami w innym
terminie.
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2a. W okresie catkowitego lub cze$ciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty okresowe
spotkania z rodzicami oraz indywidualne konsultacje moga by¢ organizowane w formie
online za posrednictwem wskazanej przez wychowawce platformy umozliwiajacej
komunikacje na odlegtos$¢ lub w inny okreslony przez Dyrektora sposob.
3. Biezaca wymiana informacji odbywa si¢ poprzez:
1) dziennik elektroniczny;
2) rozmowy telefoniczne;
3) dorazne spotkania nauczyciela z rodzicem;
4) informacje pisemne;
5) strong internetowa Szkoty.
4. Formy wspotdziatania ze Szkolg uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w klasie;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudno$ci W nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;
5) wyrazania I przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty.

§ 8a.

1. W okresie nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty
stale koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami.

2. Wychowawca zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych przez
rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny lub w inny ustalony przez wychowawce sposéb i w
razie potrzeby bezzwlocznego udzielania odpowiedzi.

3. W okresie catkowitego lub czesciowego zawieszenia zaje¢ Szkota prowadzi dziatania w celu
aktywizowania rodzicow 1 uzyskiwania ich wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty poprzez:

1) zapewnienie kazdemu rodzicowi mozliwosci konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazanie im informacji o ich formie i terminach;

2) wymiang informacji na temat ucznia z nauczycielami z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji na odlegtos¢.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§09.

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
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§ 10.
1. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawcza Szkoty 1 reprezentowanie jej na
zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole uczniom
i nauczycielom, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez Szkote¢ poza obiektami nalezgcymi do Szkoty;

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizowanie uchwat Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych,;

5a) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

5b) dbanie o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

5¢) wspomaganie Szkoty w realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej

poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy;

5d) opracowywanie arkusza organizacji Szkoty, na podstawie ktorego ustala tygodniowy

rozktad zajec;

6) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

7a) wlasciwe gospodarowanie mieniem Szkoty;

8) wspotdziatanie ze Szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

9) odpowiedzialne i wlasciwe organizowanie przebiegu egzaminow maturalnych
przeprowadzanych w Szkole;

10) podejmowanie decyzji na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawie skreslenia
ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w Statucie;

11) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, o ktorych mowa w § 11 ust. 7 pkt
1 — 8 niezgodnych z przepisami prawa (0 wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego Szkofe.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne);

12) stwarzanie warunkow do dziatania w  Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem Statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

13) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi podrgcznikami
na terenie Szkoty;

14) podawanie corocznie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

15) odpowiadanie za realizacje zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
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16) przedstawianie nauczycielom, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow  wynikajacych ze sprawowanego przez Dyrektora Szkoly nadzoru
pedagogicznego;

17) powiadomienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora),
a w przypadku wniesienia zastrzezen w terminie 30 dni od otrzymania pisemnego
zawiadomienia 0 nieuwzglednieniu zastrzezen organu:

a) sprawujacego nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) prowadzacego Szkote 0 otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

18) wspotpraca z higienistkg szkolng oraz lekarzem sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mlodzieza;

19) wdrazanie odpowiednich s$rodkoéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkotg z przepisami o ochronie danych
osobowych;

20) powotywanie sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespotow
zadaniowych;

21) po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszczanie do uzytku przedstawionego przez
nauczyciela lub zesp6t nauczycieli programu nauczania;

22) ustalanie, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikow lub
materiatdéw edukacyjnych, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

a) zestawu podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiatow ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

23) nawniosek zespotu nauczycieli:

a) dokonanie zmian w zestawie podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz zmiana
materiatow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podregcznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego,

b) uzupetnianie zestawu podr¢cznikow lub materiatow edukacyjnych, a takze materiatow
¢wiczeniowych;

24) zwalnianie uczniéw z zaje¢é edukacyjnych na zasadach okreslonych w § 25a ust. 2 Statutu;

25) wyznaczanie terminéw egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych i podawanie ich do wiadomosci uczniow;

26) powolywanie komisji do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
I sprawdzianéw — poprawy oceny rocznej;

27) opracowywanie oferty realizacji w Szkole zaje¢ do wyboru z wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
i Rade Rodzicow;

28) wyznaczanie dni wolnych od zaje¢¢ i informowanie o nich nauczycieli, rodzicéw i uczniow
do 30 wrze$nia;

29) w porozumieniu z organem prowadzacym oOrganizowanie uczniom nauczania
indywidualnego na zasadach okreslonych w § 5e Statutu Szkoty;

30) udzielanie zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 5d Statutu Szkoty;

31) zawieszanie, za zgoda organu prowadzgcego, zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych na
zasadach okreslonych w § 14 ust. 1d Statutu;
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32) dbanie o0 wtasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

33) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystos¢;

34) dokonywanie co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i urzadzen;

35) organizowanie prac konserwacyjno — remontowych oraz powolywanie komisji
przetargowych;

36) organizowanie systemu kontroli zarzadczej zgodnie z ustawg 0 finansach publicznych;

37) okreslanie zakresow obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;

38) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéow i nauczycieli postanowien niniejszego Statutu
Szkoty.

. Dyrektor wraz z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze sprawuje nadzor

pedagogiczny, w ramach ktérego:

1) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng, w odniesieniu do zagadnien uznanych w Szkole za
istotne w jej dziatalnosci i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci pracy Szkoty;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci Statutowej Szkoty;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

a) diagnoze pracy Szkoty,

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

c) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

Sprawujac nadzor pedagogiczny Dyrektor Szkoty wraz z innymi nauczycielami zajmujacymi

stanowiska kierownicze obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuncze oraz inne zajecia i czynnosci wynikajace z dziatalnosci statutowej

Szkoty.

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych i dyscyplinarnych nauczycielom
oraz innym pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Rodzicow, Radg

Pedagogiczng, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

10. Dyrektora wspomaga w kierowaniu Szkota:

1) wicedyrektor lub wicedyrektorzy;
2) gtowny ksiegowy.
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11.

12.
13.

Powierzenia funkcji wicedyrektora wraz z okresleniem zakresu obowigzkow, a takze jego
odwotania, dokonuje Dyrektor Szkotly, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Oraz
Rady Pedagogicznej.

Glownego ksiggowego zatrudnia i zwalnia Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Dyrektor Szkoty wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

§ 10a.

1.

W czasie zawieszenia zaje¢ lub w okresie czeSciowego lub calkowitego ograniczenia

funkcjonowania Szkoty Dyrektor (0d.1.09.2022 r.):

2) odpowiada za organizacj¢ ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem metod lub technik
ksztatcenia na odlegtos¢ lub w inny przyjety w Szkole sposob;

3) odpowiada za organizacj¢ pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw Szkoty,
w tym polecanie pracy zdalnej;

4) powiadamia rodzicow, uczniow oraz nauczycieli o tym, w jaki sposéb oraz w jakim trybie
beda realizowane zadania Szkoly, w tym w szczegolnosci w zakresie organizacji
ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno — pedagogicznej czy indywidualnego
nauczania;

5) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym objetych ksztalceniem
specjalnym czy indywidualnym nauczaniem;

6) ustala czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje pomigdzy nimi;

7) ustala we wspotpracy z nauczycielami technologie informacyjno — komunikacyjne —
narzedzia wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

8) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach prowadzonych przy uzyciu metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢;

9) ustala we wspolpracy z nauczycielami tygodniowy zakres tresci nauczania z zajeé
wynikajagcych z ramowych planow nauczania do zrealizowania w poszczegolnych
oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

10) ustala we wspotpracy z nauczycielami w jaki sposob bedzie monitorowana i sprawdzana
wiedza ucznia oraz jego postgpy W nauce, a takze w jaki sposob uczniowie i ich rodzice
beda informowani o tych postepach oraz uzyskanych przez ucznia ocenach;

11) ustala warunki i sposob:

a) przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego oraz egzaminu poprawkowego,

b) przeprowadzania sprawdzianu wiedzy i umiejetno$ci ucznia,

C) przeprowadzania sprawdzianu — poprawy oceny rocznej,

d) ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia do
Dyrektora zastrzezen do trybu ustalenia tej oceny,

e) zaliczania zajg¢ w formach pozaszkolnych;

11) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan Szkoty i weryfikuje wykonanie zadan

przez pracownikow;

12) prowadzi monitoring aktywnosci wszystkich pracownikow Szkoty;

13) zapewnia narzedzia i materiaty potrzebne do wykonywania pracy zdalnej przez

pracownikow;

14) informuje uczniéw i rodzicow 0 zasadach ochrony danych osobowych w trakcie zajeé¢

prowadzonych przy uzyciu metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;
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15) ustala we wspoélpracy z nauczycielami zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajeé,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice beda mogli
korzystac;

16) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji;

17) ustala we wspotpracy z nauczycielami sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniéw
W zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nicobecnos$ci uczniéw na zajeciach
edukacyjnych;

18) ustala we wspotpracy z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu
programow nauczania oraz jesli zajdzie taka potrzeba modyfikuje ten zestaw;

19) ustala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicéw potrzeb¢ modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo — profilaktycznego
oraz jesli zajdzie taka potrzeba modyfikuje go;

20) moze po zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej czasowo zmodyfikowaé tygodniowy
rozktad zaje¢ w zakresie zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$§¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ (0 zmianie
tygodniowego rozktadu zaje¢ Dyrektor niezwlocznie informuje organ nadzoru
pedagogicznego).

§ 11.

1. Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele.

la. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. (uchylony).

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogiczne;j.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje Dyrektor Szkoty odpowiedzialny
réwniez za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw 0 terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

6a. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez Dyrektora Szkoty za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

6b. Osoby biorgce udziat w zebraniu zobowigzane sa do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

6¢. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

6d. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wiekszo$cig glosow W obecnos$ci €O
najmniej potowy jej cztonkow.

w
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6e. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji ucznidw,
Z zastrzezeniem Ust. 7a, 7b oraz 7¢ niniejszego paragrafu;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu tych projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) uchylony;

6) uchylony;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty;

9) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

10) wskazywanie sposobu dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia;

11) podejmowanie decyzji 0 przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii Zespolu do udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i zgody rodzicow.

7a. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 7 pkt 2, o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

7b. W przypadku gdy Dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, 0 ktdrym mowa w ust. 7a, 0
wynikach Klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy Szkofe.

7c. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich Szkoty,
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 7a i 7b, podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkofe.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegblnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) powotanie lub odwotanie wicedyrektora, kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne
pedagogiczne stanowiska kierownicze;

6) programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed
ich dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

7) formy realizacji zaje¢ do wyboru z wychowania fizycznego;

8) wnioski do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnos$ci
W nauce uczniow, ktorzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii;
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9) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
9. (uchylony).
10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci stanowigcy odrgbny dokument,
ktorego przepisy nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu.
11. (uchylony).
12. Rada Pedagogiczna uchwala Statut Szkoty oraz wprowadza zmiany (nowelizacje) do Statutu.
13. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem 0 odwotaniec nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

§ 11a.

W czasie zawieszenia zaje¢ lub w okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia
funkcjonowania Szkoty zmianie ulega sposoéb komunikacji cztonkow Rady Pedagogicznej
(metody glosowania oraz podejmowania uchwat dostosowane sg do aktualnych warunkow
funkcjonowania Szkoty). Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac si¢ przy uzyciu srodkoéw
komunikacji na odlegtos¢. (od 1.09.2022 r.)

§ 12.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin. uchwalony przez ogot
uczniow W gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3a. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4. Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy przedstawianie Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi  Szkoty  wnioskow i opinii  we  wszystkich  sprawach  Szkoty,

a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, ich tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce i zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciami rozwijania i zaspokajania wtasnych
Zainteresowan;,

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniagcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad Uczniowski na wniosek Dyrektora Szkoly wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela
podlegajacego ocenie.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 13.

1.Rada Rodzicow jest reprezentacjg ogdtu rodzicow uczniow Szkoty, ktora wspiera dziatalno$é
statutowa Szkoty.
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2.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. W wyborach jednego
ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, 0 ktorych mowa w ust. 2 do Rady Rodzicow Szkoty;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

3a. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

4.

Rady oddziatlowe rodzicow moga porozumiewaé si¢ ze sobg, ustalajac zasady i zakres
wspoOtpracy.

. Rada Rodzicéw wspoétdziata z pozostatymi organami Szkoty.
. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu

prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

6a. Glownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji

7.

Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szkolnego Programu wychowawczego —
profilaktycznego, z zastrzezeniem ust. 7a niniejszego paragrafu;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty, w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
niedostatecznych efektow ksztalcenia i wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicéw dla Szkoty;

5) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow

6) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych;

7) wyrazanie pisemnej opinii 0 pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez Dyrektora Szkoty
oceny pracy nauczyciela. Opini¢ przedstawia w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nhauczyciela. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postgpowania,

8) opiniowanie projektow eksperymentow pedagogicznych;

9) opiniowanie przedstawionych przez Dyrektora zaje¢ do wyboru z wychowania fizycznego;

10) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

11) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrecznikéw i materiatow edukacyjnych,

w przypadku braku zgody zespole nauczycielskim;

12) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania

realizacji celow i zadan Szkoty;

13) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Szkoty;

14) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

15) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

16) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla

Szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawczg i pozalekcyjng;

26



17) wspotpraca z radami oddziatlowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dzialaniach na rzecz
klasy i Szkoty;

18) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty.

7a. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. Rada Rodzicow zacheca rodzicow do prowadzenia zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie ze

zdolnosciami na zasadach pracy spolecznej oraz do opiekowania si¢ uczniami podczas
wycieczek, wyjs¢ do Kina itp.

. Kadencja Rady Rodzicow i jej organow trwa 1 rok, poczawszy od 1 pazdziernika do konca

wrzesnia.

10. Rada Rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet

w celu wspierania dziatalnosci Statutowej Szkoty.

§ 13a.

1.

2.

W czasie zawieszenia zaje¢ lub w okresie czgsciowego lub caltkowitego ograniczenia
funkcjonowania Szkoty dziatalno$¢ organdéw spotecznych Szkoty opiera si¢ na zasadach
organizacji pracy Szkoty tj. pracy zdalnej. (od 1.09.2022 r.)

Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski podejmuje swoje czynno$ci przy uzyciu srodkow
komunikacji na odlegtos¢

§ 13b.

1.

Wszystkie organy Szkoty wspolpracuja ze sobg w duchu porozumienia, tolerancji
I wzajemnego szacunku.

. Organy Szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach

swoich kompetencji okreslonych prawem i niniejszym Statutem.

. Organy Szkoty zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji o podejmowanych

i planowanych dziataniach i decyzjach.

. Wspotdziatanie organow Szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju

uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty.

. Organy Szkoty planuja swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢

uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

. Kazdy organ, po analizie planow dzialania pozostatych organdéw, moze wlaczyé sie

do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoly poprzez swoja

reprezentacje tzn. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej lub Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow

obowigzujaca W Szkole.
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10. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor Szkoty.

§ 13c.

1. Wszelkie spory pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sa wewnatrz Szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowe;.

2. W przypadku sporu mi¢dzy Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Radg Rodzicow:
1) Dyrektor Szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw — strony
sporu;

4) Dyrektor Szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na pi$mie wraz
z uzasadnieniem w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku, 0 ktorym mowa w pkt 3.

3. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor Szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow Szkoty, a Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

4. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

5. Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

6. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoty

§ 14.

1. Czas trwania nauki w Szkole wynosi 4 lata, z wyjatkiem oddziatéw, 0 ktoérych mowa
w §1 ust. 3 pkt 1.

la. Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych,
ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych okreslone
w kalendarzu roku szkolnego corocznie publikowanym przez Ministerstwo Edukacji i Nauki.

1b. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do 10
dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:
1) przeprowadzenie egzaminu maturalnego;
2) obchody $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych w

przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkdéw wyznaniowych;
3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

1c. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktorych mowa
w ust. 1b, Dyrektor Szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego
dnia wolnego moze nastgpic¢ za zgoda organu prowadzacego.
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1d. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sg zajecia z
uczniami, zagraza zdrowiu uczniow,

2) wystapito zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

3) wystgpito zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczna,

4) wystapito nadzwyczajne zdarzenie zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
inne niz okreslone w pkt 1-3). (od 1.09.2022 r.)

le. Zawieszenie zajeé, ze wzgledu na zagrozenie epidemiologiczne moze dotyczy¢ oddziatu, klasy
lub catej Szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

1f. O zawieszeniu zaje¢ odpowiednio organ prowadzacy lub Dyrektor zawiadamiajg organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

lg. W przypadku zawieszenia zajg¢, o ktorym mowa w ust.1d, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem technik i1 ksztalcenia na odlegtos¢.
Zajgcia te sg organizowane nie pdzniej niz trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢, o ktérym mowa w
ust.1d. (od 1.09.2022 r.)

1h. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegto$¢, o ktorych
mowa w ust.1f, Dyrektor Szkoly informuje organ prowadzacy szkolg i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. (od 1.09.2022 r.)

li. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego i
po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od
organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o
ktorych mowa w ust. 1f. (od 1.09.2022 r.)

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty s3:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) (uchylony);
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw W szczegodlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajecia z religii i/ lub etyki;
8) zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia W rodzinie”;
9) zajecia z jezyka, historii i kultury mniejszosci narodowej i etniczneyj;
10) inne zajecia edukacyjne, jesli zajdzie taka potrzeba.

2a. Dyrektor w porozumieniu z organami Szkoty, uwzgledniajac zainteresowania ucznidOw oraz
mozliwo$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym, wymienione w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego, z ktorych uczen
wybiera 2 — 3 przedmioty.
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11.

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym okresla arkusz organizaciji,

zawierajacy W szczegdlnosci:

1) liczbe nauczycieli ogdbtem, w tym zajmujacych stanowiska kKierownicze;

2) 1imig¢, nazwisko oraz informacje 0 stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach
poszczegolnych nauczycieli, rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢ wraz z liczba godzin;

3) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych;

4) liczbe pracownikoéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

5) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas wraz z liczba ucznibw W poszczegodlnych
oddziatach;

7) tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych wraz z godzinami zajgé
prowadzonych w grupach;

8) tygodniowy wymiar godzin religii/ etyki, WDZ i innych zaje¢ dodatkowych;

9) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

10) wymiar i przeznaczenie godzin przyznanych dodatkowo przez organ prowadzacy w danym
roku;

11) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin bedacych do dyspozycji Dyrektora;

12) ogolng liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy;

13) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zajgé
edukacyjnych.

. Podstawowa forma pracy w Szkole jest system klasowo — lekcyjny.
. Niektore zajecia zwlaszcza dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo —

lekcyjnym w grupach miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze w formie wycieczek.

. (uchylony).

. (uchylony).

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy mig¢dzy lekcjami trwajg 5 lub 10 minut.

. W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor Szkoty moze zarzadzeniem skrocié¢ zajecia dydaktyczne i/

lub przerwy.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym

wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec

ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Uczniow do Szkoty przyjmuje sie:

1) do klasy pierwszej w postepowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
na wniosek rodzica kandydata lub na wniosek kandydata petnoletniego
w celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor powotuje zespot do spraw
naboru;

2) w trakcie roku szkolnego z innej Szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach
Szkoty publicznej albo Szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach Szkoty
publicznej innego typu na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
W sprawie szczegdlowych warunkow przechodzenia ucznia ze Szkoty publicznej lub
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12.

13.

14.

Szkoty niepublicznej o uprawnieniach Szkoty publicznej jednego typu do Szkoty
publicznej innego typu albo Szkoty publicznej tego samego typu;

2a) 0 przyjeciu do Szkoty decyduje Dyrektor Szkoty;

3) osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali nauke w
Szkotach funkcjonujacych w systemie oswiaty innych panstw W sposob okreslony
W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia osob niebedacych
obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w
Szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem  systemow

informatycznych.

Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupelniajgcego

(terminy sktadania dokumentow) do Szkoty okresla kazdorazowo Minister Edukacji i Nauki.

Przyjmowanie uczniow do Szkoty odbywa si¢ w trybie i na warunkach okreslonych

w ustawie Prawo oswiatowe oraz W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie

przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupehniajagcego do

publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow.

§ 15.

1.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy realizujg
programy wszystkich przedmiotéw zgodnie z aktualnie obowigzujacym ramowym planem
nauczania.

Liczba uczniéw w oddziale wynosi do 36. O konkretnej liczbie uczniéw w oddziale decyduje
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

. Zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ w grupach dla dziewczat i chtopcow.
. W Szkole obowigzuje podziat na grupy:

1) na obowiazkowych =zajgciach informatyki oraz jezykéw obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 ucznidw (zajgcia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej), z zastrzezeniem ust. 5 i 6;

2) na nie wiecej niz potowie godzin obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogoblnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen (w tym laboratoryjnych) — w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow;

3) na obowiagzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wigcej niz 26
uczniow (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub
migdzyklasowej).

. Na zajeciach informatyki liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk

komputerowych w pracowni komputerowej.

. Przy podziale na grupy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych uwzglednia si¢ stopien

zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego przez uczniow.

. W przypadku oddziatow liczacych nie wigcej niz odpowiednio 24, 26 czy 30 uczniéw podziatu

na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego Szkote.

§ 15a.

1.

W czasie zawieszenia zaje¢ lub w okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia
funkcjonowania Szkoty zawieszone zajecia sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ tzw. ,,nauczanie zdalne” lub w inny ustalony przez Dyrektora sposob.
(od 1.09.2022r.)
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Dyrektor we wspoélpracy z nauczycielami ustala tygodniowy zakres tresci nauczania z zajeé

wynikajacych z ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach

klas oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac

W szczeg6lnoscei:

1) rownomierne obcigzenie uczniow W poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaje¢ W Kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia

4) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem, monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

. Ksztatcenie na odleglos¢ realizowane jest z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych

uczniow, ich wieku i etapu edukacyjnego oraz zasad bezpiecznego i higienicznego korzystania
przez ucznidéw z urzagdzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.

. Dzienny rozktad zaje¢ uczniow oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja zalecenia

medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych pracg zdalng.

. Wykorzystujac narzedzia shuzace ksztatceniu na odleglos¢ nauczyciele uwzgledniaja kwestie

ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.

. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane:

1) z wykorzystaniem:

a) dziennika elektronicznego oraz innych $rodkéw  komunikacji  elektronicznej
zapewniajacych wymiang informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem
(e — mail, czat),

b) narz¢dzi umozliwiajacych prowadzenie lekcji online,

) materiatlow 1 funkcjonalnosci narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w  art. 44a
ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe;

d) materialdow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych
temu ministrowi lub nadzorowanych przez niego, na stronach internetowych Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej oraz okregowych komisji egzaminacyjnych;

e) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

f) innych niz wymienione w pkt c, d i e, materiatéw wskazanych przez nauczyciela,

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia.

. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezagco dokumentacji dziatan edukacyjnych.
. Uczen oraz rodzic maja mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia za

pomoca metod i form uzgodnionych z nauczycielem.

§ 15b.

1.

Rodzice ucznioéw klas pierwszych pisemnie wyrazaja wole uczeszczania ucznia na lekcje religii
i/ lub etyki poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia.

. Uczniowie peoletni sami moga ztozy¢ oswiadczenie, 0 ktorym mowa w ust. 1 niniejszego

paragrafu
Oswiadczenie moze by¢ zmienione w kazdym momencie nauki.
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Lekcje religii i/ lub etyki organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 uczniéw, a w przypadku
mniejszej liczby uczniow lekcje te organizowane sa W grupach taczonych
(miedzyoddziatowych czy miedzyklasowych).

. Jezeli w Szkole na nauke religii danego wyznania zglosi si¢ mniej niz 7 ucznidow organ

prowadzacy Szkote (w porozumieniu z wlasciwym ko$ciotem czy zwigzkiem wyznaniowym)
organizuje naukg religii w grupie mi¢dzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

§ 15c.

1.

Zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie:

1) zajec¢ klasowo — lekcyjnych (w wymiarze nie mniej niz 1 godziny lekcyjnej tygodniowo)
oraz

2) zaje¢ do wyboru: zajg¢ sportowych, zajec¢ rekreacyjno — zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub
aktywnej turystyki, ktére moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania fizycznego
innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo — lekcyjne.

2. Obowiagzkowy wymiar zaje¢ wychowania fizycznego wynosi 3 godziny lekcyjne.

. Zaje¢cia do wyboru moga by¢é prowadzone w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych

I miedzyklasowych.

. Dopuszcza si¢ taczenie (w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie) godzin zaje¢ do wyboru

z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia.

. Dyrektor przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniow, uwzgledniajac:

1) potrzeby zdrowotne ucznidow, ich zainteresowania oraz osiagnigcia W danym sporcie lub
aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe srodowiska lub Szkoty;

5) mozliwosci kadrowe.

Propozycje zajg¢, 0 ktorych mowa w ust. 5, po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po

zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow, Dyrektor przedstawia do wyboru

uczniom.

. Uczniowie, z wytaczeniem uczniow petnoletnich, dokonujg wyboru zaj¢é za zgoda rodzicow.

§ 15d.

1.
2.

Zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia W rodzinie” (WDZ) realizuje sie w klasach | — 11,
Na realizacj¢ zajec, 0 ktorych mowa powyzej przeznacza si¢ w tygodniowym rozktadzie zajec,
w kazdym roku szkolnym, po 14 godzin (w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat |
chlopcow).

. Zajecia organizuje sie W oddziatach lub w miedzyoddziatowych grupach liczacych nie wigcej

niz 28 ucznidéw.

. W kazdym roku szkolnym, przed przystapieniem do realizacji zaj¢¢ nauczyciel prowadzacy te

zajecia wraz z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
z rodzicami uczniéw niepetnoletnich/ pelnoletnimi uczniami, na ktérym przedstawiona zostaje
petna informacja dotyczaca celow i tresci realizowanego programu nauczania, podrecznikach
szkolnych oraz srodkach dydaktycznych. Za przeprowadzenie spotkania odpowiedzialny jest
Dyrektor Szkoty.
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5. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zaje¢ciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego
rodzice zgtosza Dyrektorowi Szkoly jego rezygnacje z udzialu w tych zajeciach w formie
pisemneyj.

6. Uczen pelnoletni Sam moze zglosi¢ pisemng rezygnacj¢ Z udzialu w zajeciach.

7. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

§ 15e.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) na celu wspieranie uczniow
w procesie podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych i obejmuje ogot
dziatan podejmowanych przez Szkot¢ w celu prawidtowego przygotowania ich do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.

2. WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli w tym nauczyciela wychowawcy,
nauczyciela bibliotekarza, pedagoga i doradcy zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz na
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

2) na zajeciach zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

4) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez uczniéw srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcoéw, w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe lub w placéwkach ksztalcenia ustawicznego, placowkach ksztatcenia
praktycznego oraz osrodkach doksztatcania i doskonalenia.

4. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z harmonogramem dziatan ustalonych w programie realizacji doradztwa zawodowego
na dany rok szkolny

5. Organizacja WSDZ, corocznym opracowaniem programu, 0 ktorym mowa w ust. 4
i koordynowaniem dziatan zwigzanych z jego realizacjg zajmuje si¢ doradca zawodowy

6. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla:

1) tematyke dziatan, z uwzglednieniem treSci programowych okreslonych w zatgczniku do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie doradztwa zawodowego;

2) metody i formy realizacji dziatan z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
W szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

3) terminy realizacji dziatan;

4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

5) podmioty, z ktorymi Szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

7. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program.

8. W okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty doradca
zawodowy realizujgcy prace zdalnie w miar¢ mozliwosci prowadzi dziatania zaplanowane
W programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego przy uzyciu srodkoéw
komunikacji elektronicznej.
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9. Jesli w trakcie roku szkolnego wystapig utrudnienia w realizacji przyjetego programu
wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego ze wzgledu na ograniczenie lub zawieszenie
funkcjonowania Szkoty, Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng mogg dokonaé
modyfikacji programu dostosowujgc jego tresci do aktualnych mozliwosci realizacji jego
zalozen.

§ 15f.

1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidow w Szkole prowadzone sa zajgcia
dodatkowe.

2. Wymiar zaje¢ dodatkowych zalezny jest od liczby godzin przyznanych Szkole przez organ
prowadzacy oraz godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty na dany rok szkolny.

3. Godziny realizacji zaj¢¢ dodatkowych ujmuje sie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ W sposob
umozliwiajgcy uczestnictwo w nich wszystkich zainteresowanych uczniow.

4. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwosé tworzenia grup migdzyklasowych.

5. Uczgszczanie na zajecia dodatkowe jest dobrowolne — nauczyciel moze wskaza¢ ucznia do
uczestnictwa w tych zajeciach, ale decyzje podejmuje uczen (w przypadku ucznia
niepetnoletniego — uczen wraz z rodzicem).

6. W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty zajecia
dodatkowe odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym prawem, wg wytycznych i zalecen
w zakresie bezpieczenstwa oraz decyzjg Dyrektora.

§ 15¢.
1. Realizacje potrzeb edukacyjno — wychowawczych i opiekunczo — socjalnych uczniow,
nauczycieli i pracownikéw Szkotly zabezpieczaja nastepujace pomieszczenia:
1) pracownie i sale lekcyjne;
2) biblioteka szkolna z czytelnia;
3) pokdj pedagoga i doradcy zawodowego;
4) pokdj psychologa;
5) sala gimnastyczna;
6) sitownie i sala fitness;
7) sklepik szkolny;
8) pomieszczenia administracyjno — biurowe;
9) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej — higienistki szkolnej;
10) pokdj Dyrektora;
11) pokdj wicedyrektora,;
12) pokdj nauczycielski;
13) szatnia;
14) sktadnica akt;
15) obiekty sportowe (korty tenisowe);
16) pomieszczenia sanitarno — higieniczne.
2. Wymienione w ust. 1 pomieszczenia wykorzystywane sa zgodnie z przeznaczeniem, a agendy
szkolne dziataja w oparciu o posiadany regulamin.
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§ 16.

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb
I zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz
popularyzowaniu wiedzy o regionie.

2. Poza nauczycielami i uczniami z biblioteki mogg korzysta¢ takze pozostali pracownicy Szkoty
oraz rodzice uczniéw na zasadach okre$lonych w odrebnym regulaminie.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioroéw;
2) korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. Szczegdtowe godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor na poczatku roku
szkolnego.

5. (uchylony).

6. W bibliotece sa gromadzone podrgczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne
materiaty biblioteczne, dziata w niej tez Centrum Informacji Multimedialne;j.

6a. Czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw oraz materiatow,
0 ktorych mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem
tymi podrgcznikami i materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

7. Biblioteka szkolna realizuje zdania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz
innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i pogtebiania U ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczna
uczniow, W tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;j;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki;

6) wdrazania uczniow do poszanowania ksiazki, czasopism i innych materiatow
bibliotecznych;
7) udzielania pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

w doksztalcaniu sig i pracy tworczej;
8) otaczania opieka uczniéw szczegolnie uzdolnionych w ich poszukiwaniach czytelniczych;
9) wspotdziatania z nauczycielami;
10) rozwijania zycia kulturalnego uczniow;
11) wpieranie doskonalenia nauczycieli;
12) przygotowywania uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
8. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:
1) wlasciwg obsade personalng;
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa prace;
3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu 0 wykorzystanie technologii informacyjnej;
4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;
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10.

11.

12.

13.

14.

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania zbiorow

bibliotecznych w pracy dydaktyczno — wychowawczej, w przygotowaniu uczniéow do
samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ biblioteki;
7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z:

1) uczniami;
2) nauczycielami;
3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

Zakres wspotpracy z uczniami:

1) rozpoznanie, rozbudzanie i rozwijanie =zainteresowan czytelniczych, ksztattujacych
postawe spoteczng i otwarta na kulture;

2) pomoc w indywidualnym doborze lektur;

3) pomoc w wyszukiwaniu i organizowaniu informacji potrzebnych do wykonania prac
domowych, projektow, przygotowan do konkursow;

4) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim;

5) wolontariat biblioteczny — prowadzenie strony biblioteki w mediach spotecznosciowych.

Zakres wspotpracy z nauczycielami:

1) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2) pomaganie nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno
wychowawczych;

3) informowanie nauczycieli i wychowawcow 0 stanie czytelnictwa uczniow;

4) wspieranie organizacji imprez szkolnych.

Zakres wspotpracy z rodzicami:

1) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

2) udostepnianie biblioteki i jej zbiorow podczas spotkan wychowawcow z rodzicami.

Zakres wspotpracy z innymi bibliotekami:

1) wymiana wiedzy i doswiadczen w ramach warsztatow i konferencji;

2) wypozyczenia miedzybiblioteczne;

3) informowanie uczniéw 0 wszelkich dziataniach i imprezach organizowanych przez inne
biblioteki.

W okresie czgsciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty biblioteka

szkolna dziata na zasadach okreslonych w stosownym zarzadzeniu Dyrektora oraz

wewngtrznym regulaminie okreslajacym jej funkcjonowanie.

§ 16a.

1.
2.

3.

Szkota tworzy infrastrukture technologii informacyjnej.

Sprzet informatyczny i dostgp do Internetu na terenie Szkoty stuza realizacji zadan statutowych
Szkoty.

W Szkole w wersji elektronicznej prowadzi si¢ nastgpujace dzienniki:

1) dziennik zaje¢ lekcyjnych;

2) dziennik pracy pedagoga;

3) dziennik zaje¢ psychologa;

4) dziennik pracy doradcy zawodowego;
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5) dziennik zajg¢ wyrownawczych;
6) dziennik zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
7) dziennik zaje¢ nauczania indywidualnego,
8) dziennik zaje¢ dodatkowych,
9) dziennik pracy pedagoga specjalnego, (od 1.09.2022 r.)
10) dziennik pracy terapeuty lub logopedy. (od 1.09.2022 r.)
4. Elektroniczny rejestr dokumentacji naktada na nauczycieli obowigzki:
1) systematycznego wprowadzania cyfrowej wersji dokumentacji do bazy danych;
2) dbalosci 0 bezpieczenstwo obiegu informacji w sposob okreslony w regulaminie.
5. Korzystanie z dziennika elektronicznego nie zwalnia rodzica z udzialu w zebraniach ani
z kontaktow indywidualnych ze Szkots.
6. Szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego reguluja ,,Zasady funkcjonowania
dziennika elektronicznego w I11 Liceum Ogodlnoksztatcacym w Lomzy”.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 16D.
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow na stanowiskach urz¢dniczych
(w tym kierowniczych stanowiskach urze¢dniczych), pomocniczych i obstugi.

§17.
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek Kierowania si¢ dobrem uczniow, troska 0 ich zdrowie, postaw¢ moralng

i obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci 0sobistej ucznia.

2. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest funkcjonariuszem panstwowym.
3. Do obowiazkéw i zadan nauczyciela nalezy przede wszystkim:

1) czynny udziat we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz posiedzeniach
zespotow, do ktorych zostat powotany;

2) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem, podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote oraz
zadan przydzielonych w planie pracy Szkoty;

3) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju — podejmowanie dziatan sprzyjajacych
rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia
sig;

4) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

5) ksztaltowanie U uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokraciji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

6) pethienie dyzurow zgodnie z regulaminem i opracowanym harmonogramem;

7) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z najnowszymi dostgpnymi
osiggnieciami wspotczesnej nauki, planowanie swojej pracy dydaktycznej;

8) zyczliwe i podmiotowe traktowanie uczniow;

9) rozwijanie zainteresowania ucznia danym przedmiotem;
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10) dbatos¢ o powierzone jego opiece pomoce naukowe oraz inny sprzet stanowigcy
wyposazenie Szkoty;

11) state dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego;

12) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw (zachowanie jawnosci ocen dla ucznia
I rodzica, udostepnianie pisemnych prac uczniéw oraz uzasadnianie wystawianych ocen
zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania);

13) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

14) wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenstwa, 0 ktorych mowa w rozdziale 5a Statutu;

15) wnioskowanie do wychowawcy 0 objecie pomocg psychologiczno — pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

16) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu Szkoty;

17) indywidualizowanie pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

18) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na zasadach okreslonych
w § 25a ust. 1 Statutu;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznioéw i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

22) respektowanie praw uczniow;

23) przestrzeganie niniejszego Statutu.

. Nauczyciele wykonujacy prace zdalnie (prowadzacy nauczanie zdalne) zobowigzani sg do:

1) prowadzenia zaje¢ z uczniami i na ich rzecz z wykorzystaniem ustalonych metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub w inny przyjety w Szkole sposob zgodnie z planem
nauczania opracowanym dla danego oddziatu, chyba ze Dyrektor ustali inng organizacje
pracy nauczyciela;

2) monitorowania postgpow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i informowania uczniéw oraz
rodzicéw 0 postepach w nauce i uzyskanych ocenach w sposéb ustalony przez Dyrektora
(we wspotpracy z nauczycielami);

3) sprawdzania obecnosci ucznidow na zajeciach;

4) dostepnosci w trakcie ustalonych z Dyrektorem godzin na konsultacje z uczniami
i rodzicami, odbywajacych sig¢ przy uzyciu srodkow komunikacji na odlegtos¢;

5) doboru uczniom niezbednych zrodet i tresci do realizacji zaje¢;

6) dokumentowania wykonywanej pracy;

7) archiwizowania prac domowych poszczegolnych uczniow i przechowywania ich do wgladu;

8) niezwlocznego informowania Dyrektora lub wskazanej przez Dyrektora osoby
0 problemach z przeprowadzeniem zaplanowanych zaje¢ i usterkach sprzgtu uzyczonego
przez organ prowadzacy do prowadzenia zaje¢ w Szkole;

9) wspotpracy z rodzicami i uczniami przy uzyciu srodkow komunikacji na odlegto$¢;

10) utrzymywania statego kontaktu z wychowawcami klas celem biezacego przekazywania im

informacji 0 nieobecnosci uczniéw na zajgciach online, nieoddawaniu prac przez uczniow
czy niedziatajagcym sprzecie (mikrofon, kamerka);
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11) zapewnienia bezpieczenstwa danych osobowych, ktére nauczyciel bedzie przetwarzat

wykonujac prace zdalnie — w tym nieudostepniania ich osobom trzecim;
12) wspierania rodzicow W organizacji ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnych poprzez:
a) opracowanie materiatlow i pomocy dydaktycznych (przygotowywanie i przekazywanie
rodzicom uczniéow zadan z instrukcjg wykonania oraz materiatow),

b) kontakt z uczniami/ rodzicami o charakterze dydaktycznym,
C) rozmowy wspierajgce prowadzone przez specjalistow i nauczycieli;

13) ewentualnej modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania;

14) stawienia si¢ w pracy w przypadku odwotania przez Dyrektora polecenia pracy zdalnej.

5. Nauczyciel odpowiada za:

1) jako$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej oraz prawidlowy
przebieg procesu dydaktycznego;

2) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece w czasie wszelkich
form dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej, przerw migdzylekcyjnych, zajec
bibliotecznych, w czasie oczekiwania ucznidow na rozpoczecie lekcji oraz po ich
zakonczeniu, W czasie réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez Szkofe;

3) skutki wynikle z braku osobistego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na wszelkich
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnionych przez nauczyciela dyzurow;

4) powierzony mu (z obowigzkiem zwrotu) sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne;

5) zniszczenie lub strate majatku 1 wyposazenia Szkoty — wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru, zabezpieczenia.

6. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przestawia Dyrektorowi Szkoty program nauczania do
danych zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego.
7. Zadania nauczyciela w obszarze wolontariatu:

1) rozpoznawanie zainteresowan i potrzeb uczniow;

2) prezentowanie uczniom ofert wolontariatu lokalnych i ogélnopolskich organizacji;

3) w przypadku zainteresowania uczniéw wolontariatem:

a) kontakt z koordynatorem szkolnego wolontariatu,
b) wpieranie dziatan koordynatora.

§ 18.
1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow W celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn ich niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci (w tym barier i ograniczen)
w ich funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
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6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego Szkoty w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
I nauczycieli,

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowej,
11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole.
la. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegodlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoty,

b)prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem opracowujacym i realizujacym indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczy ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d)doborze metod, form ksztatcenia i Srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5. (od 1.09.2022 r.)
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2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢ w celu monitorowania efektow oddziatywan

terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z ich rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow zatrudnionych w Szkole w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow oraz udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

3. W Szkole:

1) zatrudnia si¢ specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspélorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepetnosprawnych
(posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm w tym zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone) lub pomoc nauczyciela;

2) (uchylony). (od 1.09.2022 r.)

4. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 3:

1) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia
okreslone w programie;

2) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawczg
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie o0raz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestnicza W miarg potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone W programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 18a.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie w kazdym roku szkolnym we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym
nauczycielami  wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub
pedagogami, programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
doradztwa zawodowego;
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5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez Szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

a) prowadzenie =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw,

b) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

C) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

§ 18b.

1. W czasie zawieszenia zaje¢ lub w okresie calkowitego lub czgéciowego ograniczenia
funkcjonowania Szkoty do obowiazkéw specjalistow zatrudnionych w Szkole (pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, terapeuty pedagogicznego/logopedy, doradcy
zawodowego) nalezy w szczegolnosci (od 1.09.2022 r.):

1) dostosowywanie form i metod pracy do aktualnych warunkéw funkcjonowania Szkoty;

2) prowadzenia porad i konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgtaszanymi przez rodzicow i
uczniéw problemami;

3) organizowanie pomocy W rozwigzywaniu Sytuacji  kryzysowych wynikajacych
z ograniczenia lub zawieszenia nauki stacjonarnej (podejmowanie dziatan zmniejszajacych
dolegliwosci, skutki spowodowane izolacja spoteczna, zamknigciem szkot, brakiem
kontaktu z réwiesnikami i nauczycielami);

4) udostgpnianie materiatdéw psychoedukacyjnych dotyczacych motywowania uczniéw przez
rodzicéw do zdalnej nauki, sposobéw radzenia sobie ze stresem, bezpieczenstwa i higieny
pracy przy komputerze, dziatan o charakterze profilaktycznym, cyberprzemocy, radzenia
sobie z trudnymi emocjami;

5) wyszukiwanie miejsc wsparcia dla rodzicow i przekazywanie im informacji o pomocy
psychologicznej i dydaktycznej.

§ 18c.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,
c) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,
d) sprawozdanie z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,
e) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje biblioteki,
f) opieka nad Centrum Informacji Multimedialnej,
g) przeprowadzanie inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej;
2) praca pedagogiczna:
a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami,
b) udostepnianie zbiorow (ksigzek i innych zrodet informacji),
) udzielanie informacji bibliotecznych,
d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
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e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
f) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oOraz wyrabiania
I poglebiania U uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

g) udostepnianie nauczycielom potrzebnych materiatow,

h) prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksiazkach,

i) dobra znajomos$¢ zbiordéw i potrzeb czytelniczych,

j) kontrola nad uczniami korzystajacymi z CIM,

k) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

b) opracowanie biblioteczne zbiorow,

c) selekcja zbiorow i ich konserwacja,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,

f) prowadzenie katalogow,

g) udostepnianie zbiorow,

h) rejestracja osob korzystajacych z CIM,

i) organizowanie  roznorodnych  dziatan rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturowa,

spoteczng oraz tozsamo$¢ narodows, etniczng i jezykows.

§ 19.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. W celu zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje sie¢ danym oddziatlem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Wychowawca, bedac uczestnikiem procesu wychowawczego i jednocze$nie opiekunem ucznia,
zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) otaczania indywidualng opieckg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

la) tworzenia warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

1b) inspirowania dziatan zespolowych uczniéw, podejmowanie dziatan umozliwiajacych

rozwigzywanie konfliktow w zespole oraz migdzy uczniami a innymi czlonkami
spotecznos$ci szkolnej;

2) wspolpracy z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka, ktora dotyczy zarowno uczniow szczeg6lnie uzdolnionych jak i tych
z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami;

3) koordynowania dziatan zespotu realizujacego indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny;

4) utrzymywania, rowniez Z wiasnej inicjatywy, kontaktu z rodzicami;

5) ustalania potrzeb opiekunczo — wychowawczych uczniow;

6) wspotpracy z pedagogiem i psychologiem oraz innymi specjalistami, $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu trudno$ci i potrzeb oraz zainteresowan
I szczegolnych uzdolnien uczniow;
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7) wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych Kklasy, takich jak: zatozenie
I prowadzenie elektronicznego dziennika lekcyjnego, kontrola frekwencji, opracowywanie
planu pracy wychowawcy klasy, sprawozdan okresowych.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ W Swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej

I organizacyjnej dyrekcji, Rady Pedagogicznej, rodzicow uczniéw, uczniow, a takze ze strony
wyspecjalizowanych placéwek, instytucji oswiatowych oraz zdrowotnych.

. W okresie cz¢sciowego lub catkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wychowawca:

1) odpowiada za komunikacje z uczniami i ich rodzicami, informujac 0 sposobie realizacji
zaje¢¢ przewidzianych dla klasy w danym tygodniu nauki;

2) koordynuje plan pracy swojej klasy na kazdy dzien kontrolujac ilo§¢ zadawanych prac,
form¢ ich wykonania i obcigzenie uczniéw danego dnia; jesli uzna, ze ilos¢ materiatu
I zaje¢ jest zbyt duzym obcigzeniem dla ucznidéw, to wypracowuje z nauczycielami sposob
realizacji materiatu, ktory umozliwi uczniom jego opanowanie i wykonanie;

3) koordynuje realizacj¢ zaje¢ Klasy ze szczegdlnym uwzglednieniem ilosci czasu spgdzanego
przez uczniéw przed ekranem;

4) analizuje zestawienia obecno$ci uczniow na zajgciach i w razie potrzeby kontaktuje si¢
z rodzicami ucznia celem ustalenia przyczyny niskiej frekwencji na zajeciach prowadzonych
zdalnie;

5) informuje Dyrektora o braku mozliwos$ci skontaktowania si¢ z uczniem i jego rodzicami;

6) realizuje tresci zgodnie z planem pracy wychowawczej, dostosowanym do aktualnych
zapiso6w Programu wychowawczo — profilaktycznego;

7) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw poprzez uzgodnione z rodzicami,
dostepne formy porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (np. dziennik elektroniczny, kontakt
mailowy lub telefoniczny), organizuje spotkania z rodzicami (zebrania) oraz wyznacza
indywidualne konsultacje (stacjonarne lub zdalne).

§ 20.
1. W celu doskonalenia pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Dyrektor Szkoty

&

powotuje na czas okreslony lub nieokreslony zespolty wychowawcze, zespoty przedmiotowe
I zespoly zadaniowe.

. Pracg zespotu przedmiotowego Kkieruje przewodniczacy wybrany przez cztonkéw zespotu, zas

zespotu zadaniowego — przewodniczacy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

. Zespot wychowawczy tworzg Wszyscy nauczyciele.

Przewodniczacym zespotu wychowawczego jest Dyrektor Szkoty.

. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli, sposobow realizacji programéw nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programéw nauczania

2) opracowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow nauczania, sposobow
sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz szczegélowych kryteriow oceniania
uczniow;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

4) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich lub innych eksperymentalnych
programow nauczania,;

5) wypracowanie propozycji rozwigzan innych biezacych problemow i zadan Szkoty;
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9.

10.

11.
12.

13.

6) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycji jednego podr¢cznika do danych zajec
edukacyjnych lub materiatow edukacyjnych oraz materiatéw ¢wiczeniowych dla uczniow
danej klasy. Moga mie¢ one form¢ papierowa lub elektroniczna;

7) wybor podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych  objetych  ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacych potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

8) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miarg potrzeb.

. Przewodniczacy zespotu opracowuje plan i harmonogram pracy zespolu na dany rok

w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku.

. Przewodniczacy zespotu przydziela poszczegdlnym cztonkom zespotu zadania do wykonania.
. Dokumentacje pracy zespotu przedmiotowego stanowig:

1) plan pracy na dany rok;

2) protokoty z zebran zespotu;

3) regulaminy konkursow oraz listy uczniéw biorgcych udziat w konkursach;

4) konspekty lekcji otwartych;

5) analizy egzaminow maturalnych, egzaminéw o6smoklasisty oraz analizy sprawdzianow
przeprowadzanych w ramach badania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw i wynikajace z nich
whnioski;

6) sprawozdanie z pracy zespotu.

Dokumentacj¢ pracy zespotu zadaniowego stanowia:

1) plan i harmonogram pracy na dany rok;

2) protokoty z zebran zespotu;

3) sprawozdanie z pracy zespotu.

Dokumentacja kazdego zespolu przechowywana jest w oddzielnym segregatorze, ktorego
tytul stanowi nazwa zespotu.

Segregator przechowuje przewodniczacy zespotu.

Sprawozdanie z pracy zespolu wraz z wnioskami winno by¢ przedstawione Dyrektorowi
przed zebraniem Rady Pedagogicznej podsumowujacej wyniki pracy Szkoty po | potroczu
I po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w kazdym roku szkolnym.

Dyrektor Szkoty moze powota¢ inne state lub dorazne zespoty badz komisje, ktorych
dziatalno$¢ moze dotyczy¢ wybranych zagadnien.

§ 20a.

1.

W czasie zawieszenia zaje¢ lub w okresie czg¢sciowego lub catkowitego ograniczenia
funkcjonowania Szkoty zespolty nauczycielskie powotane przez Dyrektora pracujg w
niezmienionym sktadzie. Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy
zespotu uwzgledniajac ustalong przez Dyrektora organizacje wynikajagcg z C€zasowego
ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Szkoty. (od 1.09.2022 r.)

. Cztonkowie zespotu, ktorzy wykonuja swoja prace zdalnie, kontaktuja si¢ z pozostalymi

cztonkami przy pomocy srodkéw komunikacji na odleglos¢é. Za organizacje komunikacji
zespotu odpowiada przewodniczacy.

. Nauczyciele wchodzacy w sktad zespotow przedmiotowych ustalajg tresci ksztalcenia, ktore

beda realizowane w poszczegdlnych klasach i rekomendowany sposob ich realizacji (narzedzia,
metody i formy). Jesli zaistnieje taka potrzeba nauczyciele rekomendujg Dyrektorowi Szkoty
koniecznos¢ modyfikacji szkolnego zestawu programoéw nauczania.
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4.

W zakresie metodyki nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele sa ze soba w statym kontakcie przy uzyciu srodkow komunikacji na odlegtosc,
dziela si¢ doswiadczeniami, spostrzezeniami, wspolpracuja przy tworzeniu materialow
edukacyjnych do pracy zdalnej, dzielg si¢ nimi i wspolnie pracujg nad zadaniami domowymi
dla uczniow.

§ 20D.

1.

Pracownicy niepedagogiczni (pracownicy na stanowiskach urze¢dniczych, pomocniczych
i obstugi) zatrudnieni w Szkole sa pracownikami samorzagdowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych z zastrzezeniem ust. 2.

. W zakresie nieregulowanym ustawg 0 pracownikach samorzadowych majg zastosowanie

przepisy Kodeksu pracy.

. Podstawowym zadaniem pracownikéw samorzadowych jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania Szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego
otoczenia w czystosci i porzadku.

. Zakres obowigzkéw pracownikow samorzadowych, a takze ich odpowiedzialnosci ustala

Dyrektor Szkoty w postaci pisemnych, indywidualnych, szczegotowych zakresow
obowigzkow.

. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy W szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig W miejscu pracy i poza nim;

7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownikéw na stanowiskach urze¢dniczych, na zyczenie Dyrektora
Szkoty, oswiadczenia 0 stanie majatkowym.

. W czasie zawieszenia zajg¢ lub w oOKresie czasowego ograniczenia/ zawieszenia

funkcjonowania Szkoty pracownicy samorzadowi, jesli Dyrektor nie polecit im pracy zdalnej,
wykonujg swojg pracg na terenie Szkoty. (od 1.09.2022 r.)

§ 20c.

1.
2.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z  art. 108 Kodeksu pracy.
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Rozdzial 5a
Bezpieczenstwo

§ 20d.
1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 20e niniejszego Statutu;

2) petienie dyzurow nauczycieli zgodnie z zasadami w § 20f niniejszego Statutu;

3) ustalenie, ze odpowiedzialni za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ jak i przerw
pozostajg odpowiednio nauczyciele prowadzacy w danej klasie obowigzkowe i/ lub
dodatkowe zajecia edukacyjne oraz nauczyciele dyzurujacy podczas przerw
miedzylekcyjnych;

4) opracowanie planu  zajeé, ktoéry uwzglednia: roéwnomierne rozlozenie  zajec
W poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizyczne
uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia oraz nietaczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga,

5) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu na
grupy;

6) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

7) umozliwienie pozostawiania w Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

8) odpowiednie oswietlenie, wentylacje I 0grzewanie pomieszczen;

9) oznakowanie ciaggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) obowigzywanie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku

przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniow i pracownikow w terminie nie dtuzszym niz
3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego;

13) ogrodzenie terenu Szkoty;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dost¢gpem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;

15) wyposazenie pomieszczen Szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje 0 zasadach udzielania tej pomocy;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
I wycieczkach poza teren Szkoty;

17) przeszkolenie pracownikoéw Szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w Szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji
| preparatow;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego,
w tym:

a) mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

b) sprawdzanie sprawnosci sprzgtu sportowego przed kazdym rozpoczeciem zajeé,

c) dbanie o dobrg organizacje zajec,

d) dbanie o zdyscyplinowanie uczniéw,
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e) dostosowanie wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw (zwracanie
szczegolnej uwagi na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych
dobierajac ¢wiczenia 0 odpowiednim zakresie intensywnosci I trudnosci),

f) asekurowanie uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach;

g) zakaz wydawania uczniom (bez obecnosci nauczyciela) cigzkich i ostrych sprzetow
sportowych.

h) zwalnianie ucznia uskarzajgcego si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwosci w danym
dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen (0 zaistniatym fakcie powiadamia si¢ jego
rodzicow).

§ 20e.
1. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy oraz zarzadzenia odnosnie BHP i p/poz.,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w pracach na rzecz
Szkoty i s$rodowiska. Prace moga by¢é wykonywane po zaopatrzeniu uczniow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualnej;

3) do sprawdzenia czy pomieszczenie/ miejsce, w ktorym maja by¢é prowadzone zajgcia lub
stan znajdujacego si¢ W nim wyposazenia hie Stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa
uczniow;

4) zglosi¢ Dyrektorowi dostrzezone zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow oraz
zaistniate podczas zaj¢¢ wypadki;

5) przerwa¢ i wyprowadzi¢ z zagrozonych miejsc 0soby powierzone opiece, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie¢ w czasie zaje¢;

6) opracowac i zapozna¢ ucznidéw na poczatku roku szkolnego z regulaminami pomieszczen
0 zwigkszonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna, pracownia komputerowa);

7) zaznajomi¢ uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ z urzadzeniami technicznymi
w pracowniach, z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo
I higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na takim stanowisku. Rozpoczecie zaje¢ moze
nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz Stan urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzaja
zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow;

8) do udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;

9) zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego funkcjonujgcej
w Szkole.

2. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiagzek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem
usuni¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zajec¢ nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;
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3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, kieruje go
w towarzystwie drugiej osoby do higienistki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba nalezy
udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy oraz 0 ZzaiStnialej sytuacji powiadomié¢ rodzicow
ucznia. Jesli jest to nagly wypadek nalezy niezwlocznie powiadomié¢ Dyrektora Szkoty;

4) powinien kontrolowa¢ wilasciwg postawe ucznidow — korygowac zauwazone biedy i dbac
0 czystos¢, fad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

5) zwalnia pojedynczo uczniéow chegcych skorzystaé z toalety;

6) systematycznie kontroluje obecnos$ci uczniow, reaguje na spoznienia czy ucieczki z lekcji.

3. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow Zz:

1) zasadami postepowania W razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami W czasie zagrozenia.

§ 20f.

1. W celu zapewniania bezpieczenstwa ucznidéw na terenie Szkoty pelnione sa dyzury
nauczycielskie. Za teren Szkoty rozumie si¢ rowniez teren przed budynkiem Szkoty —
uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na teren przed Szkota, jesli zezwalaja na to
warunki atmosferyczne.

2. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm, w szczegolnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

6) niedopuszczania do palenia papierosow, spozywania innych uzywek na terenie Szkoty
- szczegoOlnie W szatni czy toaletach szkolnych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

3. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

4. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ Sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw
z rodzicami i innymi osobami oraz czynnosciami, ktore przeszkadzaja w czynnym peknieniu
dyzuru.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do petnych przerw migdzylekcyjnych.

6. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zZycia o0sob
przebywajacych na terenie Szkoty.
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§ 20g.

1.

4

§ 20N.
1.

w

Ze wzgledu na bezpieczenstwo o0sob stanowigcych spoteczno$¢ szkolng, na terenie Szkoty
obowigzuje zakaz przebywania osob nieupowaznionych.

. Za porzadek pozostawiony przez ucznidéw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel

prowadzacy zajecia.

. Nauczyciele jak réwniez inni pracownicy Szkoty kontrolujg obecno$¢ ucznidw na zajg¢ciach

I reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac wychowawce, pedagoga lub Dyrektora
Szkoty.
Zasady zwalniania uczniéw z zaje¢ edukacyjnych okresla § 21c oraz § 21d Statutu.

W czasie korzystania z dostepu do Internetu Szkota zapewnia aktualne oprogramowanie
zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznia.

. W Szkole obowigzuja procedury zachowania w sytuacjach kryzysowych.
. Nadzor BHP nad Szkota sprawuje Inspektor BHP.
. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow, pracownikéw oraz ochrony mienia Szkota jest

monitorowana za pomoca kamer rejestrujgcych umieszczonych wewnatrz oraz na zewnatrz
budynku. Zasady stosowania oraz obstugi monitoringu okresla odrebny regulamin.

. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych lub

instalacyjnych w czasie pracy Szkoty, prace te organizuje si¢ W sposob nienarazajacy uczniow
na niebezpieczenstwo i ucigzliwosci wynikajace z prowadzonych prac oraz z zastosowaniem
szczegolnych srodkow ostroznosci.

. Miejsca prowadzenia prac remontowych zabezpiecza si¢ przed dostepem 0sob

nieuprawnionych, w szczego6lno$ci uczniow.

§ 20i.

1.
2.

&

W Szkole prowadzony jest rejestr wyjs¢ grupowych (za wyjatkiem wycieczek).
Na udziat w wycieczce z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach
zaje¢ lekcyjnych nauczyciel musi uzyskaé¢ zgode rodzicow ucznidw.

. Wszystkie wycieczki wymagaja wypelnienia ,,Karty wycieczki”.

Nie wolno organizowa¢ wycieczek podczas niesprzyjajacych warunkéw atmosferycznych.

. Przy organizacji zaj¢¢ oraz wycieczek poza terenem Szkoty liczbe opiekundéw i sposob

zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepetnosprawno$¢ uczniow, jak rowniez specyfike zaje¢ czy wycieczek
i warunki w jakich bedg przebiegac.

. Dyrektor Szkoty wyznacza kierownika i opiekunow wycieczki sposrod pracownikow

pedagogicznych Szkoty.

. W zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba

niebgdaca pracownikiem pedagogicznym Szkoty, wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

. W przypadku specjalistycznych wycieczek krajoznawczo — turystycznych, w ktérych udziat

wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego | umiejetnosci
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywna
aktywno$¢ turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowosé na szlakach turystycznych, kierownik
i opiekunowie wycieczki sg obowigzani posiada¢ udokumentowane przygotowanie
zapewniajgce bezpieczng realizacje programu wycieczki.
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9.

Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek przestrzegaé
zasad ujetych w Regulaminie wycieczek.

§ 20j.

1.

W sytuacji, gdy zgodnie z przepisami prawa, zaleceniami oraz wytycznymi w zakresie
bezpieczenstwa podczas zaje¢ odbywajacych sie w Szkole, w trybie stacjonarnym, istnieje
obowigzek wprowadzenia i przestrzegania okre$lonych zasad w zakresie bezpieczenstwa
i higieny, zasady te upowszechnia si¢ wsrod ucznidéw, rodzicéw oraz nauczycieli.

. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowaé rodzicow 0 wprowadzonych zasadach

(procedurach) dotyczacych zasad bezpieczenstwa na terenie Szkoly oraz zapoznaé¢ z nimi
uczniow.

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami

dotyczacymi bezpieczenstwa oraz higieny na prowadzonych przez siebie zajgciach.

. Dyrektor oraz wszyscy pracownicy sprawuja biezaca kontrole przestrzegania przyjetych

w Szkole zasad bezpieczenstwa i higieny.

§ 20k.

Pracownicy Szkoty, w tym pracownicy pomocniczy i obslugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sa zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ 0 jego bezpieczny
pobyt w Szkole.

§ 201,

1.

5.

Szkota otacza uczniow profilaktyczng opiekg zdrowotng majaca na celu ochrone zdrowia
uczniow, W tym zdrowia jamy ustnej oraz ksztaltowanie U uczniéw postaw prozdrowotnych
oraz odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie.

. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w Szkole sprawuje higienistka szkolna.
. Higienistka szkolna wspotpracuje z Dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

a takze rodzicami oraz petnoletnimi uczniami w zakresie podejmowaniu wspélnych dziatan
dotyczacych edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow Szkoty.

. Wspotpraca higienistki szkolnej z rodzicami albo petnoletnimi uczniami polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach 1 zakresie udzielania swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

c) mozliwos$ciach i sposobie kontaktowania si¢ z higienistka;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow lub pelnoletnich uczniéow w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow, w celu
omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow.

Na wniosek Dyrektora Szkoty higienistka szkolna na zebraniach Rady Pedagogicznej

przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow,

z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.
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6. W celu zapewnienia wlasciwej opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub
niepetnosprawnymi W Szkole higienistka szkolna wspotpracuje z lekarzem podstawowej opieki
zdrowotnej, rodzicami, pelnoletnimi uczniami oraz Dyrektorem i pracownikami Szkoty.
Wspolpraca ta obejmuje wspolne okreslenie sposobu opieki nad uczniem dostosowanego do
stanu jego zdrowia w sytuacji konieczno$ci podawania lekéw oraz wykonywania innych
czynno$ci podczas pobytu ucznia w Szkole.

7. Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu ucznia w Szkole przez
pracownikow Szkoly moze odbywac si¢ wylacznie za pisemng zgoda rodzicow.

8. Dyrektor zapewnia pracownikom Szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznioéw.

9. W czasie zawieszenia zaje¢ lub w okresie czesciowego lub catkowitego ograniczenia
funkcjonowania Szkoty ustala si¢ zasady korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej oraz
godziny jego pracy, z uwzglgednieniem obowigzujacych przepisow prawa oraz aktualnych
wytycznych w zakresie bezpieczenstwa sanitarno — epidemiologicznego i upowszechnia wérod
uczniéw, rodzicow oraz nauczycieli. (od 1.09.2022 r.))

Rozdzial 6
Uczniowie Szkoly

§21.
1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej, dostosowanego do mozliwosci psychofizycznych;

2) pomocy w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

3) pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) utrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;

5) opieki wychowawczej, bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony

I poszanowania godnosci 0sobistej;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swej pracy;

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, W szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty oraz

$wiatopogladu i religii, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

10) korzystania z pomieszczen Sszkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki oraz sprzetu sportowego podczas lekcji oraz poza zajeciami szkolnymi, po
uzgodnieniu z nauczycielami odpowiedzialnymi za udostepnianie pomieszczen, sprzgtu
lub pomocy dydaktycznych;

11) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego
I organizacji mtodziezowych istniejacych w i przy Szkole;

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na zajgciach dodatkowych;

13) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych
rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania, a takze znajomosci sposoboéw sprawdzania tych osiaggnigc;

53



3.

14) zapoznania z warunkami i trybem uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania;

15) korzystania z porad i opieki higienistki szkolnej;

16) udzialu i uczestnictwa w organizowanych imprezach Kkulturalnych, os$wiatowych,
sportowych i rozgrywkach na terenie Szkoty;

17) podejmowania dziatan w formie wolontariatu;

18) wypoczynku na przerwach, w czasie ferii i przerw swigtecznych.

. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

la) reprezentowaé¢ Szkole na zewnatrz w czasie obchodéw rocznic, swigt panstwowych
I o$wiatowych;

2) postepowa¢ W sposob godny i odpowiedzialny, zapoznaé si¢ z historig Szkoty oraz
Z postacig jej patrona, dba¢ o dobre imi¢ i poszanowanie tradycji Szkoty;

3) aktywnie uczestniczy¢ W zyciu szkolnym;

4) uczeszczaé na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywac sie do nich i aktywnie braé
udzial w zajeciach, a takze nie zaktocac przebiegu zaj¢é przez niewtasciwe zachowanie;

4a) uzupetnié¢ braki wynikajace z absencji w Szkole;

4b)przestrzega¢ zasad kultury w sposobie komunikowania si¢ podczas zajec
(w szczegdlnosci prowadzonych w trybie zdalnym);

5) przedstawia¢c W okreslonym terminie usprawiedliwienie nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych;

6) uczeszczaé punktualnie na zajecia lekcyjne (spoznienie powyzej 10 minut traktuje sie jako
nieobecnos¢ na lekcji);

6a) samodzielnie wykonywa¢ zadania zlecone przez nauczyciela (w szczegolnosci, gdy uczen
uczestniczy w nauce zdalnej);

7) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i innych srodkow
uzalezniajacych i odurzajacych w Szkole oraz zakazu wnoszenia ich na teren Szkoty;

8) troszczy¢ si¢ 0 mienie Szkoty, jej estetyczny wyglad, czystos¢ i porzadek;

8a) stosowac si¢ Scisle do regulaminéw pracowni, W szczegdlnosci przestrzega¢ zasad
bezpieczenstwa,

9) przestrzega¢ zasad estetyki, skromnosci w codziennym ubiorze (wygladzie) oraz
kompletnosci stroju galowego obowigzujacego W dniach uroczystosci szkolnych,
dziewczeta: biata bluzka, ciemna spodnica lub spodnie w kolorze czarnym lub granatowym
(nie z dzinsu, nie legginsy), obuwie wyjsciowe, chlopcy: biata koszula, krawat, spodnie,
marynarka (czarne, granatowe, stalowe), obuwie wyjsciowe;

10) pozostawia¢ wierzchnie okrycie (ptaszcze, kurtki, czapki) w szatni szkolnej;

11) przestrzega¢  ustalonych  warunkéw  korzystania z  telefonow  komorkowych

I innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty, okreslonych w § 21e Statutu;

12) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody (sposoéb naprawiania szkody okresla

kazdorazowo Dyrektor Szkoty lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzet),

13) szanowa¢ godno$¢ wiasng, nauczycieli, innych pracownikow Szkoly, kolezanek

I kolegow oraz gosci Szkoty.
Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest wystepowanie W poczcie sztandarowym Szkoty.
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§ 21a.

1.

Uczen, ktorego prawa =zostaly naruszone ma prawo wniesienia pisemnej skargi do
wychowawcy oddziatu lub bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, jego rodzica, grupe uczniow badz za

posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

. Skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
. Z wyjasnienia skargi nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowe;j

0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

. Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng informacje 0 sSposobie rozstrzygnigcia Sprawy.
. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ 0 Sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje

réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Za jako$¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktore

dekretowano skarge.

. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W ciggu 14 dni od jej ztozenia.

§ 21b.
1. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw 0 podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajec¢;

5) spozywac positkow i napojow W czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

7) zaprasza¢ obcych osob do Szkoty.

§ 21c.

1.

Kazda nieobecno$¢ ucznia powinna by¢ usprawiedliwiona w ciggu 7 dni, liczac od ostatniego
dnia nieobecnosci ucznia w Szkole.

. Usprawiedliwienie moze mie¢ forme pisemng (zaswiadczenie lekarskie, o$wiadczenie

rodzicow lub pelnoletniego ucznia o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci) lub ustng
(telefoniczng), W zaleznosci od umowy wychowawcy z rodzicami niepetnoletnich uczniow lub
pelnoletnimi uczniami.

. Nieobecnos¢ ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiajg rodzice, petnoletni uczen moze sam

usprawiedliwia¢ Swoje nieobecnosci.
Catodzienng nieobecnos¢ usprawiedliwia wychowawca klasy.

. W przypadku gdy usprawiedliwienie budzi watpliwo$¢, wychowawca moze go nie uznaé

I w konsekwencji nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci.

. Uczniowie, ktorzy nie uczgszczaja na lekcje religii/ etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

wychowania fizycznego lub informatyki moga by¢ z nich zwolnieni (w przypadku uczniéw
niepetnoletnich za zgoda rodzicow), jesli zajgcia te odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej
godzinie lekcyjnej. W innym przypadku uczniowie nie mogg opuszczaé¢ terenu Szkotly
i przebywajg W czytelni biblioteki (w czasie zaj¢¢ wychowania fizycznego zwolniony uczen
moze przebywac pod opiekg nauczyciela prowadzacego te zajecia).
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11.

12.

. Nieobecnos¢ ucznia spowodowana jego udziatem w zawodach, konkursach, wycieczkach

szkolnych oraz reprezentowaniem Szkoly na zewnatrz zaznacza si¢ W dzienniku jako ,,zw”
I nie wptywa na frekwencj¢ ucznia.

. Nieobecnos¢ ucznia na innych niz lekcje formach dydaktycznych (lekcje muzealne, wyktady,

wycieczki) wliczana jest do frekwencji i usprawiedliwiana na tych samych zasadach co
godziny lekcyjne.

. Kazde samowolne opuszczenie terenu Szkoty w trakcie trwania planowych zaje¢ jest

traktowane jako ucieczka z lekcji i odnotowane w dzienniku.

. W przypadku 20 godzin nieusprawiedliwionej niecobecno$ci ucznia wychowawca

telefonicznie powiadamia rodzicow oraz pedagoga szkolnego, ktory podejmuje dziatania, np.:

rozmowy z uczniem, rozmowy z rodzicami.

W przypadku braku poprawy postawy ucznia Szkota moze:

1) wezwac rodzicow do wstawiennictwa w Szkole na rozmowe z dyrekcja Szkoty;

2) wysta¢ pismo do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o skontrolowaniu witadzy rodzicielskiej
z powodu niezrealizowania obowigzku nauki (dotyczy uczniow niepetnoletnich);

3) wysta¢ pismo do wydziatu Prewencji Policji w celu interwencji.

W przypadku usprawiedliwionych nieobecnosci powyzej 50 godzin (oprocz powaznej

choroby, pobytu w szpitalu lub sanatorium) wychowawca przeprowadza rozmowe

z rodzicami.

§ 21d.

1.

4.

Uczen niepetnoletni moze opusci¢ Szkote w czasie trwania zajg¢ edukacyjnych na pisemna lub
telefoniczng prosbe rodzicow. Uczen petnoletni osobiscie podaje powdd zwolnienia
z zaj¢¢. Decyzje podejmuje wychowawca. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong
nieobecnos¢.

. W przypadku prowadzenia nauki w formie zdalnej rodzic ucznia niepetnoletniego zobowigzany

jest do poinformowania wychowawcy telefonicznie, poprzez sms lub wiadomo$¢ e-mail o
ewentualnej nieobecnosci dziecka na zajgciach online lub do przekazania informacji o usterce
w sprzecie elektronicznym, z ktérego korzysta dziecko uniemozliwiajgcej uczestnictwo w
zajeciach online. Uczen pelnoletni osobiscie przekazuje w/w informacje.

. Zwolnienia wynikajace ze ztego samopoczucia ucznia w Szkole dokonuje wychowawca klasy,

w przypadku niepetnoletniego ucznia po rozmowie z rodzicem tego ucznia.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy o zwolnieniu decyduje Dyrektor lub pedagog.

§ 21e.

1.

Uczen przynosi do Szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne na wtasng
odpowiedzialnos¢.

. Zaginiecie lub kradziez telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego nalezy

niezwtocznie zglosi¢ wychowawcy lub Dyrektorowi.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu lub inne wartosciowe

przedmioty.

. W czasie lekcji obowiagzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych

urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

. Poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumie¢ (W wypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie polgczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
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3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojgcie ,,uzywanie”

dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

. Przed rozpoczeciem zaj¢¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wytaczyé/ wyciszy¢ i schowac

aparat telefoniczny lub inne urzadzenie elektroniczne.

. Korzystanie z telefonu i innych urzadzen elektronicznych jest mozliwe za wyrazng zgoda

nauczyciela, jezeli wymaga tego tok lekcji.

. W innych szczegolnych sytuacjach — w Szkole i poza Szkota — w sprawie uzycia telefonu

komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego decyzje podejmuje nauczyciel.

Lamanie przez ucznia powyzszych zasad korzystania z telefonow komoérkowych lub innych
urzadzen elektronicznych skutkuje powiadomieniem rodzicow 0 zaistniatej sytuacji
i wpisaniem uwagi przez nauczyciela do dziennika elektronicznego.

§ 21f.

1.

Kazdy uczen Szkoty moze zosta¢ wolontariuszem — w przypadku ucznia niepetnoletniego po
uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.

. Dyrektor Szkoty powotuje szkolnego koordynatora wolontariatu.
. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez wychowawcow, nauczycieli,

innych pracownikow Szkoty, uczniow, rodzicéw oraz inne osoby, organizacje i instytucje.

. Do zadan koordynatora wolontariatu nalezy:

1) planowanie dziatan i  tworzenie harmonogramu pracy wolontariuszy;

2) wspotpraca z instytucjami i osobami wymienionymi w ust. 3 niniejszego paragrafu;
3) reprezentowanie wolontariuszy;

4) organizacja opieki nad wolontariuszami podczas dziatan wolontariackich;

5) kontakt z Dyrekcja Szkoty.

. Propozycje dziatan realizowanych w Szkole muszg uzyskac akceptacj¢ Dyrektora Szkoty.
. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje odrebny

regulamin.

§ 22.

1.

Za wzorowe wypehnianie swoich obowigzkoéw uczen moze otrzymac:
1) pochwale nauczyciela wobec klasy;

2) pochwate Dyrektora wobec klasy;

3) pochwate Dyrektora wobec uczniéw catej Szkoty;

4) ustng lub pisemna pochwate Dyrektora lub wychowawcy skierowang do rodzicéw ucznia;
5) nagrod¢ Rady Pedagogicznej dla ucznia lub klasy;

6) nagrod¢ Dyrektora dla ucznia, zespotu, klasy;

7) stypendium naukowe lub sportowe;

8) nagrodg¢ za najlepsze wyniki w nauce w danym roku szkolnym;

9) nagrodg¢ rzeczowa;

10) dyplom.
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2. Uczniom, rodzicom, przedstawicielom Samorzadu Uczniowskiego przystuguje prawo
whniesienia zastrzezen wobec zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest ona nieadekwatna do
uczniowskich osiagnig¢.

3. Zastrzezenie wraz z uzasadnieniem nalezy zlozy¢ w formie pisemnej bezposrednio do
Dyrektora Szkoty najpozniej w ciggu 3 dni od przyznania nagrody.

4. W celu rozpatrzenia zastrzezenia Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) wychowawca klasy;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

4a. Komisja rozpatruje zastrzezenia W ciaggu 14 dni i podejmuje decyzje 0 przyjeciu lub oddaleniu
zastrzezen.

5. O wyniku rozstrzygnig¢ wychowawca oddzialu powiadamia na pi$mie osob¢ wnoszaca
zastrzezenia oraz ucznia nagrodzonego.

6. Nieprzestrzeganie przez uczniéw postanowien zawartych w Statucie Szkoty powoduje
natozenie kar dyscyplinarnych w postaci:

1) uwagi w elektronicznym dzienniku lekcyjnym;

2) ustnego lub pisemnego upomnienia nauczyciela wobec klasy;

3) wykluczenia przez wychowawce z imprezy klasowej lub szkolnej np. wycieczki, dyskoteki,
koncertu itp.;

4) nagany Dyrektora wobec Kklasy;

5) nagany Dyrektora wobec uczniow calej klasy lub catej spotecznosci szkolnej;

6) nagany Dyrektora Szkoty lub wychowawcy wpisanej do akt ucznia z pisemnym
powiadomieniem rodzicow;

7) przeniesienia ucznia do innej klasy na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

7. Tryb odwotawczy od natozonej kary:

1) od kary natozonej przez nauczyciela lub wychowawce przystuguje pisemne odwotanie do
Dyrektora Szkoty:
a) odwotanie mogg wnies¢ rodzice ukaranego ucznia lub pelnoletni ukarany uczen
w terminie 7 dni od otrzymania informacji o natozonej karze,
b) Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od wniesienia odwotania,
c) decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna;
2) od kary natozonej przez Dyrektora Szkoty przystuguje prawo ztozenia pisemnego wniosku
0 ponowne rozpatrzenie:
a) wniosek o ponowne rozpatrzenie mogg wnies¢ rodzic ukaranego ucznia lub petnoletni
ukarany uczen w terminie 7 dni od otrzymania informacji o nalozonej karze,
b) Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek w terminie 14 dni od jego wniesienia po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
c) decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.
8. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:
1) naruszyt przepisy Statutu Szkoty;
2) (uchylony);
3) jesli stwierdzony zostanie powtarzajacy si¢ lekcewazacy stosunek do nauczycieli,
wychowawcy i innego personelu Szkoty;
4) jesli na terenie Szkoty rozprowadza narkotyki, dopalacze, tyton i alkohol lub ich uzywa;
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5) naruszyl godno$¢ osobistg pracownikéw Szkoty (uzywanie dyktafondéw, robienie zdjgc
i inne);

6) naruszyl godnosc¢ osobistg innych uczniow;

7) brat czynny lub bierny udziat w bojce lub pobiciu;

8) dokonat kradziezy, pomagatl w niej lub naktaniat do niej;

9) ukrywal, pomagat w ukryciu lub zdobyciu przedmiotéw kradziezy;

10) przyniést niebezpieczne narzedzie do Szkoty Ilub posiadal je podczas spotkan

organizowanych przez Szkofe;

11) grozit uzyciem lub uzywat niebezpiecznego narzedzia;

12) zniszczyt mienie Szkoty lub prywatne mienie znacznej wartosci;

13) naruszyl zasady obyczajnosci (np. uprawienie seksu na terenie Szkoty, rozpowszechnianie

pornografii, strgczycielstwo);

14) naruszyl zasady prawa zwyczajowego;

15) udowodniono mu popeltnienie przestepstwa.

. Tryb postgpowania w wypadku skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa 0 zaistnialtym incydencie, zataczajac ewentualnie
protokot zeznan $wiadkow. Przygotowang dokumentacje przekazuje Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor sprawdza czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w Statucie Szkoty jako
przypadek, ktory upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow;

3) Dyrektor zbiera wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym
rodzicow ucznia);

4) po zapoznaniu si¢ z dokumentacja Dyrektor przedstawia wniosek o skreslenie z listy
uczniow do zaopiniowania Samorzadowi Uczniowskiemu. Samorzad wyraza swojg opini¢
na pismie;

5) Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej;

6) Dyrektor informuje ucznia o jego prawie do wskazania rzecznika obrony
(np. wychowawce lub pedagoga szkolny), ktory ma obowigzek przedstawié rzetelnie nie
tylko uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci
tagodzace;

7) na posiedzeniu Rady Pedagogicznej grono pedagogiczne ustala podczas dyskusji czy
wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoty na ucznia, czy
uczen byl wczesniej karany mniejszymi karami regulaminowymi i przeprowadzono
Z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, itp.;

8) sporzadza si¢ protokot z posiedzenia Rady Pedagogicznej uwzgledniajacy wszystkie
informacje majace wptyw na podjecie uchwaty o0 skresleniu ucznia z listy uczniow;

9) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczacg danej sprawy (zgodnie z regulaminem
Rady Pedagogicznej);

10) Dyrektor bada zgodnos¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami prawa oswiatowego,

po czym podejmuje na pismie decyzje 0 skresleniu ucznia z listy uczniow;

11) w przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow

formutuje si¢ decyzj¢ zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego;

12) dostarcza si¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest petnoletni);
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13) informuje si¢ ucznia lub jego rodzicéw o prawie do wgladu w dokumentacje sprawy oraz
whniesienia odwotania od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym
w decyzji (kuratora oswiaty), za posrednictwem Dyrektora Szkoty w ciggu 14 dni od dnia
doreczenia decyzji;

14) decyzje wykonuje si¢ dopiero po uplywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

15) w przypadku wniesienia odwotania wstrzymuje sie¢ wykonanie decyzji do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancj¢ odwotawcza.

§ 23.

1. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca
oddziatu powiadamia rodzicow.

2. Kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia. Moga by¢ zastosowane
wowczas, gdy inne $rodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do
przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiaggniecia celu wychowawczego.

Rozdzial 7
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 24.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania — w
przypadku uzupetniajacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie
Szkoty.

4. (uchylony).

§ 25.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien sig¢ uczy¢
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych 1 rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych,
uzupehiajgcych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezagce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych,
uzupehiajgcych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie  rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z  obowigzkowych, uzupehiajacych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) (uchylony). (od 1.09.2022r.)

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych, uzupehiajacych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

8) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
I trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegdélnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 25a.
1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -

terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, 2 oraz 3, ktory
objety jest pomoca psychologiczno — pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych
w Szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia:

1) z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia,
specyficzne trudnosci W uczeniu si¢, niepetnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym;
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2) z realizacji informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

3) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, ma
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki lub wychowania fizycznego

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z

afazja, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem (w tym z zespotem Aspergera)
zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego — na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej (poradni
specjalistycznej), z ktorej wynika potrzeba takiego zwolnienia.

. Zwolnienie, 0 ktorym mowa w ust. 4 moze réwniez nastgpi¢ W przypadku ucznia, ktory

posiada orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego
nauczania — na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,
,,Zwolniona”.

§ 26.

1.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow

o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust.1, wychowawca przekazuje uczniom na pierwszej godzinie

wychowawczej, a ich rodzicom na pierwszym zebraniu w roku szkolnym.

Informacje o zasadach oceniania w 111 Liceum Ogoblnoksztalcacym w L.omzy oraz wymagania

edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych przekazywane sa uczniom na poczatku kazdego roku

szkolnego, podczas pierwszych trzech lekcji, (adnotacja w dzienniku lekcyjnym).

. W kazdym roku szkolnym na pierwszym spotkaniu z wychowawca rodzicom przekazywane sa

informacje o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

. Dokumenty dotyczace oceniania dostgpne sa dla wszystkich zainteresowanych na stronie

internetowe;j.

. Sposoby informowania 0 postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych

uzdolnieniach.
1) rodzice informowani sg W nastepujacy sposob:
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a) nie rzadziej niz 3 razy w roku podczas zebran z rodzicami przez wychowawce,

b) w czasie cyklicznych kontaktéw indywidualnych przez nauczycieli poszczegodlnych
przedmiotow,

c) pisemnie lub telefonicznie przez wychowawce, pedagoga lub nauczyciela przedmiotu (w
razie koniecznosci),

d) telefonicznie przez wychowawcg, jezeli liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza
20 godzin, (od 1.09.2022 r.)

e) pocztg elektroniczng pod warunkiem, ze wyrazg zgode na otrzymywanie informacji ta
droga i udostepnig adres poczty elektronicznej,

f) poprzez wglad do dziennika elektronicznego,

2) uczniowie o swoich osiagnigciach edukacyjnych i zachowaniu informowani sa na biezaco

przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow | wychowawce.

7. (uchylony).

8. (uchylony).

9. (uchylony).

§ 26a.

1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) srédroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o0 jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

§ 27.
1. Oceny biezace ustala si¢ wg skali od 1 do 6 z mozliwoscig rozszerzenia o znak plus i minus.
2. W dzienniku odznacza si¢ nieprzygotowanie ucznia do zaje¢ ,,np” nieobecno$¢ na pracach
klasowych, sprawdzianach, kartkowkach ,,-”” oraz niewykonanie zadania ,,bz”.
3. Ocenianiu podlega¢ beda:
1) prace domowe obejmujace niewielki zakres materiatu — waga 1;
2) znajomo$¢ stownictwa z jezykow obcych —waga 1;
3) referat, prezentacja — waga 1;
4) aktywno$¢ —waga 1;
5) zadania dodatkowe (wyréwnujace wiedze lub rozwijajace) — waga 1;
6) praca domowa obejmujgca Szerszy zakres materiatu — waga 2;
7) odpowiedz ustna — waga 2;
8) projekt, praca dtugoterminowa — waga 2;
9) kartkowka —waga 2;
10) sprawdzian WF —waga 2;
11) praca klasowa, sprawdzian, sprawdzian przeprowadzany w ramach badania osiggni¢é
edukacyjnych — waga 3;
12) aktywno$¢ na lekcjach wychowania fizycznego — waga 3;
13) systematyczno$¢ udziatu w lekcjach wychowania fizycznego — waga 4;
14) konkursy przedmiotowe:
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a) udziat w konkursie szkolnym, miejskim, wojewddzkim, regionalnym — 5 z wagg 1,
b) 1-3 miejsce w konkursie szkolnym lub miejskim — 6 z waga 1,
c) 1-3 miejsce w konkursie wojewodzkim, regionalnym lub ogdélnopolskim — 6 z waga 2;

15) zawody sportowe, konkursy artystyczne — 6 z waga 3.

4. Ogolne zasady przeprowadzania kontroli wiedzy i umiejetnosci ucznia:

1) prace klasowe i sprawdziany winny by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.
Kartkéwki bez zapowiedzi mogg obejmowac €O najwyzej 3 ostatnie tematy;

2) prac klasowych i sprawdzianéw godzinnych (lub dtuzszych) nie moze by¢ wiecej niz 3
w tygodniu i nie wiecej niz 1 dziennie;

3) prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ ocenione w ciggu 14 dni. Termin moze ulec
przedtuzeniu o tydzien gdy nauczyciel jednoczesnie przeprowadzi sprawdziany w kilku
klasach; (od 1.09.2022r.)

4) w przypadku niecobecnosci na pracy klasowej lub/i sprawdzianie, uczen w ciggu 2 tygodni
ma obowiazek zaliczenia pracy pisemnej. Jezeli uczen nie zglosi si¢ do nauczyciela i nie
zaliczy materiatu, nauczyciel moze w dowolnym terminie i w wybranej przez siebie formie
sprawdzi¢ stopien opanowania przez niego wiedzy i umiej¢tnosci, ktorych dotyczyta praca
klasowa lub sprawdzian;

5) uczen moze poprawic¢ jedng prace klasowa lub sprawdzian w poétroczu, a w przypadku
przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym dwie prace klasowe lub dwa
sprawdziany w potroczu. Przy ustaleniu $rodrocznej/rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
nauczyciel bierze pod uwagg ocen¢g wyzsza;

6) poprawy prac klasowych i sprawdzianow powinny si¢ odby¢ przed terminem wystawienia
propozycji rocznych ocen klasyfikacyjnych (12 dni przed planowanym rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej).

5. W Szkole obowigzujg nastgpujace progi procentowe dla poszczegdlnych ocen z prac
klasowych, sprawdzianow, kartkowek i innych form sprawdzania wiedzy, w ktorych stosuje si¢
punkty:

100% - celujacy,

99% - 90% - bardzo dobry,

89% -75% - dobry,

74% - 50% - dostateczny,

49% - 30% - dopuszczajacy,

29% - 0% - niedostateczny.

6. Kryteria oceniania odpowiedzi ustnych:

Ocena Kryteria oceniania
Celujacy Odpowiedz zawiera tresci wykraczajgce poza podstawe
programowsa, jest wyczerpujgca i W petni zgodna z tematem,

sformutowana poprawnie pod wzgledem jezykowym. Uczen
W sposob tworczy rozwigzuje problem z pytania, zachowuje
zasady logiki, wyciaga wlasne wnioski i formutuje
uogolnienia odwotujac si¢ do roznych kontekstow,
funkcjonalnie stosuje terminy i pojecia specjalistyczne.
Bardzo dobry Odpowiedz w pelni wyczerpuje pytanie, bezbtedna,
logicznie uporzadkowana, ptynna, W catosci zrozumiata,
poprawna pod wzgledem jezykowym. Uczen samodzielnie
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wycigga wnioski i formutuje uogolnienia, informacje
teoretyczne popiera licznymi, trafnie dobranymi
przyktadami.

Dobry

Odpowiedz zawiera wiekszo$¢ wymaganych tresci, jest
spojna, ale nie wyczerpuje tematu (zagadnienia),
dopuszczalne sg niewielkie usterki merytoryczne

i jezykowe. Uczen samodzielnie formutuje proste wnioski,
a informacje teoretyczne popiera przyktadami
przedstawionymi lakonicznie.

Dostateczny

Odpowiedz powierzchowna, jednak w duzym stopniu
wyczerpuje temat, zawiera nieliczne btedy rzeczowe oraz
zaklocenia W spojnosci. Uczen sptyca zagadnienie,
odtworczo przedstawia problem, z pomocg nauczyciela
formutuje wnioski, wypowiada si¢ jezykiem
komunikatywnym, cho¢ zawierajacym biedy.

Dopuszczajacy

Odpowiedz ogdlnikowa, w niewielkim stopniu wyczerpuje
temat, zawiera bledy rzeczowe oraz niespdjnosci. Uczen
przedstawia zagadnienie fragmentarycznie, chaotycznie, nie
formutuje wnioskdéw, wypowiada si¢ komunikatywnie, cho¢
jego jezyk jest bardzo ubogi i zawiera btedy.

Niedostateczny

Uczen nie udziela odpowiedzi, odpowiada nie na temat lub
rozwija go w sposob niewystarczajacy, wypowiada si¢
niekomunikatywnie popetnia bardzo duzo btgdow
rzeczowych i jezykowych.

7. Kryteria oceniania aktywnosci:

Ocena

Kryteria oceniania

Celujacy

Uczen wyrdznia si¢ aktywnoscig na lekcji, jest catkowicie
skupiony na zagadnieniach omawianych na lekcji, tworczo
i funkcjonalnie je omawia, sprawnie korzysta z materiatow
zdobytych samodzielnie lub dostarczonych przez
nauczyciela.

Bardzo dobry

Uczen skupiony jest na zagadnieniach omawianych na
lekcji, bardzo czesto zgtasza si¢ do odpowiedzi, swoimi
wypowiedziami poprawnymi merytorycznie i jezykowo

w duzym stopniu wptywa na rozwigzywanie problemow,
wyjasnianie zagadnien, funkcjonalnie korzysta z materiatow
wskazanych lub dostarczonych przez nauczyciela.

Dobry

Uczen angazuje si¢ W prace na lekcji, prawidtowo wykonuje
zlecone zadania, niejednokrotnie zgtasza si¢ do odpowiedzi,
najczesciej proponuje rozwigzania poprawne pod wzgledem
merytorycznym, ale odtworcze, korzysta z materiatow
dostarczonych przez nauczyciela.

Dostateczny

Uczen nie zawsze angazuje si¢ W prace na lekcji, najczesciej
prawidtowo wykonuje zlecone zadania, czasem zgtasza si¢
do odpowiedzi, najczgsciej proponuje rozwigzania
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schematyczne, nie zawsze poprawne pod wzgledem
merytorycznym, najczesciej poprawnie korzysta z
materiatdéw dostarczonych przez nauczyciela.

8. Za aktywnos¢ nie wystawia si¢ ocen dopuszczajgcych i niedostatecznych. Uczen, ktory nie jest
aktywny na lekcji nie otrzymuje oceny.
9. Kryteria oceniania referatu, prezentacji:

Ocena Kryteria oceniania

Celujacy Uczen W wyjatkowy, oryginalny, wyr6zniajacy sposob
przedstawia zagadnienie/materiat, wyselekcjonowane
informacje przekazuje z pamigci, slajdy prezentacji opatruje
rozbudowanym wyjasnieniem przywoltywanym z pamigci,
zagadnienie przedstawia w petni poprawnie merytorycznie,
a wypowiedz organizuje funkcjonalnie.

Bardzo dobry Uczen W sposob przemyslany przedstawia
zagadnienie/material, wyselekcjonowane informacje
przekazuje z pamigci, slajdy prezentacji opatruje krotkim
komentarzem przywolywanym z pamigci, zagadnienie
wyjasnia komunikatywnie, rzeczowo, bez btedow
merytorycznych, poprawnie organizuje wypowiedz pod
wzgledem kompozycyjnym i czasowym.

Dobry Uczen przedstawia zagadnienia/materiat zgodnie z tematem,
nie wszystkie informacje — w wigkszo$ci poprawnie
wyselekcjonowane — przekazuje z pamieci, slajdy
prezentacji opatruje krotkim komentarzem, czasami
odczytanym z Kkartki, zagadnienie wyjasnia
komunikatywnie, w zasadzie rzeczowo, z drobnymi
usterkami merytorycznymi, wypowiedz komponuje
wlasciwie.

Dostateczny Uczen przedstawia zagadnienia/materiatl w zasadzie zgodnie
z tematem, informacje w wigkszosci czyta z kartki lub ze
slajdow prezentacji przygotowanej schematycznie, tresci
przedstawia schematycznie, niezbyt doktadnie, ale
komunikatywnie, z nielicznymi btedami merytorycznymi,
kompozycja wypowiedzi schematyczna.

Dopuszczajacy Uczen przedstawia zagadnienia/materiat powierzchownie,
ogoblnikowo, rozwija je tylko czesciowo, informacje czyta
z kartki lub ze slajdow prezentacji przygotowanej
schematycznie, zagadnienia wyjasnia niezbyt
komunikatywnie, popetniajac btedy merytoryczne,

w kompozycji wypowiedzi (prezentacji) pojawiaja si¢
usterki.

Niedostateczny Uczen W sposob chaotyczny, nieuporzadkowany
przedstawia tresci niezgodnie z tematem lub rozwija je

W sposob niewystarczajacy, prezentacje przygotowuje
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niedbale, niestarannie lub wykorzystuje material w catosci
przygotowany przez innych i nie potrafi go poprawnie
zaprezentowac, popelnia liczne btedy merytoryczne.

10. Kryteria oceniania prac domowych:

Ocena Kryteria oceniania

Celujacy Praca oryginalnie wykonana, w petni i tworczo przedstawia
zagadnienie, tresci wskazuja na indywidualne poszukiwania
W réznych materiatach, wtasng inwencje, kreatywnos¢.

Bardzo dobry Praca merytorycznie zgodna z tematem, staranna, czytelna,
rzeczowa, w petni przedstawia zagadnienie.
Dobry Praca zgodna z tematem, ale nie w pelni go rozwija,

wykonana starannie, czytelnie, cho¢ z niewielkimi
usterkami merytorycznymi.

Dostateczny Praca w wigkszosci zgodna z tematem, czesciowo go
rozwija, wykonana niezbyt starannie, ale czytelna,

z usterkami merytorycznymi.

Dopuszczajacy Praca czesciowo zgodna z tematem, w niewielkim stopniu
go rozwija, wykonana niestarannie, cho¢ czytelna,

z licznymi usterkami merytorycznymi.

Niedostateczny Praca niezgodna z tematem lub niesamodzielna, lub na
temat, ale wykonana niedbale, niestarannie, w zwiazku

z tym nieczytelna, z licznymi usterkami merytorycznymi.
Brak pracy domowej.

11. W przypadku oceny niedostatecznej uzyskanej za brak pracy domowej w komentarzu nalezy

wpisac ,, brak pracy domowe;”.

12. Kryteria oceniania form wypowiedzi pisemnych z jezyka polskiego zgodne sa z kryteriami

oceniania wypowiedzi pisemnej na egzaminie maturalnym z jezyka polskiego na poziomie
podstawowym.

§ 27a.

1.
2.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ do wgladu w czasie zajgc
edukacyjnych.

. W przypadku nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach, sprawdzong i oceniong jego prace

nauczyciel przekazuje si¢ do wgladu w terminie ustalonym z uczniem.
Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng W czasie zaje¢¢ edukacyjnych w rozmowie bezposredniej z

uczniem lub pisemnie w formie informacji umieszczonej na pracy ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przechowywane sa w Szkole do konca roku
szkolnego (31 sierpnia).

Sprawdzone i ocenione prace sa udostepniane rodzicom przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
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1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw Szkoty, ktére odbywajg zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie kontaktow indywidualnych nauczycieli z rodzicami zgodnie z harmonogramem
spotkan w danym roku szkolnym;

3) w czasie pracy nauczyciela, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia
PO wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicoOw z nauczycielem na spotkanie.

. Rodzice, po zapoznaniu si¢ W obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng praca

swojego dziecka, zwracajg ja nauczycielowi.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng pracg

ucznia — uzasadnia ustalong oceng — W czasie rozmowy bezposredniej z uczniem lub jego
rodzicem.

10. Uzasadniajac oceng¢ nauczyciel ma obowigzek:

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) przekaza¢ uczniowi informacje 0 tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy z jego strony;

2) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

W przypadku uzasadniania rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych nauczyciel

powinien odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia

poszczegdlnych rocznych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny

zachowania — do kryteriow ocen zachowania.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia,

odbywa si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow skierowany do Dyrektora Szkoty,

ktory mozna ztozy¢ w sekretariacie Szkoty.

Dyrektor Szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w Szkole, w ktérym nastapi udostepnienie

uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w ust. 12.

Dokumentacja wymieniona w ust. 12 udostgpniana jest uczniowi lub jego rodzicom

w obecnosci Dyrektora Szkoty lub upowaznionego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w ust. 12

odbywa si¢ w terminie uzgodnionym z uczniem lub jego rodzicem.

Podczas dokonywania wgladu w dokumentacje, 0 ktorej mowa w ust. 12, uczen lub jego

rodzice moga sporzadza¢ notatki .

§ 27D.

1.

Ustala si¢ nast¢pujgce zasady wspotdziatania z uczniami i rodzicami w celu poprawy
niezadowalajacych wynikow nauczania:
1) kierowanie uczniow na badania psychologiczno — pedagogiczne:

a) po zebraniu informacji od nauczycieli poszczegolnych przedmiotow wychowawca,
W porozumieniu z rodzicami, zglasza prosb¢ 0 skierowanie na badania do pedagoga
szkolnego,

b) pedagog szkolny kieruje na badania do poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2) organizowanie (w miar¢ mozliwosci) zespotow wyrownywania wiedzy:
a) Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy, pedagoga szkolnego, rodzicow, nauczyciela
przedmiotu, uczniéw podejmuje decyzje 0 dodatkowych zajeciach, precyzujac zasady
i formy ich prowadzenia;
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3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej przez pedagoga szkolnego (na prosbe
rodzica, wychowawcy, ucznia);

4) organizowanie (w miar¢ mozliwo$ci) pomocy kolezenskiej;

5) wspomaganie ucznia przez nauczyciela w wyrownywaniu wiedzy i umiejetnosci poprzez
indywidualne konsultacje. Fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym (w zaktadce:
dodatkowe godziny nauczycieli).

§ 27c.
1. Uczen podlega klasyfikacji:

9.

1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Proponowane s$rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisuje si¢

do dziennika najpézniej 7 dni przed sroédrocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej za | potrocze.

. Srodroczne ocen klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i srodroczne oceny klasyfikacyjne

zachowania wpisuje si¢ do dziennika najpozniej 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej za | potrocze.

. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi

ustalonymi w Kalendarzu roku szkolnego.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania wpisuje si¢ do

dziennika najp6zniej 12 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej za
dany rok szklony.

. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania

wpisuje si¢ do dziennika najpozniej 6 dni przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej za dany rok szkolny.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

10. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocen klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

§ 28.

1.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiagzywanie si¢ Z obowigzkdw ucznia;

2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

la. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.
. Sroédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
. Ocena zachowania zalezy od ilosci punktow przyznanych przez wychowawce po zasi¢gnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
. Zachowanie ucznia w ciggu roku szkolnego jest dokumentowane w formie pozytywnych
I negatywnych uwag dotyczacych zachowania zapisywanych w dzienniku przez wychowawcg
klasy, nauczycieli oraz osoby wspomagajace proces wychowawczy w Szkole.
. Przy ocenianiu zachowania bierze si¢ pod uwagg nastgpujace obszary:
1) Obecnos¢ uczniow na zajeciach:

a) nagradza si¢ ucznia za wysoka frekwencje (zaokraglong w dot) wedtug ponizszej tabelki:

Frekwencja (w %0) Pkt
100 20
99 16
98 12
97 8
96 4
95 2
ponizej 0

b) nieobecno$¢ wynikajaca z udzialu w akcji krwiodawstwa, reprezentowania Szkoty,
koniecznos$ci stawiennictwa np. w WKU, sadzie, wolontariat, wpisywana jest do
dziennika jako ,,zw” nie jest brana pod uwage przy obliczaniu punktow za frekwencje.

c) Uczen na poczatku kazdego potrocza otrzymuje 30 punktow, od ktorych odejmuje si¢
punkty za nieobecno$ci nieusprawiedliwione. (od 1.09.2022 r.)

Punkty za godziny nieusprawiedliwione oblicza si¢ wedlug ponizszej tabeli:

Zakres Pkt

0-15 liczba godzin

16 -20 = -3- (liczba godzin -15)

21-25 =-15—4- (liczba godzin — 20)
26 — 30 = - 35 - 5. (liczba godzin — 25)
31-.. =- 60 — 6- (liczba godzin — 30)
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Przyktad:

Godziny Pkt Godziny Pkt
0 30 16 -3

1 28 19 -12
3 24 20 -15
5 20 21 -19
8 14 25 -35
10 10 30 -60
14 2 35 -90
15 0 40 -120

d) w przypadku sp6znien odejmuje si¢ punkty wg ponizszej tabeli:

Spoznienie Pkt

OO N[O OB~ WP~
1
N

[EEN
o
1
[HEN
[EEN

-13
2) Stosunek do obowiazkow szkolnych <-50, 30 > pkt. Punkty w tym obszarze zostajg
przydzielone w zalezno$ci od przygotowania ucznia do zaje¢ lekcyjnych. Jezeli uczen nie
wykazuje aktywnos$ci na zajeciach, ale jest do nich zawsze przygotowany i odrabia prace
domowe, otrzymuje 10 pkt. Punkty dodatnie mozna otrzymaé¢ za aktywng prac¢ na
zajeciach, przygotowanie dodatkowych referatow, prace na miare swoich mozliwosci, itp.
Punkty ujemne otrzymuje uczen, ktory nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie jest aktywny w
czasie zajec¢, nie nosi podrecznikow, nie odrabia prac domowych itp. Kazdy nauczyciel
moze przyzna¢ <-5, 5> punktéw w tym obszarze. W przypadku razacego lekcewazenia
obowigzkow szkolnych nauczyciel moze przyzna¢ -10 pkt;

3) Kultura osobista <-100; 50>pkt. Obszar dotyczy Kkultury bycia w kontaktach

z nauczycielami, pracownikami Szkoty i uczniami, przestrzegania norm etycznych
I spotecznych, dbatosci 0 dobre imig i tradycje Szkoty oraz kulture jezyka. Punkty okresla
si¢ na podstawie wpisanych pozytywnych i negatywnych uwag nauczycieli i spostrzezen
wychowawcy.

Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej moze ukara¢ ucznia przyznaniem do -5pkt za
niewlasciwe zachowanie lub nagrodzi¢ przyznaniem 5pkt za zachowanie pozytywne. Fakt
ten nalezy odnotowa¢ w uwagach w dzienniku, podajgc rowniez okolicznosci zdarzenia.
Pozostali pracownicy Szkoly powinni zglasza¢ niestosowne zachowanie ucznia do
wychowawcy. Jesli zachowanie to miato miejsce poza Szkotg (wycieczka, kino itp.) mozna
przyzna¢ -10 punktow;
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4) Dzialalnos¢ klasowa <0,20> pkt. Punkty uczen otrzyma za aktywna dziatalnos¢ w klasie.
Np.: przygotowane wycieczki, imprez klasowych, godziny wychowawczej, systematyczne
uczestnictwo w zebraniach SU, wspolprace z biblioteka;

5) Dzialalno$é szkolna <0,40)> pkt. Obszar ten dotyczy wszelkich pozytywnych poczynan
ucznia na terenie Szkoty, np.: konkursy wewnatrzszkolne, szkolne etapy konkursow
wyzszych szczebli, projekty, programy, szkolne zawody sportowe, akademie szkolne,
wolontariat;

6) Dzialalnos¢é pozaszkolna <0,40> pkt. Obszar ten dotyczy wszystkich poczynan ucznia poza
Szkotg pozytywnie wptywajacych na wizerunek Szkoty, np. udzial w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych, poczcie sztandarowym, wolontariacie;

7) Osiagniecia sportowe, artystyczne, konkursy i olimpiady punktowane w zaleznosci od
rangi sukcesu wg ponizsze;j tabeli:

Zasieg zawodow Punkty
Udziat w konkursie wewnatrzszkolnym 5
Szkolny 20
Miejski 30
Regionalny 50
Krajowy 60
Europejski i §wiatowy 90

8) Inne <-20,20> Obszar ten dotyczy pozytywnych i negatywnych poczynan ucznia
niewymienionych wyze;j.

. Srédroczng i roczng ocene zachowania wystawia si¢ wedtug ponizszej tabeli:

Pkt Ocena zachowania
180 pkt i wigcej Wzorowe

od 90 do 179 pkt Bardzo dobre

od 0 do 89 pkt Dobre

od -50 do -1 pkt Poprawne

od -150 do -51 pkt Nieodpowiednie
ponizej -151pkt Naganne
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7. Roczng oceng zachowania wystawia si¢ na podstawie ocen za | potrocze oraz za Il potrocze
zgodnie z ponizsza tabelka:

Il potrocze
Nieodpowiedni
Naganne Poprawne Dobre Bardzo dobre Wzorowe
Ni i B
Wzorowe |Naganne |. Ieodpowiedn Dobre ardzo Bardzo dobre |Wzorowe
ie dobre
Bardzo Naganne !\“eOdeWIGdn Poprawne Dobre Bardzo dobre |Wzorowe
dobre ie
Dobre Naganne NleOdeWIGdn Poprawne Dobre Bardzo dobre Bardzo
ie dobre
Poprawne |Naganne NIEOdeWIEdn Poprawne Dobre Dobre Bardzo
ie dobre
NlepdeWI Naganne NIEOdeWIEdn Poprawne Poprawne |Dobre Dobre
9 |ednie ie
Q
o) . . . .
rg Naganne [Naganne ::IEOdeWIEdn :I:Odpowmd Poprawne |Poprawne Poprawne

8. Nagminne nieprzestrzeganie przez ucznia zasad bezpieczenstwa, stwarzanie zagrozenia zycia i
zdrowia wiasnego lub innych osob albo wejscie w konflikt z prawem moze by¢ podstawa do
wystawienia oceny nagannej, niezaleznie od spetnienia innych kryteriow.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

10. Propozycje ocen zachowania (wraz z liczbg przyznanych punktow) wychowawca przesyta

przez dziennik elektroniczny nauczycielom na 4 dni przed terminem wystawienia ocen

proponowanych.

11. Nauczyciel moze przyzna¢ dodatkowe punkty w ocenianych obszarach, o czym informuje
wychowawce.

12. Ustalona przez wychowawce roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ostateczna

Z zastrzezeniem § 30c Statutu.

§ 29.
1. Oceny klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koncowe z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedhug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajacy 2;
6) stopien niedostateczny 1.
2. Srodroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegolne zajecia edukacyjne z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego paragrafu.
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3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia w formie klasowo — lekcyjnej (po ewentualnej uwzglednieniu opinii
nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru).

4. Srodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie moga byé
ustalane jako srednia arytmetyczna ocen biezacych. Oceny klasyfikacyjne ustala sig¢, biorac pod
uwage poziom i postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnoSci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania okreslony za pomocg S$redniej wazonej ocen z poszczegdlnych przedmiotow
(wspotczynnik Q), obliczanej wg nastepujacego Wzoru:

_ 8yt 25, + 355 + 4s,
i, 4+ 20, + 30, + 4,

gdzie %i oznacza sume ocen o wadze ,Jrali-iloéé ocen o wadze ../,
5. Przetozenie wspotczynnika Q na ocene obrazuje tabela:

Min — Max Stopien

0,00 -1,64 niedostateczny
165-2,44 dopuszczajacy
2,45 - 3,39 Dostateczny
3,40-4,34 dobry

4,35 -5,29 bardzo dobry
5,30 - 6,00 celujacy

6. Wystawiajac oceng roczng, nauczyciel bierze pod uwage wszystkie oceny uzyskane przez
ucznia w ciggu roku szkolnego.
7. Ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny szkolne

1) oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory prezentuje wiadomosci poprawne pod wzgledem
merytorycznym w zakresie realizowanej podstawy programowej z danego przedmiotu oraz
wiadomosci wykraczajace poza nig, biegle operuje faktami, potrafi je analizowac,
komentowac 1 wykazywa¢ wystgpujace migdzy nimi zwigzki przyczynowo — skutkowe,
systematycznie wzbogaca swa wiedze, korzystajac z roznych zrodet, funkcjonalnie taczy
problematyke danego przedmiotu z zagadnieniami poznawanymi na zajgciach z innych
przedmiotow, formutuje samodzielne sady i potrafi je obroni¢ w dyskusji, odnosi sukcesy w
konkursach, zawodach i olimpiadach;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory prezentuje wiadomosci poprawne pod wzgledem
merytorycznym w zakresie realizowanej podstawy programowej z danego przedmiotu,
sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela zrodet
informacji, rozumie zwiazki przyczynowo - skutkowe, postugujac si¢ nabytymi
umiejetnosciami samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania 0 ré6znym stopniu trudnosci,
wykazuje aktywng postawge w czasie lekcji, funkcjonalnie wykorzystuje wiedze
przewidziang programem nie tylko z danego przedmiotu, ale réwniez z przedmiotow
pokrewnych, bierze udziat w konkursach, zawodach, olimpiadach i osigga na nich wysokie
wyniki;
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10.

11.

12.

13.

14.

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal materiat z podstawy programowej danego
przedmiotu w stopniu dobrym, potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji
zrodet informacji, umie samodzielnie rozwigzywa¢ typowe zadania teoretyczne
I praktyczne, porownuje rézne zjawiska, poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo —
skutkowych, najczesciej jest aktywny na lekcji, potrafi odwota¢ si¢ nie tylko do wiedzy
z danego przedmiotu, ale réwniez z przedmiotoéw pokrewnych;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat w stopniu dostatecznym wiadomosci z
zakresu podstawy programowej danego przedmiotu, wypowiadajac si¢ popetnia nieliczne
btedy merytoryczne, , samodzielnie potrafi wykona¢ proste zadania, potrafi pod kierunkiem
nauczyciela skorzysta¢ z réznych zrodet informacji czesto jest aktywny na lekcji, nie
odwotuje si¢ do wiedzy z innych przedmiotow;

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory w niewielkim stopniu opanowal wiadomosci z
zakresu podstawy przedmiotowej danego przedmiotu, wypowiadajac si¢ do$¢ czesto
popetnia btedy merytoryczne, z pomocg nauczyciela wykonuje typowe zadania, rzadko jest
aktywny na lekcji, ma trudno$ci z odwotaniem si¢ do wiedzy z danego przedmiotu;

6) ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci z zakresu podstawy
programowej danego przedmiotu w stopniu dopuszczajacym, wypowiadajac si¢ popeinia
liczne btedy merytoryczne lub méwi nie na temat, nawet z pomocg nauczyciela nie potrafi
wykonac prostych zadan, na lekcji pozostaje bierny.

Przy ustaleniu ocen z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki nalezy w szczegolnosci bra¢

pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ Z obowigzkéw wynikajacych

ze specyfiki tych zaje¢, a przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego dodatkowo nalezy

bra¢ pod uwage systematyczno$¢ udzialu w tych zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w

dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Petnoletni uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia moze wystapi¢ do Dyrektora Szkoty

z umotywowanym whnioskiem o przeniesienie do innej klasy. W przypadku wystapienia roznic

programowych pomigdzy klasami uczen zobowigzany jest do ich uzupetnienia. Warunki i tryb

uzupelnienia réznic programowych ustala si¢ z nauczycielami uczacymi poszczegolnych
przedmiotow.

Jezeli uczen rozpoczyna naukg w Il Liceum Ogdlnoksztatcacym w Lomzy w trakcie roku

szkolnego, to przy ustaleniu ocen sroédrocznych lub rocznych nie bierze si¢ do $redniej

wazonej pod uwage ocen biezacych i srodrocznych uzyskanych w poprzedniej Szkole.

Podstawg wystawienia uczniowi ocen $rodrocznych i rocznych ze wszystkich przedmiotow sg

wylacznie oceny uzyskane w 11 Liceum Ogolnoksztalcacym w Lomzy.

Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje

do oddziatu klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Jezeli w wyniku Klasyfikacji sroédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnig¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

Szkota w miar¢ mozliwosci Stwarza uczniowi szans¢ uzupehienia brakow.

Ustalona ocena klasyfikacyjna jest ostateczna z zastrzezeniem § 30b oraz § 30c Statutu.
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§ 30.

1.

Nie pdzniej niz na 12 dni przed planowanym rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawcy
klas informuja uczniow 0 przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania na poszczegoélnych godzinach zajg¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem tematu
lekcji do dziennika.

. Proponowane oceny roczne (z zaje¢ dydaktycznych i zachowania) mogg ulec zmianie

w wyniku oceniania biezgcego — dotyczacego catego oddziatu (kartkowki, klasowki),
najpdzniej do dnia wystawienia ocen rocznych (6 dni przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej). Uczen, ktory nie wykorzystat szansy na poprawg oceny
z pracy klasowej, ma prawo do skorzystania z mozliwosci poprawy oceny z pracy klasowej
przeprowadzonej po wystawieniu propozycji rocznych ocen klasyfikacyjnych przed terminem
wystawienia ocen rocznych.

. Rodzice informowani sg o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych i zachowania (nie pdzniej niz na 12 dni przed planowanym rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej) w formie pisemnej na zebraniu przez wychowawce
klasy. Przyjecie informacji potwierdza lista obecnosci. W przypadku nieobecnosci informacje
otrzymuja przez wiadomosci W dzienniku elektronicznym, co potwierdzaja wiadomoscia
zwrotng przestang do wychowawecy lub telefonicznie (wpis wychowawcy w dzienniku).

. Nastepnego dnia po otrzymaniu od nauczyciela informacji o wystawionej ocenie rocznej

pelnoletni uczen lub rodzice ucznia niepelnoletniegd maja prawo zglosi¢ zamiar uzyskania
przez ucznia oceny wyzszej od wystawionej, sktadajac w sekretariacie Szkoty podanie z prosba
0 umozliwienie poprawy oceny, zawierajace okreslenie oceny, na ktora uczen chce si¢
poprawic.

. Poprawa oceny odbywa si¢ poprzez sprawdzian, obejmujacy materiat z catego roku szkolnego.
. Wszystkie sprawdziany dotyczace poprawy oceny majg charakter pisemny (z wyjatkiem

przedmiotow: wychowanie fizyczne, informatyka), sa jednopoziomowe i trwajg 90 minut.

6a.Warunkiem uzyskania wyzsze] rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest uzyskanie co najmniej 80% punktéw na sprawdzianie,
0 ktorym mowa w ust. 5 i 6 niniejszego paragrafu.

6b. Jesli uczen nie spetni warunku, o ktorym mowa w ust. 6a, otrzymuje roczng oceng

(o0

klasyfikacyjna, ktora nie moze by¢ nizsza od wystawionej w dzienniku oceny rocznej.

. Terminarz sprawdzianéw dotyczacych poprawy ocen ustala Dyrektor Szkoty.
. Sprawdziany te odbywaja si¢ przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
. Nast¢pnego dnia po uzyskaniu od wychowawcy informacji 0 przewidywanej ocenie rocznej

zachowania uczen moze wskaza¢ wychowawcy okolicznosci niewzigte pod uwagg przy
wystawianiu proponowanej oceny zachowania. Wychowawca po konsultacji z klasg i Rada
Pedagogiczng wystawia ostateczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 30a.

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia s$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
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9.
10

11

12.

13.

14.

15.

16.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej (wniosek w tej sprawie sktada petnoletni uczen
lub rodzice ucznia niepetnoletniego).

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego Dyrektor ustala z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

. Uczen, ktory nie stawil si¢ bez usprawiedliwienia w uzgodnionych terminach na egzamin

klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;.

. Egzamin  klasyfikacyjny ma charakter wielopoziomowy i przeprowadza si¢ Qo

w formie pisemnej (trwa 90 min.) oraz ustnej (uczen losuje jeden z trzech zestawow — kazdy
z nich zawiera po trzy zadania), z zastrzezeniem ust. 8 niniejszego paragrafu.

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

1) uczen realizujacy indywidualny tok nauki;
2) uczen spehniajacy obowigzek nauki poza Szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 2, 3 oraz ust. 10 pkt 1,

przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2, przeprowadza komisja, w

sktad ktorej wehodza:

1) Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 10 pkt 2, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, informatyki i wychowania

fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.

Podczas egzaminu Klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia (w charakterze

obserwatorow).

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek nauki poza Szkota

oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzamin

w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

W szczeg6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisji);

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) uzyskang oceneg.
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17.

18.

19.

20.

Do protokotu dotacza sig:

1) pisemna prac¢ ucznia;

2) zwigzla informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia;

3) w przypadku zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, informatyka i wychowanie fizyczne
réwniez zwigzla informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

jest ostateczna z zastrzezeniem § 30c Statutu.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z

zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 30D.

1.

3a.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene negatywna z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajeé.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy trwa 90 minut i obejmuje materiat z zajg¢ edukacyjnych realizowanych

w ciggu catego roku szkolnego. Na egzaminie ustnym uczen losuje jeden z co najmniej trzech
zestawow, zawierajacych trzy polecenia (uczen ma 15 minut na przygotowanie si¢ do
odpowiedzi).

Informacje o zakresie materialu na egzamin poprawkowy nauczyciel w terminie do
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych przekazuje uczniowi w szkole, a rodzicom wysyta przez
dziennik elektroniczny lub, w razie nieobecnosci ucznia w szkole, przesyla jemu i1 jego
rodzicom przez dziennik elektroniczny. (od 1.09.2022r.)

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrze$nia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad ktorej

wchodza:

1) Dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel — przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — z ktorych uczen otrzymal oceng

niedostateczng — moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty
powotluje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej Szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.
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8.

9.

10

11.

12.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajgcy

W szczeg6lnoscei:

1) nazwg zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin poprawkowy;

2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisji);

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sig:

1) pisemng prace ucznia;

2) zwigzla informacje¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia;

3) w przypadku zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, informatyka i wychowanie fizyczne
rowniez zwigzlg informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza odpowiednio dang klas¢ z zastrzezeniem ust. 11 niniejszego
paragrafu.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze 1 raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego na wniosek pelnoletniego ucznia lub rodzicoéw ucznia
niepetnoletniego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia
sg realizowane w klasie programowo wyzszej. Wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty
najpozniej nastepnego dnia po egzaminie poprawkowym.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem § 30c ust. 13 Statutu.

§ 30c.

1.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenie zglasza si¢ 0d dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci | umiej¢tno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, w drodze gltosowania cztonkoéw komisji
zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen (w przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji).

Sprawdzian wiadomo$ci | umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, przy czym nie moze on przekroczy¢ 5

dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
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7.

10

11.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiedzy
I umiej¢tnosci W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly w uzgodnieniu z uczniem pelnoletnim/ rodzicami
niepetnoletniego ucznia.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy

komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoly wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog,

g) psycholog.

. Na wiasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel

prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej Szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej Szkoty.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:
1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
b) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji),
c) termin sprawdzianu,
d) imig i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji),
b) termin posiedzenia komisji,
C) imig i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu, 0 ktorym mowa w ust. 10 pkt 1 dotacza sie:
1) pisemna pracg ucznia;
2) zwieztg informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia;
3) w przypadku zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, informatyka i wychowanie fizyczne
réwniez zwigzla informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoty, 0 ktérych mowa w ust. 10, stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.
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12

13.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeséniej oceny. Ustalona ocena
jest  ostateczna z  wyjatkiem  negatywnej  rocznej  oceny  klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisje¢ ocena jest ostateczna.

§ 30d.

1.

Uczen otrzymuje promocj¢ do Kklasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 30b ust. 11 Statutu.

. Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej Z wyréznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ lub/i etyke, do

sredniej ocen, o0 ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec¢.

. Uczen, ktory realizowat obowigzek nauki poza Szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej/

koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyr6éznieniem lub konczy
Szkote z wyrdznieniem.

Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna.

. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

. Uczen konczy Szkote¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej,

0 ktorej mowa w ust. 6 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 6 powtarza ostatnig klase.

§ 31.

. Zdajacy, ktory zamierza przystgpi¢ do egzaminu maturalnego, sktada pisemng deklaracje

przystapienia do tego egzaminu.

. Egzamin maturalny przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztalcenia ogolnego oraz sprawdza, w jakim stopniu absolwent speiia te
wymagania.

. Egzamin maturalny przeprowadzany jest jeden raz w ciagu roku, w okresie od maja do

wrzesnia W terminie gtdwnym, dodatkowym i poprawkowym.
Zasady organizacji i przebiegu egzaminu maturalnego okresla ustawa o0 systemie o$wiaty
i wydane na jej podstawie akty wykonawcze w tym zakresie, z zastrzezeniem ust. 5.
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5. Sposoby dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu maturalnego do potrzeb
0sOb posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego kazdego roku ogtasza
Centralna Komisja Egzaminacyjna w postaci komunikatu. Sposréd mozliwych sposobow
dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu maturalnego wymienionych
w komunikacie, Rada Pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkow lub
formy przeprowadzania egzaminu maturalnego dla danego ucznia.

6. (uchylony).

Rozdzial 7a
Wewnatrzszkolne zasady oceniania w czasie zawieszenia zaje¢ lub w okresie czesciowego lub
calkowitego ograniczenia funkcjonowania Szkety (od 1.09.2022 r.)

§ 3la.

1. Nauczyciele dostosowujg swoj system pracy do aktualnych potrzeb i mozliwosci zwigzanych z
nauczaniem realizowanym za pomocg metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

2. Nauczyciel dostosowuje formy i metody pracy z uczniami do:

1) specyfiki nauczanego przedmiotu;

2) preferowanych przez siebie metod pracy zdalnej;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) warunkow i sprzetu, ktorym dysponuje nauczyciel i uczniowie.

3. Nauczyciele podczas pracy zdalnej moga przeprowadzaé kartkowki, testy, sprawdziany, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.

4. Ocenianiu podlegaja prace ucznidéw i ich aktywnos$¢ na zajeciach.

5. Postepy uczniow w nauce zdalnej sa monitorowane poprzez obserwacje aktywnosci uczniow w
czasie zajg¢ online oraz w czasie udzielania ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej
W postaci:

1) odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ online (z wykorzystaniem komunikatora online) lub
w trakcie rozméw telefonicznych;

2) wypowiedzi uczniow np. na forum dyskusyjnym, czacie tekstowym;

3) wypowiedzi uczniéw w czasie wideokonferencji/ webinariow i innych form komunikowania
si¢ online;

4) ich wytwordéw, zadan, prac i przestanych nauczycielowi réznorodnych materiatow
(wypracowan, projektow, sprawdzianéw, prezentacji, nagranych  wypowiedzi,
przeprowadzonych doswiadczen, wykonanych ¢wiczen, prac plastycznych lub innych
ustalonych przez nauczyciela) przestanych do nauczyciela droga elektroniczng (w postaci
pliku tekstowego, zdjecia, nagrania wypowiedzi, wykonanej czynnosci, itp.);

5) zadan i prac dostarczonych w wyznaczonym terminie do Szkoty, w przypadku braku
mozliwo$ci dostarczenia pracy drogg elektroniczna;

6) rozwigzywania roznorodnych form quizow i testow;

7) testow online udostepnianych na platformie wskazanej przez nauczyciela danego
przedmiotu;

8) pracy pozalekcyjnej, np. wykonanie zadan dodatkowych (nieobowigzkowych), udziat
w konkursach.

6. Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci ucznidéw podczas nauki w trybie zdalnym odbywa sig¢
poprzez ocenianie biezace:

1) odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢ online (z wykorzystaniem komunikatora online) lub
w trakcie rozmow telefonicznych;
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7.

8.

9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

2) udzialu w dyskusjach online, wypowiedzi uczniow np. na forum dyskusyjnym, czacie
tekstowym;

3) wypowiedzi uczniéw W czasie wideokonferencji/ webinariéw i innych form komunikowania
si¢ online;

4) ich wytworéw, zadan, prac 1 przestanych nauczycielowi réznorodnych materialow
(wypracowan, projektow, sprawdzianow,  prezentacji, nagranych  wypowiedzi,
przeprowadzonych doswiadczen, wykonanych c¢wiczen, prac plastycznych lub innych
ustalonych przez nauczyciela) przestanych do nauczyciela drogg elektroniczng (w postaci
pliku tekstowego, zdjecia, nagrania wypowiedzi, wykonanej czynnosci, itp.);

5) zadan i prac dostarczonych w wyznaczonym terminie do Szkoty, w przypadku braku
mozliwo$ci dostarczenia pracy droga elektroniczna;

6) rozwigzywania roznorodnych form quizow i testow;

7) testow online udostepnianych na platformie wskazanej przez nauczyciela danego
przedmiotu;

8) pracy pozalekcyjnej, np. wykonanie zadan dodatkowych (nicobowigzkowych), udziat
w konkursach;

9) aktywno$ci ucznia w czasie zajec online;

10) inicjatywy uczniow w zakresie aktywnos$ci ruchowe;j.

Podczas oceniania pracy zdalnej uczniow, nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwo$ci

psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;j.

Sposoby sprawdzenia osiagni¢¢ uczniow dostosowuje si¢ do mozliwej w Szkole organizacji

pracy z uwzglednieniem zdiagnozowanych warunkow techniczno — informatycznych w domu

ucznia.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecenia nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze

wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na

uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel umozliwia uczniowi wykonanie tych zadan

w alternatywny sposob.

. Na ocen¢ osiagnig¢ ucznia nie moga mie¢ wplywu czynniki zwigzane z ograniczonym

dostepem do sprzetu komputerowego i Internetu.

O pracach, ktore podlegaja ocenie decydujag nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
Zadnia wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych terminow,
a w przypadku niemoznosci wykonania zadania prosi go 0 pomoc W rozwigzaniu
napotkanego problemu.

Nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narzgdzi informatycznych powinno
zosta¢ wykonane.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jezeli zadanie nie zostato wykonane w
sposob prawidtowy lub zawiera biedy.

Jezeli uczen nie przestal zadanej pracy w terminie, przed ocenieniem ucznia, nauczyciel jest
zobowigzany do ustalenia przyczyny niewywigzania si¢ ucznia z obowigzku. Ocene
niedostateczng za niewykonanie zadania nauczyciel moze wystawi¢, gdy uczen nie wystat
pracy z powodow nieusprawiedliwionych.

Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ udostepniania dodatkowego materiatu dla uczniow potrzebujacych
wickszej  liczby  ¢éwiczen  lub  chetnych  do  poszerzenia  swojej — wiedzy
i umiejetnosci.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

W okresie nauki zdalnej:

1) uczniowie oraz rodzice informowani sg na biezaco 0 postgpach ucznia w nauce, a takze
0 uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego lub za pomoca innych,
uzgodnionych z rodzicem, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odlegtos¢, zwlaszcza
w czasie ustalonych konsultacji;

2) uczniowie dodatkowo otrzymuja informacje zwrotng 0 post¢gpach w nauce oraz ocenach na
biezgco W czasie zaj¢¢ online oraz podczas wyznaczonych konsultacji.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng W czasie konsultacji

zdalnych lub indywidualnych spotkan z nauczycielem w Szkole.

Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej z danego przedmiotu uwzglednia sig:

1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;

2) oceny biezace uzyskane podczas nauki zdalnej.

Ocenianie zachowania w okresie nauki zdalnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w § 28 Statutu, z uwzglednienie ust. 20 niniejszego paragrafu.

Przy ustalaniu oceny srodrocznej/ rocznej zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia si¢

dodatkowo:

1) zachowanie ucznia w okresie poprzedzajacym ograniczenie funkcjonowania Szkoty
(w przypadku, gdy ograniczenie funkcjonowania Szkoty miato miejsce w trakcie trwania
danego roku szkolnego);

2) systematycznos¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ Z obowigzku nauki w okresie czasowego
ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania Szkoty, przy czym poprzez potwierdzenie
spelnienia obowigzku nauki rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢ na kontach
wskazanych przez nauczyciela lub Dyrektora oraz wymiang z nauczycielem informacji
dotyczacych sposobu wykonywania zleconych przez niego zadan;

3) terminowos¢ przesytania zadanych prac;

4) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela. Niedopuszczalne jest
kopiowanie prac lub niesamodzielne ich wykonywanie przez ucznia;

5) aktywno$¢ | zaangazowanie na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem technik
I metod ksztatcenia ma odlegtos¢;

6) bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzadzi internetowych (kultur¢ zachowania podczas
lekcji online).

W okresie nauki zdalnej na 12 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca

oddzialu informuje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢

edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) rodzicéw i uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego lub za pomoca innych,
uzgodnionych z rodzicem, dostgpnych form porozumiewania si¢ na odlegtos¢ oraz podczas
zebrania;

2) uczniow dodatkowo w czasie zajec online.

Odczytanie przez rodzica informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego bedzie

potwierdzeniem zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami klasyfikacyjnymi z zajec

edukacyjnych oraz ocenami klasyfikacyjnymi zachowania.
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§ 31b.

1. W czasie zawieszenia zaje¢ lub w okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia
funkcjonowania Szkoty organizacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
tryb postgpowania w przypadku wniesienia przez rodzicow lub uczniow zastrzezen do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja oni, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny okresla dokument wprowadzony zarzgdzeniem
Dyrektora Szkoty. (od 1.09.2022r.)

2. Egzamin Klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy oraz postepowanie W przypadku wniesienia
zastrzezen, 0 ktorych mowa w ust. 1 przeprowadza si¢ w szkole lub z wykorzystaniem metod i
technik komunikacji na odlegtos¢.

§ 3lc.

Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w okresie catkowitego lub
czeSciowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly reguluja dotychczasowe zapisy Statutu,
zmianie moze ulec spos6b komunikowania si¢ migdzy nauczycielami, rodzicami oraz uczniami.

Rozdzial 8
Ceremonial szkolny

§ 32.
(uchylony)

§ 33.

1. Szkota posiada sztandar bedacy jego uroczystym symbolem. Przypominajagcym 0 polskosci,
ojczyznie oraz 0 poczuciu przynaleznosci do Il Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Zotierzy
Obwodu Lomzynskiego Armii Krajowej w Lomzy.

2. Sztandar moze by¢ uzywany podczas uroczystosci szkolnych takich jak:

1) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;

3) Dzien Komisji Edukacji Narodowej;

4) Narodowe Swicto Niepodlegtosci;

5) Swigto Szkoty;

6) Swicto Konstytucji 3 Maja;

7) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego;

8) inne wynikajace z organizacji roku szkolnego.

2a. Poczet sztandarowy moze uczestniczy¢ W uroczystosciach poza Szkota na zaproszenie innych
szkot i instytucji, w uroczystosciach koscielnych, panstwowych, regionalnych oraz
uroczystosciach pogrzebowych.

3. Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.

4. Poczet Sztandarowy to trzyosobowy zesp6t niosacy sztandar podczas uroczystosci.

5. Sktad Pocztu Sztandarowego:

1) chorazy (uczen);
2) asysta (dwie uczennice).
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6. Chorazy i asysta ubrani sg od$wietnie:

8.

1) chorazy — czarny lub granatowy garnitur, biata koszula i ciemny krawat, czarne lub
granatowe buty;

2) asysta — biate bluzki i czarne lub granatowe spddnice, czarne lub granatowe buty.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato — czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone biatym kolorem
w stron¢ kolnierza, spicte na lewym biodrze (biato — czerwonej szarfy nie moze zastania¢
zaden element ubioru);

2) biate rekawiczki.

W czasie uroczystosci szkolnych uczniéw obowigzuje strdj galowy. W czasie uroczystosci na

powietrzu obowigzuje stroj odswietny dostosowany do aury pogodowe;j.

Rozdzial 8a
Przepisy przejsciowe

§ 33a.

1.

10.

11.

Poczawszy od roku szkolnego 2019/ 2020 w Szkole prowadzi si¢ klasy dotychczasowego 3 —
letniego liceum ogolnoksztatcacego az do wygasnigcia tych klas.

. Uczniowie klas 3- letniego liceum korzystaja z obiektow szkolnych i ich wyposazenia oraz

pomieszczen wymienionych w § 15g ust. 1 Statutu.

. Klasy 3- letniego liceum realizuja cele i zadania okreslone w podstawie programowej,

uwzgledniajgce program wychowawczo — profilaktyczny.

. W klasach 3 — letniego liceum do czasu zakonczenia ksztalcenia, stosuje si¢ podstawe

programowg ksztatcenia ogdlnego okreslong W Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogblnego W poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2012 r., poz. 977 z pézn. zm.).

. W klasach 3 — letniego liceum realizuje si¢ ramowe plany nauczania uwzgledniajgce

minimalne wymiary godzinowe w trzyletnim cyklu ksztalcenia w Szkotach publicznych
okreslone W Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 07 lutego 2012 r.
w sprawie ramowych planéw nauczania w Szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204
Z pézn. zm.).

. Podzial na grupy na poszczegodlnych zajeciach w klasach 3 — letniego liceum dokonuje si¢ na

zasadach okreslonych w § 15 niniejszego Statutu.

. Zajecia wychowania fizycznego, religii, wychowania do zycia w rodzicie, zajecia z zakresu

doradztwa zawodowego oraz zajecia dodatkowe organizuje si¢ na zasadach okreslonych
w § 15b - § 15f niniejszego Statutu.

. Ocenianie oraz klasyfikowanie w klasach 3 — letniego liceum odbywa si¢ zgodnie

Z rozdzialem 7 oraz 7a Statutu.

. Wychowawcy, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty uczacy w klasach 3 — letniego liceum

realizujg zadania zgodnie z rozdzialem 5 niniejszego Statutu.

Uczniowie klas 3 — letniego liceum wchodzg w sktad Samorzadu Uczniowskiego, 0 ktorym
mowa w § 12 niniejszego Statutu.

Rodzice uczniow klas 3 — letniego liceum wchodzg w sktad Rady Rodzicow Szkoty, 0 ktorej
mowa w § 13 niniejszego Statutu.
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12.

13.

Pomoc psychologiczno— pedagogiczna, ksztalcenie specjalne, indywidualne nauczanie oraz
indywidualny program i tok nauki dla uczniéw klas 3 — letniego liceum organizuje si¢ zgodnie
z zasadami opisanymi w § 5 — 5e niniejszego Statutu.

Uczniow klas 3 — letniego liceum obowigzuja te same prawa, obowiazki i zasady zachowania,
co innych uczniéw w Szkole — wymienione i opisane w rozdziale 6 niniejszego Statutu.

§ 33D.

1.

Uczen klasy | dotychczasowego 3 — letniego liceum ogodlnoksztatcacego, ktory w roku
szkolnym 2019/ 2020 nie otrzymat promocji do klasy Il, z dniem 1 wrze$nia 2020 r. stat si¢
uczniem Klasy I, 4 — letniego liceum ogdlnoksztatcacego.

. Uczen klasy Il dotychczasowego 3 — letniego liceum ogodlnoksztatcacego, ktory w roku

szkolnym 2020/ 2021 nie otrzymat promocji do klasy Ill, z dniem 1 wrzes$nia 2021 r. stat si¢
uczniem Klasy I1, 4 — letniego liceum ogolnoksztatcacego.

. Uczen klasy Il dotychczasowego 3 — letniego liceum ogodlnoksztatcacego, ktory w roku

szkolnym 2021/ 2022 nie ukonczyt tej Szkoty, z dniem 1 wrze$nia 2022 r. staje si¢ uczniem
klasy I1l, 4 — letniego liceum ogdlnoksztatcacego.

§ 33c.

Egzamin maturalny dla absolwentow 3 — letniego liceum ogolnoksztatcacego (do roku szkolnego
2026/2027) przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 lit. B
ustawy o systemie oswiaty z zastrzezeniem § 31 ust. 5 niniejszego Statutu.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§ 34.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia

&

przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

. Szkota uzywa pieczgei okraglej z godtem i stempli wedlug wzoru i zasad okreslonych

odrebnymi przepisami.

. Obstuge finansowg prowadzi ksiggowos¢ Szkoty.

Podstawa gospodarki finansowej jest plan finansowy.

. Dane osobowe uczniéw 1 rodzicow wykorzystywane dla potrzeb dziatalnosci Szkoty

gromadzone i przetwarzane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o ochronie danych
osobowych.

§ 35.

1.

Statut jest najwyzszym prawem na terenie Szkoty i wszystkie prawa wewnatrzszkolne muszg
by¢ z nim zgodne.

. Nowelizacje Statutu wprowadza si¢ uchwata Rady Pedagogicznej.
. Nowelizacja Statutu moze polega¢ na uchyleniu, zmianie lub uzupetieniu dotychczasowych

Zapisow.

. Nowelizacji dokonuje sig :

1) na wniosek Dyrektora Szkoty,
2) po zmianie przepisow, na podstawie ktorych stworzono Statut,
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3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej,

4) na pisemny wniosek Rady Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego.

. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonane po konsultacji z Rada Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim.

. Jezeli liczba zmian w Statucie jest znaczna, Dyrektor opracowuje i przedklada Radzie
Pedagogicznej tekst ujednolicony.

. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.

Przyjety na zebraniu RP w dniu 30.08.2021 r.
Nowelizacja nr 1 statutu przyjeta na zebraniu w dniu 30.08.2022 r.
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