
Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 2/2024
z dnia 13 sierpnia 2024r.

Dyrektora Placówki Opiekuńczo - Wychowawczej
 w Łomży

Polityka ochrony małoletnich przed krzywdzeniem

w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej

w Łomży



Podstawa prawna

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997r. Nr 78
poz. 483) – w zakresie zapisów regulujących ochronę dziecka przed przemocą, wyzyskiem i
demoralizacją.
2. Ustawa z dnia 13 maja  2016 r.  o przeciwdziałaniu  zagrożeniom przestępczości  na tle

seksualnym i ochronie małoletnich (tekst jednolity: Dz. U. z 2024r. poz. 560);
3. Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy domowej z dnia 29 lipca 2005r.  (tekst jednolity:
Dz.U.  z  2024r.  poz.  424),  artykuł  12  –  zapis  o  nakazie  powiadomienia  o  popełnieniu
przestępstwa w rodzinie.
4. Konwencja  o  Prawach  Dziecka  przyjęta  przez  Zgromadzenie  Ogólne  ONZ z  dnia  20

listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120 poz. 526 z późn. zm.).
5. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (tekst jednolity: Dz. U.

2023r.  poz.  2809  z  późn.  zm.)  –  zapisy  regulujące  relację  pomiędzy  rodzicami  a
dzieckiem oraz rodzicami i placówką oświatową, a także władzę rodzicielską, kontakty
rodzica z dzieckiem i reprezentację dziecka.

6. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks karny (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 17
z  późn.  zm.)  –  akty  prawne  regulujące  m.  in.  interwencję  w  przypadku  popełnienia
przestępstwa na szkodę dziecka.

7. Ustawa z dnia 17 listopada 196 r. – Kodeks postępowania cywilnego (tekst jednolity: Dz.
U.  z  2023r.  poz.  1550  z  późń.  zm.)  –  akt  prawny  regulujący  m.  in.  Interwencję  w
przypadku zagrożenia dobra dziecka, w tym jego zaniedbywania.

8. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich ( Dz. U. z 2022r.
poz. 1700 z późn. zm.) – ustawa regulująca m. in. interwencję w przypadku popełnienia
czynu karalnego przez dziecko lub przejawiania przez nie objawów demoralizacji.

9. Rozporządzenie  Parlamentu  Europejskiego  i  Rady  (UE)  2016/679  z  dnia  27  kwietnia
2016r.  w  sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w  związku  z  przetwarzaniem  danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).

10. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz.177 z późn. zm.). 

Preambuła

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Placówki
Opiekuńczo-Wychowawczej w Łomży jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie  wykazując  determinację  w zakresie  stworzenia  środowiska,  w którym dzieci  są
chronione, szanowane i wspierane w ich fizycznym, emocjonalnym i psychicznym rozwoju.
Naszym celem jest zapewnienie bezpiecznego i opiekuńczego środowiska, które umożliwi
dzieciom  pełne  korzystanie  z  ich  praw,  możliwości  oraz  zapobiegnie  wszelkim  formom
krzywdzenia,  dyskryminacji  i  wykorzystania.  Pracownik  placówki  traktuje  dziecko  z
szacunkiem  oraz  uwzględnia  jego  potrzeby.  Niedopuszczalne  jest  stosowanie  przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placówki realizując
te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej placówki
oraz  swoich  kompetencji.  Przyjmując  niniejszą  Politykę  zobowiązujemy  się  do
podejmowania działań na rzecz ochrony i dobrostanu dzieci, dążąc do budowy społeczeństwa
opartego na zasadach szacunku, równości i sprawiedliwości dla wszystkich dzieci.



Rozdział I
Objaśnienie terminów

§ 1.
1. Ilekroć w Polityce jest mowa o:

1) Placówce –należy  przez  to  rozumieć  Placówkę  Opiekuńczo–Wychowawczą  w
Łomży.
2) Dyrektorze –  należy  przez  to  rozumieć  dyrektora  Placówki  Opiekuńczo-

Wychowawczej w Łomży. 
3) Personelu –  należy  przez  to  rozumieć  pracowników  bezpośrednio  pracujących  z

dzieckiem,  tj.:  wychowawców,  pedagoga,  psychologa,  pracownika  socjalnego  oraz
pracowników administracji i obsługi oraz osoby świadczące usługi na rzecz placówki
na  podstawie  umowy  cywilnoprawnej,  jak  również  praktykanta,  stażystę,
wolontariusza.

4) Wychowanku,  małoletnim,  dziecku –  należy  przez  to  rozumieć  podopiecznego
placówki, który przebywa w w Łomży.

5) Grupie  roboczej –  należy  rozumieć  przez  to  zespół  powołany  przez  dyrektora
placówki w celu przygotowania zasad i procedur, składających się na Politykę ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

6) Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności
jego rodzic lub opiekun prawny.

7) Zgoda  rodzica dziecka  oznacza  zgodę,  co  najmniej  jednego  z  rodziców  dziecka.
Jednak  w  przypadku  wychowanków,  których  rodzice  mają  ograniczone  prawa
rodzicielskie  na  podstawie  postanowienia  Sądu  rozszerzone  prawa  ma  dyrektor
placówki.

8) Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika placówki lub
zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

9) Osoba  odpowiedzialna  za  Internet to  wyznaczony  przez  dyrektora  placówki
pracownik,  sprawujący nadzór  nad korzystaniem z Internetu  przez  dzieci  na  terenie
placówki oraz nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie.

10) Osoba  odpowiedzialna  za  „Politykę  ochrony  dzieci  przed  krzywdzeniem” to
wyznaczony  przez  dyrektora  placówki  pracownik  sprawujący  nadzór  nad  realizacją
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placówce. 

11) Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.

Rozdział II
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Placówce Opiekuńczo –

Wychowawczej w Łomży.

§ 2.
1. Dyrektor  Placówki  Opiekuńczo  –  Wychowawczej  w  Łomży  przed  zatrudnieniem

pracownika  poznaje  jego  dane  osobowe,  kwalifikacje  kandydata/kandydatki,  w  tym
stosunek do wartości podzielanych przez Placówkę jak ochrona praw dzieci i młodzieży i
szacunek do ich godności.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stażyści) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dziećmi w placówce opiekuńczo- wychowawczej oraz były dla nich bezpieczne.



3. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i młodzieży i
podzielania wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
dyrektor może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących:
a) wykształcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W każdym przypadku dyrektor musi posiadać dane pozwalające zidentyfikować osobę
przez niego zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. Powinien znać:
a) imię (imiona) i nazwisko,
b) datę urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

5. Dyrektor może poprosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc  zatrudnienia  lub  o  podanie  kontaktu  do  osoby,  która  takie  referencje  może
wystawić.  Podstawą dostarczenia referencji  lub kontaktu do byłych pracodawców jest
zgoda  kandydata/kandydatki.  Niepodanie  tych  danych  w  świetle  obowiązujących
przepisów nie powinno rodzić dla tej osoby negatywnych konsekwencji  w postaci np.
odmowy zatrudnienia wyłącznie w oparciu o tę podstawę.

6. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane osobowe, w
tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle
Seksualnym – Rejestr z dostępem ograniczonym.

7. Aby  sprawdzić  osobę  w  Rejestrze  dyrektor  potrzebuje  następujących  danych
kandydata/kandydatki Załącznik nr 1
a) imię i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) PESEL,
d) nazwisko rodowe,
e) imię ojca,
f) imię matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje się w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji  dotyczącej  wolontariusza  lub  osoby  zatrudnionej  w  oparciu  o  umowę
cywilnoprawną.

9. Dyrektor przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od kandydata/kandydatki
informację  z  Krajowego  Rejestru  Karnego  o  niekaralności  w  zakresie  przestępstw
określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego  oraz  w  ustawie  o  przeciwdziałaniu  narkomanii,  lub  za  odpowiadające  tym
przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego.

10. Jeżeli  osoba  posiada  obywatelstwo  inne  niż  polskie,  wówczas  powinna  przedłożyć
również  informację  z  rejestru  karnego  w/w  obywatelstwa  uzyskiwaną  do  celów
działalności  zawodowej  lub  wolontariackiej  związanej  z  kontaktami  z  dziećmi,  bądź
informację  z  rejestru  karnego,  jeżeli  prawo tego  państwa  nie  przewiduje  wydawania
informacji dla ww. celów.

11. Od kandydata/kandydatki – osoby posiadającej obywatelstwo inne niż polskie – dyrektor
pobiera  również  oświadczenie  o  państwie  lub  państwach  zamieszkiwania  w  ciągu
ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod
rygorem odpowiedzialności karnej.

12. Jeżeli  prawo państwa,  z  którego ma być przedłożona informacja  o niekaralności,  nie
przewiduje  wydawania  takiej  informacji  lub  nie  prowadzi  rejestru  karnego,  wówczas



kandydat/kandydatka  zobowiązani  są  złożyć  pod  rygorem  odpowiedzialności  karnej
oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie byli prawomocnie skazani w
tym  państwie  za  czyny  zabronione  odpowiadające  przestępstwom  określonym  w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia,
w którym stwierdzono,  iż  dopuścili  się  takich  czynów zabronionych oraz,  że nie  ma
obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania  się  do  zakazu  zajmowania  wszelkich  lub  określonych  stanowisk,
wykonywania  wszelkich  lub  określonych  zawodów  albo  działalności  związanych  z
wychowaniem,  edukacją,  wypoczynkiem,  leczeniem,  świadczeniem  porad
psychologicznych,  rozwojem  duchowym,  uprawianiem  sportu  lub  realizacją  innych
zainteresowań przez małoletnich lub z opieką nad nimi.

13. Pod  oświadczeniami  składanymi  pod  rygorem  odpowiedzialności  karnej  składa  się
oświadczenie  o następującej  treści:  „Jestem świadomy/-a odpowiedzialności  karnej  za
złożenie  fałszywego  oświadczenia”.  Oświadczenie  to  zastępuje  pouczenie  organu  o
odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

14. Dyrektor  jest  zobowiązany  do  domagania  się  od  osoby  zatrudnianej  w  Placówkach
zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

15. W przypadku  braku  możliwości  przedstawienia  zaświadczenia  z  Krajowego  Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oświadczenie o niekaralności oraz o
toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych.

Rozdział III

Zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko, dziecko - dziecko w Placówce
Opiekuńczo – Wychowawczej w Łomży.

§ 3.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi

1. Jesteś zobowiązany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i każdorazowego
rozważenia, czy Twoja reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są dostosowane
do  sytuacji,  bezpieczne,  uzasadnione  i  sprawiedliwe  wobec  innych  dzieci.  Działaj  w
sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji
Twojego zachowania.

§ 4.
Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

1. Na terenie  placówki  w relacjach  między  małoletnimi  obowiązuje  zasada  równości  w
swoich  prawach.  Każdy  wychowanek  bez  względu  na  płeć,  pochodzenie,  wyznanie,
status socjoekonomiczny, stan rodzinny, czy orientację seksualną jest równy w swoich
prawach.  Do  obowiązków  wychowawców i  pracowników należy  modelowanie  takiej
postawy  i  pilnowania  jej  przestrzegania  pomiędzy  wychowankami.  Zachowania
małoletnich wobec siebie nie mogą naruszać obowiązujących przepisów prawnych.

2. W placówce pomiędzy wychowankami zabronione są następujące zachowania:
1) narażające  na  niebezpieczeństwo  utraty  życia  i/lub  zdrowia  w  tym  posiadanie,

podawanie lub udostępnianie niedozwolonych substancji psychoaktywnych, alkoholu,
nikotyny, papierosów elektronicznych, dopalaczy, leków, napojów energetycznych itp.

2) wszelkie przejawy przemocy fizycznej i seksualnej, tj.:



a) bicie, popychanie, szarpanie, szturchanie, kopanie, gryzienie itp.,
b) niszczenie przedmiotów należących do małoletniego,
c) przymuszanie do czynności o charakterze seksualnym,
d) zmuszanie do innych zachowań wbrew woli małoletniego,
e) nakłanianie innych do stosowania przemocy i znęcania się,

3) wszelkie przejawy przemocy psychicznej, tj.:
a) wyśmiewanie, poniżanie i ubliżanie,
b) grożenie i zastraszanie, szantażowanie,
c) izolowanie i wykluczanie z grupy.

4) wszelkie przejawy cyberprzemocy:
a) naruszenie  dobrego imienia  małoletniego  z  wykorzystaniem jego  wizerunku  w

sieci,
b) obraźliwe komentarze w sieci pod adresem małoletniego,
c) produkowanie  i  udostępnianie  innym za  pomocą  cyfrowych  technologii  zdjęć,

filmów ośmieszających małoletniego i publikowanie ich w sieci, 
d) nakłanianie innych użytkowników technologii cyfrowych do określonych działań

na szkodę małoletniego (tj.  wykluczania go z grupy, hejtowanie,  udostępnianie
szkalujących treści),

e) podszywanie się za małoletniego i tworzenie treści w jego imieniu.
5)  każde inne  działania  naruszające  prawa małoletniego  lub  jego  dobra  osobiste,  w

szczególności:
a) narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia,
b) naruszające jego godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną,
c) powodujące szkody w jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u

niego cierpienie lub krzywdę,
d) istotnie  naruszające  jego  prywatność  lub  wzbudzające  w  nim  poczucie

zagrożenia, poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków
komunikacji elektronicznej.

§ 5.
Zasady komunikacji z dzieckiem

1. W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek.
2. Słuchaj  uważnie  dzieci  i  udzielaj  im  odpowiedzi  adekwatnych  do ich  wieku i  danej

sytuacji.
3. Nie  wolno  Ci  zawstydzać,  upokarzać,  lekceważyć  i  obrażać  dziecka.  Nie  wolno  Ci

krzyczeć na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie  wolno  Ci  ujawnić  informacji  wrażliwych  dotyczących  dziecka  wobec  osób
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej.

5. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, poinformuj je o tym i staraj się brać pod uwagę
jego oczekiwania.

6. Szanuj  prawo  dziecka  do  prywatności.  Jeśli  konieczne  jest  odstąpienie  od  zasady
poufności, aby chronić dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej jak to możliwe.

7. Jeżeli pojawi się konieczność porozmawiania z dzieckiem na osobności, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby być w zasięgu wzroku innych. Możesz też poprosić
drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy.



8. Nie  wolno  Ci  zachowywać  się  w obecności  dzieci  w sposób  niestosowny.  Obejmuje  to
używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w
wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby).

9. Zapewnij dzieci, że jeżeli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć Tobie lub wskazanej osobie (zgodnie z
procedurami  przyjętymi  w  placówce)  i  mogą  oczekiwać  odpowiedniej  reakcji  lub/i
pomocy.

§ 6.
1. Zasady  bezpiecznych  relacji  są  dostosowane  do  realiów  funkcjonowania  Placówki  i

dotyczą następujących obszarów:
a) Czynności higieniczno-pielęgnacyjne,
b) Kontakt fizyczny z dzieckiem,
c) Komunikacja werbalna z dzieckiem,
d) Równe traktowanie,
e) Kontakty bezpośrednie i online z dzieckiem poza placówką,
f) Transport, przemieszczanie się i warunki noclegowe,
g) Dyscyplinowanie dziecka.

a) W  Placówce  Opiekuńczo-Wychowawczej  w  Łomży  ze  względu  na  wiek  dzieci,
szczególną  wagę  mają  zasady  obowiązujące  podczas  wykonywania  przez  personel
czynności higieniczno – pielęgnacyjnych, które mają służyć przede wszystkim higienie
osobistej  i  zdrowiu  wychowanków.  Czynności  powinny  być  wykonywane  w
odpowiednich warunkach zapewniających uszanowanie i intymności. Niedozwolone są
zachowania obcesowe naruszające prywatność i intymność wychowanków.

b) Ingerencje  w  sytuacjach  wychowawczo  wątpliwych  powinny  być  stopniowalnie
poprzedzone  kontaktem  słownym,  odbywać  się  w  miarę  możliwości  w  obecności
pedagoga/psychologa.

c) Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezpośrednim kontakcie fizycznym
są  dopuszczalne  w  sytuacjach  zagrożenia  życia  i  zdrowia  dotyczących:  konfliktów
pomiędzy  podopiecznymi  (rozdzielenie  zwaśnionych,  przytrzymanie,  obezwładnienie),
działań z zakresu pomocy przedmedycznej (działania ratunkowe związane z udzieleniem
pierwszej  pomocy),  zagrożenia  lub  paniki  spowodowanej  czynnikami  zewnętrznymi
(pożar,  intensywne  zjawiska  atmosferyczne,  niebezpieczne  zachowania  osób  trzecich
itp.). W sytuacjach kryzysowych dopuszcza się asystę osób trzecich.

d) Niedopuszczalne  są  intencjonalne  zachowania  wzbudzające  poczucie  zagrożenia  lub
noszące znamiona:

a) przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykręcanie rąk, duszenie,
kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, etc.),

b) erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny żart, rozmowa, czy choćby wyzywające
spojrzenie),

c) seksualizacji relacji (obcowanie płciowe i inne czynności seksualne).
§7.

Zasady działania z dziećmi

1. Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuj i traktuj
równo  bez  względu  na  ich  płeć,  orientację  seksualną,  sprawność/niepełnosprawność,
status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd.



2. Unikaj faworyzowania dzieci.
3. Nie  wolno  Ci  nawiązywać  z  dzieckiem  jakichkolwiek  relacji  romantycznych  i

seksualnych ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także
seksualne  komentarze,  żarty,  gesty,  oraz  udostępnianie  dzieciom  treści  erotycznych  i
pornograficznych bez względu na ich formę.

4. Nie wolno Ci utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie)
dla  potrzeb  prywatnych.  Dotyczy  to  także  umożliwienia  osobom  trzecim  utrwalenia
wizerunków dzieci, jeżeli dyrektor nie został o tym poinformowany, nie wyraził na to zgody i
nie uzyskał zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponować dzieciom alkoholu,  wyrobów tytoniowych ani  nielegalnych
substancji, jak również używać ich w obecności dzieci.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane dyrektorowi. Jeżeli jesteś ich
świadkiem  reaguj  stanowczo,  ale  z  wyczuciem,  aby  zachować  godność  osób
zainteresowanych.

§ 8.
Kontakt fizyczny z dziećmi

1. Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje, w
których fizyczny kontakt  z  dzieckiem może być stosowny i  spełnia zasady bezpiecznego
kontaktu:  jest  odpowiedzią  na  potrzeby  dziecka  w  danym  momencie,  uwzględnia  wiek
dziecka,  etap  rozwojowy,  płeć,  kontekst  kulturowy  i  sytuacyjny.  Nie  można  jednak
wyznaczyć  uniwersalnej  stosowności  każdego  takiego  kontaktu  fizycznego,  ponieważ
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj  się  zawsze  swoim  profesjonalnym  osądem,  słuchając,  obserwując  i  odnotowując
reakcję  dziecka,  pytając  je  o  zgodę  na  kontakt  fizyczny  (np.  przytulenie)  i  zachowując
świadomość,  że  nawet  przy  Twoich  dobrych  intencjach  taki  kontakt  może  być  błędnie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

2. Nie wolno Ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności
fizycznej dziecka.

3. Nigdy  nie  dotykaj  dziecka  w  sposób,  który  może  być  uznany  za  nieprzyzwoity  lub
niestosowny.

4. Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań.
5. Nie angażuj się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy brutalne

zabawy fizyczne.
6. Zachowaj  szczególną  ostrożność  wobec  dzieci,  które  doświadczyły  nadużycia  i

krzywdzenia,  w tym seksualnego,  fizycznego  bądź  zaniedbania.  Takie  doświadczenia
mogą  czasem  sprawić,  że  dziecko  będzie  dążyć  do  nawiązania  niestosownych  bądź
nieadekwatnych  fizycznych  kontaktów  z  dorosłymi.  W takich  sytuacjach  powinieneś
reagować  z  wyczuciem,  jednak  stanowczo  i  pomóc  dziecku  zrozumieć  znaczenie
osobistych granic.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się z
jakąkolwiek  gratyfikacją  ani  wynikać  z  relacji  władzy.  W  przypadku,  gdy  będziesz
świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych
dorosłych  lub  dzieci,  zawsze  poinformuj  o  tym  osobę  odpowiedzialną  i/lub  postąp
zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji.

8. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj  innego  niż  niezbędny  kontakt  fizyczny  z  dzieckiem.  Dotyczy  to  zwłaszcza



pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i korzystaniu
z toalety.

§ 9.
Kontakty poza godzinami pracy

1. Ze względu na specyfikę pracy Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej w Łomży” nie
ma  możliwości  ograniczenia  kontaktów  z  wychowankami  wyłącznie  na  kontakt  w
godzinach pracy.

2. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeżeli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci  są  osobami  bliskimi  wobec  pracownika)  wymaga  zachowania  poufności
wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów.

3. Kontakty  powinny  być  ściśle  powiązane  z  wykonywaniem obowiązków  służbowych,
opiekuńczo-wychowawczych  (np.  towarzyszenie  w  realizowanych  poza  placówką,
ważnych  dla  dziecka  wydarzeniach  wymagających  wsparcia  osoby  dorosłej,
zorganizowane przez placówkę wyjazdowe formy wypoczynku ). Wszystkie tego typu
kontakty  powinny  być  udokumentowane,  np.:  poprzez  zapis  w  dokumentacji  pracy
wychowawczej.

4. Niedopuszczalne  jest  utrzymywanie  takich  kontaktów  celem  zaspokojenia  przez
dorosłego własnych potrzeb społecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowań
niezgodnych z prawem, dających poczucie bycia faworyzowanym, wyróżnianym.

Rozdział IV

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu małoletniego

§ 10.
1. Placówka w miarę możliwości prowadzi dla dzieci cykliczne (przynajmniej raz w roku)

zajęcia  na  temat  bezpiecznych  relacji  z  innymi  osobami,  w  tym  z  dorosłymi  oraz
konieczności zgłaszania dorosłym wszystkiego, co je niepokoi.

§ 11.

1. Pracownicy placówki działają na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
2. W swojej pracy pracownicy placówki kierują się przepisami prawa.
3. Każda informacja dotycząca podejrzenia krzywdzenia dziecka traktowana jest poważnie i

wyjaśniana bez względu na to,  czy pochodzi od dziecka,  pracownika,  osoby dorosłej,
profesjonalisty oraz bez względu na to, czy dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony
innego dziecka, opiekuna dziecka, czy też pracownika bądź osób spoza placówki.

4. W  przypadku  podjęcia  przez  pracownika  podejrzenia,  że  dziecko  jest  krzywdzone
pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i niezwłocznego przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi. Notatka może mieć formę pisemną lub mailową.

5. Do  udziału  w  interwencji  pracownik  może  poprosić  specjalistów,  w  szczególności
psychologa i pedagoga w celu skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o
trudnych doświadczeniach.

6. W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek na
zdrowiu  należy  niezwłocznie  poinformować  odpowiednie  służby  (policja,  pogotowie
ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112.



7. Poinformowania  służb  dokonuje  pracownik,  który  pierwszy  powziął  informację  o
zagrożeniu i następnie wypełnia kartę interwencji.

8. Z  przebiegu  każdej  interwencji  sporządza  się  kartę  interwencji,  której  wzór  stanowi
Załącznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

9. Pracownicy i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych
podjęły  informację  o  krzywdzeniu  dziecka  lub  informacje  z  tym  związane,  są
zobowiązane  do  zachowania  tych  informacji  w  tajemnicy,  wyłączając  informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.

10. Decyzję o podjęciu interwencji polegającą na przesłaniu zawiadomienia do prokuratury
podejmuje dyrektor placówki.

11. Dziecku doznającemu krzywdzenia zapewnia się wsparcie psychologa.
12. Pedagog/psycholog  w  każdym  zgłoszonym  przypadku  krzywdzenia  małoletniego

sporządza  opis  sytuacji  trudnej  uwzględniając  jej  przebieg  na  podstawie  rozmów  z
dzieckiem, wychowawcą oraz plan wsparcia dziecka.

13. Plan wsparcia dziecka powinien zawierać wskazania dotyczące: 
a. podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa,
tym zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b. wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do konsultacji specjalistycznej, jeżeli istnieje taka potrzeba.

Rozdział V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia małoletniego

§ 12.
Krzywdzenie małoletniego ze strony pracownika

1. Osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka przez pracownika placówki zgłasza problem
dyrektorowi.

2. Dyrektor  przeprowadza  rozmowę  z  pracownikami  mogącymi  mieć  wiedzę  na  temat
zdarzenia.

3. Dyrektor  rozmawia  z  pracownikiem  na  temat  podejrzenia  krzywdzenia:  przekazuje
uwagi,  poznaje  jego  wersję  wydarzeń,  analizuje  zebrane  dane  oraz  planuje  dalsze
działania mające na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtórzenia się problemu.

4. Dyrektor obserwuje pracę osoby podejrzanej o krzywdzenie lub odsuwa pracownika od
bezpośredniej pracy z dziećmi do czasu wyjaśnienia zdarzenia.

5. W  przypadku,  gdy  pracownik  jest  podejrzany  o  znęcanie  fizyczne,  psychiczne,
wykorzystywanie  seksualne  dyrektor  powiadamia  odpowiednie  organy  ścigania,  tj.:
policję i prokuraturę.

6. Jeżeli pracownik, który dopuścił się krzywdzenia, nie jest bezpośrednio zatrudniony przez
placówkę,  lecz  przez  podmiot  trzeci,  wówczas  należy  zawiadomić  ten  podmiot  i
zarekomendować zakaz wstępu tej osoby na teren placówki, a w razie potrzeby rozwiązać
umowę z tym podmiotem.

§ 13.
Krzywdzenie rówieśnicze

1. W  przypadku  podejrzenia  krzywdzenia  dziecka  przez  inne  dziecko  przebywające  w
placówce dyrektor/psycholog/pedagog/wychowawca przeprowadza rozmowę z dzieckiem
podejrzewanym  o  krzywdzenie,  a  także  oddzielnie  z  dzieckiem  poddawanym
krzywdzeniu. 



2. Ponadto  pracownik  przeprowadza  rozmowę  z  innymi  osobami  mającymi  wiedzę  o
zdarzeniu. 

3. W  trakcie  rozmów  należy  dążyć  do  ustalenia  przebiegu  zdarzenia,  a  także  wpływu
zdarzenia  na  zdrowie  psychiczne  i  fizyczne  dziecka  krzywdzonego.  Ustalenia  są
spisywane na karcie interwencji.

4. Dla dziecka krzywdzącego oraz krzywdzonego sporządza się oddzielne karty interwencji.
5. Psycholog/ pedagog wspólnie  z wychowawcą dziecka krzywdzącego opracowuje plan

wsparcia oraz plan naprawczy w celu zmiany niepożądanych zachowań.
6. Z wychowawcami dziecka poddawanego krzywdzeniu psycholog/ pedagog opracowuje

plan zapewnienia mu bezpieczeństwa, włączając w ten plan sposoby odizolowania go od
źródeł zagrożenia. 

7. W trakcie rozmów należy upewnić się, że dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka  samo nie jest  krzywdzone przez rodziców/opiekunów, innych dorosłych bądź
inne  dzieci.  W  przypadku  potwierdzenia  takiej  okoliczności  należy  przejść  do
odpowiedniej procedury. 

8. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor informuje właściwy miejscowo sąd rodzinny
lub policję poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 14.
Krzywdzenie dziecka przez inne osoby trzecie

1. W  przypadku,  gdy  zgłoszono  krzywdzenie  dziecka  przez  osobę  trzecią  (obcą,  bądź
spokrewnioną)  dyrektor,  psycholog,  pedagog  przeprowadza  rozmowę  z  dzieckiem  i
innymi osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu.

2. Stara się ustalić przebieg zdarzenia, ale także wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji.

3. W  przypadku,  gdy  wobec  dziecka  popełniono  przestępstwo  dyrektor  sporządza
zawiadomienie  o  możliwości  popełnienia  przestępstwa  i  przekazuje  je  do  właściwej
miejscowo policji lub prokuratury.

4. Krzywdzonemu dziecku opracowuje się plan wsparcia,  włączając w ten plan sposoby
odizolowania go od źródeł zagrożenia.

5. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji, tj. sądu, prokuratury.

§ 15.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placówki

do stosowania standardów, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposób dokumentowania tej czynności 

1. Osobami  odpowiedzialnymi  za  przygotowanie  personelu  do  stosowania  Polityki  są
dyrektor placówki, pedagog/ psycholog.

2. Przygotowanie  personelu polega na pogłębianiu  wiedzy i  umiejętności  rozpoznawania
krzywdzenia,  objawów,  identyfikacji  ryzyka  krzywdzenia  i  podejmowania,  zgodnie  z
prawem właściwych działań,  a  także  wiedzy z  zakresu  odpowiedzialności  prawnej  w
przypadku zaniechania postępowania w celu ochrony i wsparcia małoletnich.

3. Zakres szkoleń ustalany jest na podstawie wyników diagnozy potrzeb pracowników w
tym zakresie.



4. W placówce organizuje się wewnętrzne doskonalenie personelu. Za jego organizację i
przebieg odpowiada dyrektor.

5. Każda forma doskonalenia jest potwierdzana zaświadczeniem o uczestnictwie.

§ 16.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających

małoletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Osobami  odpowiedzialnymi  za  przyjmowanie  zgłoszeń  o  zdarzeniach  zagrażających
małoletniemu jest dyrektor, psycholog, pedagog.

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielenie małoletniemu wsparcia są:
1) dyrektor,
2) pedagog,
3) psycholog,
4) wychowawcy.

3. W przypadku uzyskania informacji  lub zauważenia przez pracownika,  że dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i zgłoszenia tego
faktu dyrektorowi.

4. W  sytuacjach  szczególnych  dyrektor  może  powołać  zespół  interwencyjny,  w  skład
którego wchodzą osoby mogące mieć wiedzę o sytuacji dziecka oraz mają możliwości
wsparcia i zapewnienia bezpieczeństwa dziecku. W skład zespołu mogą także wchodzić
osoby spoza placówki, które mogą pomóc dziecku.

§ 17.
Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego

1. Placówka  prowadzi  rejestr  zdarzeń  zagrażających  dobru  małoletniego,  który  stanowi
Załącznik nr 3.

2. Dla każdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich zakładana
jest imienna teczka z nazwiskiem dziecka. Teczkę zakłada i prowadzi pedagog. Do czasu
zakończenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest należycie chroniona
przed dostępem osób nieuprawnionych.

4. W  teczce  znajdują  się  wszystkie  zgromadzone  dokumenty  dotyczące  interwencji,  w
szczególności:
a. zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgłoszenie krzywdzenia,
b. karta interwencji.

Rozdział VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 18.
1. Placówka zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowiązującymi przepisami prawa. 
2. Placówka uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia

ochronę wizerunku dziecka.
3. W naszych działaniach kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania,

przetwarzania, używania i publikowania wizerunków dzieci.



4. Dzielenie  się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów
dzieci, dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci.
Wykorzystujemy  zdjęcia/nagrania  pokazujące  szeroki  przekrój  dzieci  –  chłopców  i
dziewczęta,  dzieci  w  różnym  wieku,  o  różnych  uzdolnieniach,  stopniu  sprawności  i
reprezentujące różne grupy etniczne.

5. Dzieci  mają  prawo zdecydować,  czy  ich  wizerunek  zostanie  zarejestrowany  i  w jaki
sposób zostanie przez nas użyty.

6. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy  wiążąca,  jeśli  dzieci  i  rodzice/opiekunowie  prawni  zostali  poinformowani  o
sposobie wykorzystania zdjęć/nagrań i ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku. 

7. Pracownikowi  placówki  nie  wolno  umożliwiać  przedstawicielom  mediów  utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie,  fotografowanie,  nagrywanie głosu dziecka)  na terenie
placówki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

8. W  celu  uzyskania  zgody,  o  której  mowa  powyżej,  pracownik  placówki  może
skontaktować  się  z  opiekunem  dziecka  i  ustalić  procedurę  uzyskania  zgody.
Niedopuszczalne  jest  podanie  przedstawicielowi  mediów  danych  kontaktowych  do
opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

9. Jeżeli  wizerunek  dziecka  stanowi  jedynie  szczegół  całości,  takiej  jak:  zgromadzenie,
krajobraz,  publiczna  impreza,  zgoda  rodzica  lub  opiekuna  prawnego  na  utrwalenie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

10. Rezygnacja z ujawnienia jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku dotyczy m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiórek indywidualnych organizowanych przez naszą instytucję).

11. Zmniejszenie  ryzyka  kopiowania  i  niestosownego  wykorzystania  zdjęć/nagrań  dzieci
poprzez przyjęcie zasad:
a. Wszystkie  dzieci  znajdujące  się  na zdjęciu/nagraniu  muszą  być ubrane,  a  sytuacja

zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekście, 

b. Zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych
przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby. 

c. Rezygnację z publikacji zdjęć z dziećmi, nad którymi nie sprawujemy już opieki, jeśli
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystywanie zdjęć
po odejściu z Placówki. 

d. Przyjęcie  zasady,  że  wszystkie  podejrzenia  i  problemy  dotyczące  niewłaściwego
rozpowszechniania  wizerunków  dzieci  należy  rejestrować  i  zgłaszać  dyrektorowi,
podobnie jak inne niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci.

§ 19.
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jeżeli  przedstawiciele  mediów  lub  dowolna  inna  osoba  będą  chcieli  zarejestrować
organizowane przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką
prośbę  wcześniej  i  uzyskać  zgodę  dyrektora.  W  takiej  sytuacji  upewnimy  się,  że
rodzice/opiekunowie  prawni  udzielili  pisemnej  zgody na  rejestrowanie  wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:
1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę,



2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób i w
jakim kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał,

3) podpisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym.
2. Personelowi  placówek  nie  wolno  umożliwiać  przedstawicielom  mediów  i  osobom

nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Personel  instytucji  nie  kontaktuje  przedstawicieli  mediów  z  dziećmi,  nie  przekazuje
mediom  kontaktu  do  rodziców/opiekunów  prawnych  dzieci  i  nie  wypowiada  się  w
kontakcie  z  przedstawicielami  mediów  o  sprawie  dziecka  lub  jego  rodzica/opiekuna
prawnego.  Zakaz  ten  dotyczy także  sytuacji,  gdy pracownik  jest  przekonany,  że  jego
wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 

4. W celu realizacji materiału medialnego dyrektor może podjąć decyzję  o  udostępnieniu
wybranych pomieszczeń instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmując taką decyzję
poleca  przygotowanie  pomieszczenia  w  taki  sposób,  aby  uniemożliwić  rejestrowanie
przebywających na terenie instytucji dzieci. 

§ 20.
Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1. Jeżeli  dzieci,  rodzice  lub  opiekunowie  prawni  nie  wyrazili  zgody  na  utrwalanie
wizerunku  dziecka,  będziemy  respektować  ich  decyzję.  Z  wyprzedzeniem ustalimy  z
rodzicami/ opiekunami prawnymi i dziećmi, w jaki sposób osoba rejestrująca wydarzenie
będzie  mogła  zidentyfikować  dziecko,  aby nie  utrwalać  jego wizerunku na  zdjęciach
indywidualnych i grupowych. Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie będzie wykluczające
dla dziecka, którego wizerunek nie powinien być rejestrowany.

§ 21.
Przechowywanie zdjęć i nagrań 

1. Przechowujemy materiały  zawierające  wizerunek dzieci  w sposób zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci. 

2. Nośniki analogowe zawierające zdjęcia  i nagrania są przechowywane w zamkniętej  na
klucz szafce, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w
folderze chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez placówkę.
Nośniki będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i
/lub okres ustalony przez placówkę w polityce ochrony danych osobowych. 

3. Nie  przechowujemy  materiałów  elektronicznych  zawierających  wizerunki  dzieci  na
nośnikach nieszyfrowanych ani mobilnych takich jak telefony komórkowe i urządzenia z
pamięcią przenośną (np. pendrive). 

4. Nie wyrażamy zgody na używanie przez pracowników osobistych urządzeń rejestrujących
(tj.  telefony  komórkowe,  aparaty  fotograficzne,  kamery)  w  celu  rejestrowania
wizerunków dzieci. 

5. Jedynym sprzętem, którego używamy, jako instytucja, są urządzenia rejestrujące należące
do placówki.



Rozdział VII
Zasady dostępu dzieci do Internetu

§ 22.

1. Placówka,  w  ramach  procedur  ochrony  małoletnich  przed  treściami  szkodliwymi  i
zagrożeniami  w sieci  zapewniając dzieciom dostęp do Internetu  na sprzęcie  będącym
własnością  placówki,  jest  zobowiązana  podejmować  działania  zabezpieczające  dzieci
przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju, w
szczególności należy zainstalować i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające.

2. Na terenie placówki dostęp dziecka do Internetu możliwy jest:
1) pod nadzorem pracownika placówki na zajęciach komputerowych,
2) bez nadzoru wychowawcy – na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujących

się na terenie placówki (dostęp swobodny),
3) za pomocą sieci „Wi-Fi” placówki, po podaniu hasła.

3. Osoba  odpowiedzialna  za  funkcjonowanie  sieci  internetowej  zapewnia,  aby  sieć
internetowa placówki była zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami,  instalując i
aktualizując odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie antywirusowe. 

4. Zasady  bezpiecznego  korzystania  z  Internetu  i  mediów  elektronicznych  w  Placówce
Opiekuńczo- Wychowawczej w Łomży wyszczególniono w Załącznik nr 4 

Rozdział VIII
Monitoring stosowania Polityki

§ 23.
1. Dyrektor  placówki  wyznacza  pracownika/psychologa/pedagoga,  jako  osoby

odpowiedzialne za Politykę ochrony małoletnich w placówce.
2. Osoby, o której mowa w ust. 1, są odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki,

za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki i  prowadzenie rejestru zgłoszeń oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoby, o których mowa w ust.1, przeprowadzą wśród pracowników placówki, raz na 12 
miesięcy ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki zgodnie z Załącznikiem nr 5.

4. W ankiecie  pracownicy placówki mogą proponować zmiany Polityki  oraz wskazywać
naruszenia Polityki w placówce.

5. Osoby,  o  których  mowa  w  ust.  1  niniejszego  paragrafu,  dokonują  opracowania
wypełnionych przez pracowników placówki ankiet. Sporządzają na tej podstawie raport z
monitoringu, który następnie przekazują dyrektorowi Placówki.

6. Dyrektor  placówki  wprowadza do Polityki  niezbędne  zmiany  i  ogłasza  pracownikom
placówki, dzieciom i ich opiekunom Politykę po zmianach.

Rozdział IX
Przepisy końcowe

§ 24.

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia.
2. Ogłoszenie  następuje  w  sposób  dostępny  dla  pracowników  placówki,  dzieci  i  ich

opiekunów, w szczególności poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników
lub  poprzez  przesłanie  jej  tekstu  drogą  elektroniczną  oraz  poprzez  zamieszczenie  na
stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu.



Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urządzeń elektronicznych i
reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

1. Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza w Łomży, zapewniając małoletnim dostęp do
Internetu,  wdraża  i  aktualizuje  systemy  i  oprogramowania  zabezpieczające  przed
dostępem do niewłaściwych treści oraz złośliwym oprogramowaniem, w tym filtrujące
treści, wyznaczając osoby odpowiedzialne. 

2. W Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej w Łomży prowadzone są działania, w tym
warsztaty  i  szkolenia,  w  zakresie  profilaktyki  oraz  umiejętności  bezpiecznego
korzystania z sieci Internet. 

3. Małoletni korzystają z urządzeń elektronicznych na terenie Placówki Opiekuńczo –
Wychowawcza w Łomży pod opieką i nadzorem oraz za zgodą wychowawców.

4. W przypadku stwierdzenia lub powzięcia informacji o występującej cyberprzemocy,
pracownicy niezwłocznie reagują:

a. zgłaszając  problem  osobie  odpowiedzialnej,  rodzicom,  po  ocenie  sytuacji  przez
pracownika  i  dyrektora,  jeżeli  zachodzi  potrzeba  powiadamiają  organy zewnętrzne
(policję, sąd rodzinny),

b. sporządzając protokół interwencji (załącznik nr 1),
c. tworząc  zespół  wychowawców i  specjalistów udzielający  pomocy  psychologiczno-

pedagogicznej  pokrzywdzonemu  małoletniemu  (a  także  małoletniemu  będącym
sprawcą) we współpracy z rodzicami ww. małoletnich oraz instytucjami zewnętrznymi
(wg potrzeb),

d. w przypadku braku współpracy ze strony rodziców małoletniego podejrzanego lub
będącego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, wyznaczony pracownik i dyrektor, po
dokonaniu  oceny  sytuacji  i  poinformowaniu  rodziców,  jeżeli  zachodzi  taka
konieczność, powiadamiają właściwe instytucje i organy (pomoc społeczną, policję,
sąd rodzinny),

e. podejmują  działania  profilaktyczne  uwzględniające  pojawiające  się  problemy
związane m.in.  z funkcjonowaniem wychowanków w sieci Internet,  cyberprzemocą
we współpracy z instytucjami zewnętrznymi.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu małoletniego przez pracownika, innego dorosłego, rodzica,

innego małoletniego

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego
przez  pracownika,  innego  dorosłego,  rodziców  ucznia,  innego  małoletniego  lub
pozyskaniu takiej informacji od innych osób, rodziców, w tym rodziców małoletniego,
niezwłocznie  interweniuje  i  zatrzymuje  krzywdzenie,  następnie  informuje  o  tym
dyrektora i wychowawcę oraz sporządza protokół interwencji (załącznik nr 2). 

2. W związku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego przez
pracownika,  dyrektor,  wychowawca, pedagog niezwłocznie izoluje  małoletniego od
potencjalnego  sprawcy,  zawiadamia  policję  i  podejmuje  dodatkowe  kroki  jako
pracodawca (zgodne z Kodeksem Pracy, ogólnymi przepisami prawa). 

3. W każdym z  przytoczonych  przypadków  małoletni  zostaje  niezwłocznie  otoczony
opieką  i  wsparciem  psychologa,  wychowawcy  placówki  i  innych  specjalistów  wg
potrzeb. W przypadku wychowanka niekomunikującego się werbalnie wychowawca
lub  pracownik,  który  wszczął  procedurę  interwencji  powiadamia  specjalistę,



stosującego  np.  komunikację  alternatywną  lub  zespół  specjalistów  pracujących  z
wychowankiem.

4. Dyrektor,  pedagog,  wychowawca  zawiadamia  rodziców  o  incydencie,  informuje  o
stanie  małoletniego  np.  konieczności  interwencji  medycznej  (badania  lekarskiego)
oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec małoletniego.

5. W przypadku podejrzenia, że życie małoletniego jest zagrożone lub grozi mu ciężki
uszczerbek  na  zdrowiu,  pracownik  niezwłocznie  informuje  odpowiednie  służby
(policja,  pogotowie  ratunkowe),  dzwoniąc  pod  numer  112,  a  następnie  informuje
dyrektora i rodziców oraz uzupełnia wymieniony w punkcie 1 dokument.

6.  Kolejne  kroki  postępowania  w tej  sytuacji  leżą  w kompetencjach  ww.  instytucji.
Placówka  Opiekuńczo  –  Wychowawcza  w  Łomży  obejmuje  małoletniego  i  jego
rodziców pomocą psychologiczno-pedagogiczną.

7. Po ustaleniu, że problem krzywdzenia nie wymaga sięgnięcia po środki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz że nie zachodzi zagrożenie zdrowia
lub  życia  małoletniego,  pracownik,  w  porozumieniu  z  dyrektorem,  organizuje
spotkanie  z  rodzicami  małoletniego  w  obecności:  psychologa  i  pracownika,  który
zgłosił incydent. Podczas spotkania zostają określone sposoby wsparcia i reagowania z
uwagi na sytuację małoletniego. Ze spotkania sporządza się notatkę. 

8. W przypadku,  gdy  źródłem  krzywdzenia  lub  podejrzenia  krzywdzenia  są  rodzice,
dyrektor, jeżeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwłocznie
właściwe  instytucje  i  organy  (policję,  sąd  rodzinny,  ośrodek  pomocy  społecznej,
przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego, który wdraża procedurę Niebieskie
Karty). 

9. Wychowawca  oraz  zespół  specjalistów  pracujących  z  małoletnim  przygotowują
propozycję objęcia go pomocą psychologiczno-pedagogiczną, także we współpracy z
instytucjami  zewnętrznymi,  w  tym  poradnią  psychologiczno-pedagogiczną  lub
specjalistyczną, jeżeli zachodzi taka potrzeba.

10. Jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub odmawiają podjęcia działań proponowanych
przez  placówkę,  mimo trudnej  sytuacji  małoletniego,  dyrektor  składa niezwłocznie
zawiadomienie  o  podejrzeniu  przestępstwa  do  policji,  prokuratury  lub  wniosek  o
wgląd  w  sytuację  dziecka  do  sądu  rodzinnego,  nawiązuje  współpracę  z  pomocą
społeczną oraz obejmuje małoletniego pomocą-pedagogiczną.

11. W  przypadku  przemocy  rówieśniczej,  innych  zachowań  ryzykownych  ze  strony
małoletnich, pomocą psychologiczno-pedagogiczną i wsparciem należy objąć również
wychowanków będących jej inicjatorami, biorąc pod uwagę potrzebę współpracy w
tym  zakresie  z  instytucjami  zewnętrznymi,  w  tym  poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi,  a  także  wychowanków,  którzy  byli  ewentualnymi  świadkami
zdarzenia.

12. W  sytuacji,  gdy  rodzice  małoletniego,  będącego  inicjatorem  przemocy  i  innych
zachowań ryzykownych powtarzających się, nie podejmują współpracy, dyrektor po
ocenie  stopnia  zagrożenia,  zawiadamia  właściwe  instytucje  (policję,  sąd  rodzinny,
pomoc społeczną). 

Procedura monitorowania i weryfikowania standardów ochrony małoletnich

1. Wprowadzanie  i  realizacja  standardów  ochrony  małoletnich  przed  krzywdzeniem
powinny  być  monitorowane  przez  wszystkich  pracowników,  ze  szczególnym



uwzględnieniem  zespołu  ds. procedur  ochrony  małoletnich  przed  krzywdzeniem,
interwencji  i  weryfikowania  standardów  ochrony  m.in.  poprzez  obserwację,  badania
ankietowe,  umożliwienie  społeczności  placówki  przekazywanie  informacji  w  sposób
poufny i zaufany. 

2. Standardy podlegają monitorowaniu i modyfikowaniu podczas bieżącej pracy (wg potrzeb
placówki) i obowiązkowej weryfikacji co 2 lata.

3. Weryfikację  przeprowadza  zespół  ds.  przestrzegania  standardów  ochrony  małoletnich,
który ustala: 
a. sposoby  weryfikacji  (np.  badania  ankietowe  –  załącznik  nr  5,  wywiad,  rozmowy,

uwzględnione wnioski z monitorowania)
b. terminy  jej  przeprowadzenia,  we  współpracy  z  pracownikami,  podopiecznymi  i

rodzicami, a także innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),
c. wnioski  z  przeprowadzonej  weryfikacji  (które  powinny  zostać  udokumentowane

pisemnie i przedstawione pracownikom, podopiecznym, rodzicom) stanowią wytyczne
do podniesienia jakości procedur i działań.

4. Zmodyfikowane dokumenty zostają  zamieszczone na stronie jednostki,  BIP, przyjętym
miejscu  ogłoszeń,  przedstawione  pracownikom,  małoletnim  i  rodzicom,  co  zostaje
udokumentowane w sposób przyjęty przez dyrektora.

Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych małoletnich

1. Dane  osobowe  małoletniego  podlegają  ochronie  na  zasadach  określonych
w Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016  r.  w  sprawie  ochrony  osób  fizycznych  w  związku  z  przetwarzaniem  danych
osobowych  i w przypadku  swobodnego  przepływu  takich  danych  oraz  uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r.
Nr 119, str. 1 ze zm.).

2. Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza w Łomży przestrzega i monitoruje przestrzeganie
przepisów dotyczących ochrony danych osobowych małoletnich.

3. Wymagana  jest  pisemna  zgoda  rodziców  małoletnich  na  robienie/publikowanie  zdjęć,
nagrań.

4. W  przypadku  podejrzenia  niewłaściwego  rozpowszechniania  wizerunku,  danych
osobowych,  w  tym  danych  wrażliwych,  dyrektor  niezwłocznie  rejestruje  i  zgłasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

Procedura reagowania i działania w przypadku niewłaściwych relacji między małoletnimi

1. Małoletni, który czuje się pokrzywdzony przez innych, w tym małoletnich zgłasza ten fakt
każdemu pracownikowi Placówki Opiekuńczo – Wychowawcza w Łomży.

2. Wszelkie  przejawy  przemocy,  agresji,  w  tym  fizycznej,  powinny  być  niezwłocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby będące świadkami incydentu. Pracownik po
powzięciu informacji i zawiadomieniu dyrektora oraz rodziców małoletniego, sporządza
protokół interwencji.

3. Zespół wychowawców i specjalistów pracujących z małoletnim podejmuje niezwłocznie
działania mające na celu zniwelowanie przejawów agresji i przemocy, a także wszelkich
niewłaściwych  zachowań  małoletnich  we  współpracy  z  instytucjami,  organizacjami



udzielającymi  pomocy  dzieciom  i  młodzieży,  poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi. 

4. Jeżeli  dyrektor we współpracy z zespołem wychowawców i specjalistów udzielających
wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi konieczność, wówczas
powiadamia organy zewnętrzne (instytucje pomocy społecznej, policję, sąd rodzinny) o
zaistniałej sytuacji.

5. We  współpracy  z  wychowawcą,  pracownikiem,  który  stwierdził  zagrożenie  lub
wystąpienie  krzywdzenia  małoletniego,  nauczycielami  specjalistami  (wg  potrzeb)
organizuje spotkanie z rodzicami małoletniego (przedstawia ustalone przez ww. zespół
formy  i  zadania  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  którą  ma  zostać  objęty
małoletni).  O objęciu małoletniego, który jest podejrzany lub dopuścił się krzywdzenia
innego  małoletniego,  i  ustalonych  formach  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  dla
niego zostają na odrębnym spotkaniu powiadomieni jego rodzice. 

6. W  przypadku  braku  współpracy  rodziców,  dziecka  podejrzanego  o  krzywdzenie  lub
krzywdzącego  małoletniego,  z  placówką  –  dyrektor  we  współpracy  z  pedagogiem,
psychologiem,  podejmuje,  po  ocenie  sytuacji,  decyzję  o  ewentualnym  zawiadomieniu
organów zewnętrznych (pomocy społecznej, policji, sądu rodzinnego). 

7. Placówka  Opiekuńczo  –  Wychowawcza  w  Łomży prowadzi  działania  wychowawczo-
profilaktyczne w celu zapobiegania i uświadamiania niewłaściwych zachowań, przemocy,
innych form krzywdzenia małoletnich.

Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji między małoletnim a pracownikami

1. Pracownicy  Placówki  Opiekuńczo  –  Wychowawczej  w  Łomży posiadają  wiedzę  i
niezwłocznie reagują na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich.

2. W  związku  z  dostrzeżeniem  czynników  ryzyka  pracownik  niezwłocznie  informuje
dyrektora  i  zostaje  wdrożona  Procedura  podejmowania  interwencji  w  sytuacji
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego.

3. Każdy pracownik:
a. docenia i szanuje, uwzględnia potrzeby i działa w interesie małoletniego, 
b. nie stosuje żadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,
c. ujawnia  dane  wrażliwe  i  inne  informacje  dotyczące  dziecka  tylko  osobom

uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji małoletniego,
d. nie nawiązuje żadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych o niewłaściwym

charakterze  (w  tym uwagi,  żarty,  zachowania,  gesty  lub  udostępnianie  małoletnim
nieodpowiednich treści, substancji psychoaktywnych).

e. reaguje niezwłocznie, zgodnie z przyjętymi procedurami, na niewłaściwe zachowania
innych wobec małoletniego.

4. Kontakt z dziećmi i  młodzieżą powinien mieć miejsce wyłącznie w godzinach pracy i
powinien dotyczyć spraw edukacyjnych i wychowawczych: 
a) pracownik  nie  może  spotykać  się  z  dziećmi  i  młodzieżą  w  miejscu  swojego

zamieszkania
b) pracownik  nie  kontaktuje  się  z  dziećmi  i  młodzieżą  przez  prywatne  kanały

komunikacji (telefon, e-mail, komunikatory)
c) pracownik  w  sprawach  dotyczących  dzieci  i  młodzieży  może  kontaktować  się

wyłącznie z ich rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych wcześniej
kanałów komunikacji, 



d) w razie  konieczności  skontaktowania  się  z  dzieckiem poza godzinami  pracy,  poza
terenem placówki,  pracownik o zdarzeniu niezwłocznie informuje dyrektora szkoły
oraz rodziców lub opiekunów.

5. Pracownicy monitorują sytuację i udzielają wsparcia:
a. małoletniemu, wobec którego zaistniało podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie,

jego rodzinie, 
b. innym wychowankom będącymi świadkami przemocy, 
c. małoletniemu,  który  jest  podejrzany  o  krzywdzenie  lub  krzywdził  innego

małoletniego.
6. Szczegółowe  zasady  postępowania  w  przypadku  podejrzenia  krzywdzenia  lub

krzywdzenia  małoletniego  zostały  ujęte  w  Procedurze  podejmowania  interwencji  w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego
przez pracownika, innego dorosłego, rodzica, innego małoletniego.



Załącznik nr 1

Zakres  danych  pracownika/wolontariusza/studenta/stażysty  niezbędnych  do
sprawdzenia w Rejestrze Przestępstw na Tle Seksualnym:

Imię i nazwisko: ………………………………………………………………………………...
Data urodzenia: ………………………………………………………………………………...
Pesel:  …………………………………………………………………………………………...
Nazwisko rodowe: ……………………………………………………………………………..
Imię ojca: ……………………………………………………………………………………….
Imię matki:  .…………………………………………………………………………………….

……………………………………..

(podpis)



OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkałem/am w następujących państwach,
innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa:

1. ……………………….

2. ……………………….

Oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do
celów  działalności  zawodowej  lub  wolontariackiej  związanej  z  kontaktami  z
dziećmi/informację z rejestrów karnych.

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

………………………………………………….
Podpis

…………………………., dnia…………………… r.



Załącznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

Z dnia ………………………………….

Imię i nazwisko dziecka:

…………………………………………………………………………………………………...

Imię i nazwisko osoby zgłaszającej:

…………………………………………………………………………………………………...

Przyczyny interwencji – opis sytuacji:

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………...

Plan pomocy dziecku uwzględniający podjęte przez placówkę działania w celu zapewnienia 

wychowankowi 

bezpieczeństwa…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………



…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………...

Wskazanie daty oraz instytucji, której zgłoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz 

innych istotnych informacji:

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………...

………………………………………..

Podpisy zespołu interwencyjnego



Załącznik nr 4

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w Placówce

Opiekuńczo – Wychowawczej w Łomży.

a Infrastruktura sieciowa placówki umożliwia dostęp do Internetu,  zarówno personelowi,
jak i dzieciom.

b Sieć jest monitorowana, tak, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych
nadużyć.

c Rozwiązania  organizacyjne  na  poziomie  placówki  bazują  na  aktualnych  standardach
bezpieczeństwa.

d Wyznaczona  jest  osoba  odpowiedzialna  za  bezpieczeństwo  w  sieci  w  instytucji.  Do
obowiązków tej osoby należą:

e Zabezpieczenie  sieci  internetowej  placówki  przed  niebezpiecznymi  treściami  poprzez
instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

f Aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb. 
g Przynajmniej raz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostępem

podłączonych  do  Internetu  nie  znajdują  się  niebezpieczne  treści.  W  przypadku
znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się ustalić, kto korzystał
z  komputera  w  czasie  ich  wprowadzenia.  Informację  o  dziecku,  które  korzystało  z
komputera  w  czasie  wprowadzenia  niebezpiecznych  treści,  wyznaczony  pracownik
przekazuje  dyrektorowi,  który  aranżuje  dla  dziecka  rozmowę  z  psychologiem  lub
pedagogiem na temat  bezpieczeństwa w Internecie.  Jeżeli  w wyniku przeprowadzonej
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, że dziecko jest krzywdzone, podejmuje
działania opisane w procedurze interwencji.

h Istnieje  regulamin korzystania  z urządzeń elektronicznych przez dzieci  oraz procedura
określająca działania, które należy podjąć w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treści na
komputerze.

i W  przypadku  dostępu  realizowanego  pod  nadzorem  pracownika  placówki,  ma  on
obowiązek  informowania  dzieci  o  zasadach  bezpiecznego  korzystania  z  Internetu.
Pracownik  placówki  czuwa  także  nad  bezpieczeństwem  korzystania  z  Internetu  przez
dzieci podczas zajęć.

j W  miarę  możliwości  pracownicy  pedagogiczni  przeprowadzają  z  dziećmi  cykliczne
warsztaty dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu.

k Placówka zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z których możliwy jest swobodny dostęp do
sieci.



Załącznik nr 5

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony małoletnich
przed krzywdzeniem obowiązujące w
placówce, w której pracujesz?

2. Czy znasz treść dokumentu „Polityka
ochrony małoletnich przed krzywdzeniem”?

3. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagować na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować
naruszenie zasad zawartych w „Polityce
ochrony małoletnich przed krzywdzeniem”
przez innego pracownika?

5a. Jeśli tak – jakie zasady zostały
naruszone? (odpowiedź opisową)

5b. Czy podjąłeś/aś jakieś działania: jeśli tak
– jakie, jeśli nie – dlaczego?
(odpowiedź opisowa)

6. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie
dotyczące „Polityki ochrony małoletnich
przed krzywdzeniem”? (odpowiedź opisowa)



Załącznik nr 6

Łomża, dn. …………………..

Oświadczenie

Oświadczam,  że  zapoznałam  się/zapoznałem  się  ze  Standardami  ochrony  małoletnich,
obowiązującymi w Placówce Opiekuńczo – Wychowawczej w Łomży i zostałam/zostałem
poinformowany o konieczności i zasadach ich stosowania. 

……………………………………..

(podpis pracownika)



ZAŁĄCZNIK NR 3

REJESTR ZDARZEŃ PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA
MAŁOLETNICH

LP.
IMIĘ I NAZWISKO
MAŁOLETNIEGO,

WIEK

DATA I MIEJSCE
INTERWENCJI

OSOBA
INTERWENIUJĄCA

RODZAJ
KRZYWDZENIA

OSOBA
KRZYWDZĄCA

LUB PODEJRZANA
O KRZYWDZENIE
MAŁOLETNIEGO

ZASTOSOWANE
PROCEDURY I

FORMY POMOCY
MAŁOLETNIEMU

POWIADOMIONE
OSOBY,

INSTYTUCJE,
ORGANY

ZEWNĘTRZNE

UWAGI
PODPIS

DYREKTORA


